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Na temelju dlanka 58. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne

novine", broj 87/08, 86109, 92110,105/10, 90lll,5l12,16ll2, 86112,126112,94113,136114,152114,
7117,68118,98/19, 64120,151122i56123)tedlanka43. StatutaOsnovneskole Skurinje Rijeka, Skotski
odbor je na sjednici odrZanoj 13. 6. 2025. godine, a nakon provedene rasprave na sjednicama
Uditeljskog vijeda, Vije6a roditelja i Vije6a udenika donosi:

KUCNI RED
OSNOVNE SXOT,N SXUNTN"TN RIJEKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(l) Ovim dokumentom ureduje se kuini red Osnovne Skole Skurinje Rijeka, Mihadeva draga 13,51
000 Rijeka (u daljnjem tekstu: Stota;.

Clanak 2.

(l) Odredbe ovoga Kuinog reda primjenjuju se na sve osobe tijekom njihova boravka u vanjskim i
unutarnj im prostorima Skole.

(2) Odredbe se primjenjuju i izvan Skole, kadaona organiziraili provodi odgojno-obrazovne aktivnosti
(npr. izvanudionidka nastava, izleti, projekti i sl.).
(3) Obveznici po5tivanja Ku6nog reda tijekom tih aktivnosti su udenici, uditelji, strudni suradnici te
druge osobe koje je Skola ukljudila u provedbu ili pra6enje aktivnosti.

Clanak 3.

( I ) RavnateS St<ote duZan je upoznati zaposlenike s odredbama ovoga Kuinog reda.
(2) Razrednici su duZni upoznati udenike i njihove roditelje/skrbnike s ovim Kuinim redom na prvom
satu razrednika i roditeljskom sastanku nakon njegova dono5enja te na podetku svake sljedeie Skolske
godine.

Clanak 1.

(l) Ku6ni red mora biti istaknut na vidljivom mjestu u Skoli (kod glavnogulazai na oglasnoj plodi u
zbornici) te objavljen na mreZnoj stranici Skole.

Clanak 5.

(l)lzrazi u ovom Kudnom redu koji su navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose sejednako na

muSke i Zenske osobe.

II. ORGAN IZACIJ A RADA STOT,N

Clanak 6.

(l) Skola radiu petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, u skladu s Statutom.
(2) PobliZe odredbe o organizaciji nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnoga rada udenika uredene
su Godi5njim planom i programom rada Skole koji se donosi za svaku Skolsku godinu.
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Clanak 7.

(l) Uditefj radi temeljem rje5enja o tjednom igodi5njem zaduLenju te prema rasporedu sati koji se

donosi na podetku Skolske godine i moZe se mijenjatitijekom godine.
(2) Radno vrijeme ostalih zaposlenika odre<luje ravnatelj rasporedom radnog vremena, temeljenim na

poslovima, zaduLenjima i vaZe6im propisima.

(3) Radno vrijeme pojedinih zaposlenika je kako slijedi:
o Ravnatelj, tajnik, radunovoda: 7:00 - l5:00
o Psiholog, knjiZnidar: 8:00 - l4:00
o Kuhar: 7:00- l5:00
o Spremadi: 6:00 - 14:00 i l2:00 - 20:00
o Domar: 6:00 - l4:00

(4) ProduZeni boravak radi od I l:30 do l6:30
(5) Raspored radnog vremena oglaSava se na ulaznim vratima odgovaraju6ih sluZbi odnosno knjiZnice
i mreZnoj stranici Skole.

Clanak 8.

(l) Zaposlenici koji imaju uredovno radno vrijeme imaju pravo na stanku za odmor u trajanju od 30
minuta.

(2) Stanka se ne koristi u vrijeme predviileno za primanje stranaka.

Clanak 9.

( I ) Zaposlenici Skole duZni su dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena koje
im je odredeno.

(2) DeZurniuditeljiobveznisu biti u Skoliu skladu s rasporedom deZurstava kojidonosi ravnatelj.
(3) Uditeljisu duZnidoiiu Skolu najmanje l0-15 minuta prije podetka svoje nastavne obveze.

Clanak 10.

(1) Ako je zaposlenik sprijeden doii pravovremeno na posao zbog zaka5njenja, bolesti ili drugih
opravdanih razloga, duZanje odmah obavijestiti ravnatelja (radi odobrenja izostanka iorganizacije
zamjene za uditelje) i tajnika (radi evidencije izostanka).
(2) Obavijest o izostanku mora se dati prije podetka radnog dana, osim ako opravdano ranije nije bilo
moguie.
(3) Povratak s bolovanja zaposlenik je duZan najaviti najkasnije dan ranije.
(4) Dokumentaciju o izostanku zaposlenik dostavlja u tajni5tvo ili radunovodstvo najkasnije do
zadnjeg dana u mjesecu za mjesec u kojem je izostanak nastupio.

Clanak t 1.

( I ) U Skoli se vodi evidencija o zaposlenicima i radnom vremenu.
(2) Nadin voclenja evidencije propisan je Pravilnikom o evidenciji radnog vremena za radnike u

Skolskim ustanovama (,,Narodne novine" broj 14412011.)

(3) Nadin voclenja evidencije nazodnosti propisuje ravnatelj, sukladno vaLe(im propisima.
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Ctanak 12.

( I ) Svakodnevno informiranje o valnim obavijestima obavlja se putem oglasne plode i e-zbornice, koje
je zaposlenik duZan redovito pratiti.

III. RADNA PRAVA I OBVEZE ZAPOSLENIKA

Ctanak 13.

l) Zaposlenik je duZan obavljati poslove svoga radnog mjesta savjesno, u skladu sa zakonima,
propisima i aktima Skole.
(2) Uditelji su duZni kontinuirano pratiti i primjenjivati strudna i pedago5ka postignu6a yezana uz svoj
nastavni predmet, metodiku rada i odgojno-obrazovne ciljeve.
(3) Strudni suradnici duZni su se redovito usavr5avati u podrudju svoje struke i aktivno pratiti suvremene
pristupe u radu s udenicima i roditeljima.
(4) Tajnik, radunovoda i ravnatelj duZni su pratiti vaZede zakonske propise, pravilnike i strudne

smjernice vezane uz svoje poslovanje te se strudno usavr5avati radi osiguranja zakonitog i udinkovitog
funkcioniranja Skole.

(5) Domar je duZan pratititehnidke novitete, sigurnosne standarde i druge relevantne informacije radi
pravilnog, sigurnog i suvremenog odrZavanja Skolskih objekata i opreme.

Clanak 11.

( I ) Zaposlenici Skole mogu koristiti alate umjetne inteligencije kao podr5ku u obavljanju svojih poslova

u skladu sa zakonskim propisima, etidkim smjernicama, standardima struke i pravilima za5tite osobnih
podataka.

(2) Skola ie sustavno osiguravati edukaciju i pruZati smjernice za odgovornu, svrhovitu i sigurnu
upotrebu umjetne inteligencije, potiduii profesionalni razvoj zaposlenika i razvoj digitalnih
kompetencija.

Clanak 15.

(l) Zaposlenik je duZan izvr5avatinaloge koje donosiravnatelj, sukladno zakonima i propisima.

(2) Ako smatra da je nalog nezakonit ili Stetan, moZe dati pisanu primjedbu ravnatelju.

(3) Ako se nalog ponovi u pisanom obliku, zaposlenik ga mora izvr5iti, ali tada ne odgovara za

posljedice.

(4) Zaposlenik ne moZe biti stegovno odgovoran zbog pisane primjedbe.
(5) Ako smatra da je nalog u suprotnosti s Etidkim kodeksom, zaposlenik se moZe obratiti etidkom
povjerenstvu, Sto ne odgada izvr5enje naloga.

Clanak 16.

( I ) Zaposlenik je duZan duvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

(2)Ta obveza vrijedi i nakon prestanka radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moZe zaposlenika osloboditi obveze duvanja tajne u sudskom ili upravnom postupku, ako
je to nuZno za dono5enje zakonite odluke.
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ilanak 17.

(l) Zaposlenik moZe raditi za drugu pravnu ili fizidku osobu izvan radnog vremena, ako to nije
zabranjeno zakonom ili aktima Skole.

Clanak lB.
(l) Zaposlenik ne smije napustiti prostor Stote ili svoje radno mjesto tijekom radnog vremena bez

odobrenja ravnatelja.

(2) Prijevremeno napuStanje radnoga mjesta bez prethodne suglasnosti ravnatelja smatra se povredom
radne duZnosti.

(3) Ka5njenje na radno mjesto smatrat 6e se nemarnim odnosom prema radnim zadatcima. U sludaju
opetovanoga ka5njenja na posao ili ranijih odlazaka s posla zaposlenik dini povredu radne duZnosti.

Ctanak 19.

( I ) Poslove zaposlenika koji je privremeno odsutan obavlja drugi zaposlenik privremeno rasporeden na

to mjesto.

(2) Odluku o privremenom rasporedu donosi ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti - osoba koja ga

zamjenjuje sukladno Statutu Skole.

IV. MJERE SIGURNOST I TEHNITX,q. ZASTTTA.

Clanak 20.

(l) Ravnatelj izaposlenici Skole duZni su skrbiti o sigurnom boravku i radu u Skoli te poduzimati

odgovarajude mjere sigurnosti u skladu s propisima, uputama, obavijestima nadleZnog ministarstva,

osnivada i aktima Skole.

Clanak 2l.
( I ) Mjere sigurnosti provode se:

o kontrolom ulaska i izlaska iz Skole sukladno Planu sigurnosti Skole te s njime povezanim
protokolima o kontroli ulaska i izlaska i odlukama ravnatelja kojima su odredene mjere, nadin
i izvr5itelji provedbe,

o odredivanjem ulazakai izlazaka udenika tijekom odmora udenika,

o obaveznom prethodnom najavom roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja prije dolaska u Skolu,

osim u opravdanim i hitnim sludajevima kada je mogui ulazak u Skolu prema odobrenju

ravnatelja ili ovla5tene osobe od strane ravnatelja,

o dono5enjem i primjenom Plana sigurnosti Skole kolim su definirane potrebne rnjere sigurnosti

odredene na temelju Procjene postojedeg stanja i analize rizika,
o kontinuiranim i pravodobnim informiranjem roditelja/skrbnika i udenika o mjerama sigurnosti,

o obveznim provodenjem simulacije evakuacije i drugih kriznih situacija najmanje dva puta

godiSnje,

o formiranjem i radom Skolskog sigurnosnog timaza evaluaciju i analizu odnosno predlaganje

poboljSanja mjera sigurnosti, u dijem radu sudjeluju ravnatelj, strudni suradnici, uditelji i drugi

zaposlenici, sukladno Planu sigurnosti Skole,
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o suradnjom s osnivadem, policijom, vatrogascima, lijednidkim timovima i drugim relevantnim
dionicima,

o drugim mjerama koje se provode u skladu s aktualnom situacijom, propisima, uputama i

obav ij estima ravnatelj a odnosno dru gih re levantn ih instituc ij a.

(2) U sludaju kriznih situacija koje ugroZavaju sigumost udenika i zaposlenika, Skola postupa sukladno
Planu sigurnosti Skole te s njime povezanim planovima i protokolima.

Clanak 22.

(l) Skola je tehnidki osigurana videonadzorom i atarmnim sustavom.

(2) Videosustav nadzire ulaze u Skolske zgrade, dijelove hodnika novije zgrade te dijelove vanjskog
prostora. Snimke se pohranjuju na uredaju u uredu ravnatelja.
(3) KoriStenje videonadzora uredeno je Pravilnikom o videonadzoru Osnovne Skole Skurinie Rijeka.
(4) Nadin kori5tenja i upravljanja alarmnim sustavom odretluje ravnatelj.
(5) Sva ulazna vrata su opremljena bravama sa blokadom vanjske kvake.
(6)Navidnome mjestu pri ulasku u Skolsku zgradu kao iu unutra5njosti prostorijatreba biti istaknuta
obavijest da se prostor nadzire sustavom tehnidke za5tite.

Clanak 23.

(1) Na oglasnoj plodi i drugim vidljivim mjestima treba biti istaknut jedinstveni europski broj za hitne
sluZbe - l12te telefonski brojevi policije, vatrogasaca, hitne pomo6i.
(2) Na svakom katu mora biti istaknut plan evakuacije i postavljeni ispravni vatrogasni aparati.
(3) Ispravnost vatrogasnih aparata provjerava se godi5nje od strane ovla5tenog seryisera.

Ctanak 24.

(l ) Radno vrijeme Sfotele od 6:00 do 20:00 sati, a dvorane do 22:30 sati.

(2) Na podetku radnog dana spremadi, kuhar i domar provjeravaju stanje prostora i obavje5tavaju
ravnatelja o eventualnim problemima.

(3) Na kraju radnog dana, spremadi provjeravaju jesu li rasvjetna tijela uga5ena, prozori zatvoreni i
vrata zakljudana.
(4) lzvan radnog vremena, zgrada se moZe koristiti za potrebe zajednice ili Skolskih aktivnosti uz
odobrenje ravnatelja.

(5)Za otkljudavanje izakljudavanje prostorazaduLeni su domar, spremadi, kuhar iravnatelj.

V. DEZURSTVO I NADZOR PRISTUPA STOT,I

Clanak 25.

(1) Tijekom radnog vremena, poslove deZurstva obavljaju uditelji.
(2) Po potrebi, deZurstvo obavlja i strudna sluZba te tehnidko osoblje i operativni djelatnik prema odluci
ravnatelja.

(3) DeZurstvo se provodi na glavnom ulazu i predvorju, hodnicima, u blagovaonici i vanjskim
prostorima Skole.
(4) Ravnatelj odrecluje mjesto, trajanje i raspored deZurstava, koji se objavljuje na oglasnoj plodi i na

mreZnoj stranici Skole.
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Clanak 26.

( I ) DeZurne osobe (uditelji, strudna sluZba i tehnidko osoblje) obvezne su:

o nadzirati provodenje mjera sigurnosti,
o obilaziti prostore Skole, s naglaskom na osjetljiva mjesta i prostore kada ih koriste udenici,
o nadzirati ulazak udenika te roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja,
o najaviti dolazak roditelja/skrbnika idrugih posjetitelja upravi i drugim zaposlenicima Skole,
r provjeravati identitet posjetitelja, upisivati ih u evidenciju i usmjeravati nadleZnoj osobi,
o odbiti ulazak osobama koje odbiju dati podatke te odmah obavijestiti nadleZnu osobu,
o brinuti o redu i disciplini udenika pri dolasku, boravku i odlasku,
o intervenirati u neZeljenim situacijama, u skladu sa zakonskim propisima i aktima Skole,
o voditi bilje5ke o vaZnim dogaclajima i promjenama,
o predati potpisanu listu deZurstva u tajni5tvo po zavr5etku smjene,
o osigurati stalnu prisutnost baremjedne deZurne osobe,

o po podetku nastave zakljudati glavni ulaz, ugasiti nepotrebnu rasvjetu, zatvoriti slavine i
evidentirati stanje,

o otkljudavati tlaz po potrebi (udenici koji kasne, roditelji/skrbnici i dr.),
o organizirati prvu pomoi i obavijestiti ravnatelja u hitnim sludajevima,
o kretati se prostorima prema rasporedu, prepoznavati probleme i intervenirati prema potrebi.
o s punom odgovorno5iu obavljati povjerenu duZnost i brinuti se o izvr5avanju odredaba Kuinog

reda.

(2) U sludaju kriznih situacija, deZume osobe postupaju prema utvrdenom komunikacijskom
lancu i uputama rzPlana sigurnosti Skole te bez odgode obavje5tavaju ravnatelja i nadleZne
sluZbe.

Clanak 27.

(l) Prilikom ulaska i izlaska iz Skole udenici, roditelji/skrbnici i drugiposjetiteljikoriste glavniulaz.
(2) Glavni ulaz je otkljudan u vremenu od 7:00 do 8:00, aizvantoga vremena otkljudava se po potrebi
(udenicima koji kasne na nastavu, roditeljima/skrbnicima i drugim posjetiteljima).
(3) Sporedn e ulaze osim zaposlenika Skole mogu koristiti dobavljadi za potrebe Skole.
(4) Osobe smanjene pokretljivosti mogu koristiti sporedni ulaz uz prethodnu najavu ili odobrenje
ravnatelja.

ahnak 28.

( I ) Roditelji/skrbnici ulaze u Skolu prema rasporedu informacija, roditeljskih sastanaka, sjednica Vijeda
roditelja i drugih organiziranih oblika suradnje, u dogovoru s razrednicima, uditeljima, strudnim
suradnicima ili upravom Skole.
(2) Roditelji/skrbnici mogu uii i tijekom uredovnog vremena uprave, uz prethodnu najavu, radi

adm i n istrativni h ili drugih opravdan ih razloga.
(3) U hitnim sludajevima roditelji/skrbnici mogu do6i i izvan predviclenih termina, uz prethodnu najavu
ili po pozivu Skole, ali bez ometanja nastavnog procesa.

(4) Skola je duZna istaknuti raspored informacija uditelja i razrednika na oglasnoj plodi i mreZnoj

stranici.
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(5) Ostali posjetitelji ulaze u Skolu uz prethodnu najavu tijekom uredovnog vremena uprave ili izvan
njega prema dogovoru s nadleZnom osobom.
(6) Uredovno vrijeme uprave i vrijeme za posjete odreduje se Godi5njim planom i programom Skole te
se objavljuje na vratima ureda i mreZnoj stranici.

(7) Roditelji/skrbnici i posjetitelji duZni su predoditi identifikacijsku ispravu i navesti svrhu dolaska.
(8) DeZurna osoba upisuje podatke i upuiuje roditelja/skrbnika ili posjetitelja nadleZnoj osobi.
(9) Nije dopu5teno samostalno kretanje po Skoli niti ulazak u prostore u kojima se odvija odgojno-
obrazovni rad bez dopu5tenja.
(10) Roditelji/skrbnicii posjetitelji moguzatraLitiinformaciju, objaSnjenje ili potvrdu, alina nadin koji
ne ometa rad Skole.

Ctanak 29.

(1) Udenici ulaze u Skolsku zgradu uz nazodnost deZurnih osoba, najranije l0 minuta prije podetka

nastave.

(2) Udenicima niZih razreda diji roditelji imaju radnu obvezu u ranijim jutarnjim satima omoguduje se

boravak u prostoru predvorja ili Skolske knjiZnice od 7:00 do 7:30 sati, uz nadzor deZurne osobe.

Roditelji su obvezni iskazati ovu potrebu na podetku nastavne godine.
(3) U sludaju loSih vremenskih uvjeta deZurne osobe mogu udenike pustiti u predvorje Skole te tada
preuzimaju odgovornosl za red.
(4) Udenici napuStaju Skolu najkasnije l0 minuta nakon zavrSetka nastave ili drugih aktivnosti.
(5) Nakon zavrietka nastave udenicima se dopu5ta zadrLavanje i kori5tenje Skolskoga dvori5ta ili
igrali5ta, ali samo uz osobnu odgovornost udenika i roditelja udenika te uz uvjet da se pritom ne ometa
odgojno-obrazovni rad u Skoli ili dini Steta Skolskoj imovini.

VI. PRAVILA PONASANJA U STOT,T

Ctanak 30.

(l) Udenici, zaposlenici i druge osobe ukljudene u rad i Zivot Skole imaju prava iobveze utvrdene
zakonima, Statutom Skole i aktima Skole.
(2) Tijekom boravka u Stoli i sudjelovanja u Skolskim aktivnostima obvezni su pridrZavati se pravila

pona5anja propisanih ovim Kudnim redom.

Clanak 3l.
(l) Svi zaposlenici Skole duZni su se pona5ati pristojno i profesionalno.
(2) Posebnaje obveza zaposlenika Skole da svojim pona5anjem budu primjer.

Clanak 32.

Tijekom boravka u Skoli i izvan nje, u sklopu Skolskih aktivnosti, udenici, zaposlenici i druge osobe su

duZni:

o obrisati obuiu pri ulasku u unutarnje prostore,
o uljudno se odnositi prema svim osobama u Skoli i drugim osobama koje sudjeluju u odgojno-

obrazovnim aktivnostima,
o sa sobom donositi samo stvari potrebne za odgojno-obrazovne aktivnosti,
o kretati se desnom stranom, umjereno i bez buke,
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o pruLati verbalnu ili fizidku pomo6 drugima,
o biti primjereno odjeveni, u distu i neprozirnu odje6u; primjerenom se odjedom smatraju hlade

ili suknja koje prekrivaju noge iznad koljena, dok majica ili bluza ne smiju imati tanke

naramenice, biti dubokog izrezaniti otkrivati struk itrbuh,
o biti primjereno obuveni, u obuiu koja je dvrsta isigurna zakretanje;japanke inatikade ne

smatraju se primjerenom obu6om,

o izbjegavati napadnu Sminku, neprimjerno duge nokte ili neprikladne natpise na odjeii ili
opremi,

o po5tovati sigurnosne i higijenske mjere,
o duvati disto6u i zdravlje okoli5a,
o promicati svijest o oduvanju i zaStiti okoliSa,

o odgovorno postupati s otpadom, uz primjenu pravila recikliranja,
o pridonositi u5tedi energije i odrZivom kori5tenju Skolskih resursa,

o sudjelovati u Skolskim aktivnostima,
o po5tovati Ku6ni red i akte Skole.

Clanak 33.

Zabranjeno je:

Zabranjeni predmeti i tvari
o no5enje oruLja, opasnih sredstava, opreme iuredaja,
o pu5enje duhana ili elektronidkih uredaja, konzumacija alkohola, energetskih piia ili opojnih

droga,
o unoienje neprikladnogsadrLaja, promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima

odgoja i obrazovanja.

Ometanje sigurnosti i disto6e

o bacanje otpada izvan za to predvidenih mjesta,
o sjedenje na prozorima, dovikivanje ili bacanje predmeta kroz prozor,
o o5te6ivanje Skolske imovine, ukljudujudi pisanje i crtanje po zidovima i inventaru (osim uz

prethodnu suglasnost),
o zadrZavanje u sanitarnim prostorijama bez opravdanog razloga.

Neovla5teni boravak i sudjelovanje
o dovodenje stranih osoba bez odobrenja,
o dovodenje Zivotinja bez odobrenja, osim u odgojno-obrazovne svrhe,
o sudjelovanje u radu druge skupine bez dopu5tenja nadleZnih djelatnika.

Neprimjereno pona5anje

o igranje igara na sreiu, kartanje i kla<lenje osim u odgojno-obrazovne svrhe,
o ponaianje koje ugroLava rad, sigurnost i prava drugih, ukljuduju6i:

o verbalno ili neverbalno provociranje, ruganje, ismijavanje ili iskljudivanje drugih
udenika,

o namjerno izazivanje reakcija nepristojnim pona5anjem (ispuStanje vjetrova,
podrigivanje, glumljenje nasilja ili padanja, grimase),

o laZno uzbunjivanje, imitiranje Skolskog zvona ili alarma,

o skrivanja tuclih stvari, namjerno ometanje nastave, dobacivanje ili gestikulacija.

Clanak 34.
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(1) Ako postoji osnovana sumnja da osoba posjeduje predmet kojim moZe nanijetiStetu sebi, drugima
ili imovini, uditelj, deZurna osoba ili strudna sluZba mole zatraLiti da osoba pokaZe sadrlaj svoje torbe,

dZepova ili obu6e.

(2) Pregled osobnih stvari provodi se u prisutnosti najmanje dvije punoljetne osobe koje su zaposlenici

Skole, uz po5tovanje dostojanstva i prava osobe.

(3) Ako osoba odbije suradnju, o tome se odmah obavje5tava ravnatelj, a po potrebi i roditelj/skrbnik
te nadleZne sluZbe.

Clanak 35.

(l) Udenik ne smije koristiti informacijsko-komunikacijske uretlaje (mobitel, pametni sat, tablet ili
drugi slidni ureclaj) u prostoru Skole, osim u odgojno-obrazovne svrhe i uz prethodnu dozvolu uditelja,
strudnog suradnika ili ravnatelja.

(2) Udenik ima pravo koristiti uredaje u zdravstvene svrhe ili slidne izvanredne situacije uz prethodnu

dozvolu, dok se u suprotnom uretlaj za vrijeme boravka udenika u Skoli mora nalaziti u Skolskoj torbi
s iskljudenim zvukom.
(3) U sludaju kr5enja ovih odredbi uditelj odnosno druga odgovorna osoba u prisustvu udenika, duZna
je zatraLiti od udenika da uredaj spremi u torbu te evidentirati neprimjerenu uporabu tehnidkog uretlaja
za komunikaciju. Ukoliko nije u mogudnosti to udiniti, obavje5tava razrednika koji 6e izvrSiti
evidentiranje.

(4) U sludaju da udenik i dalje koristi ure<laj unatod upozorenju, navedene osobe mogu privremeno

oduzeti uredaj i predati ga na duvanje u tajniStvo Skole ili ured ravnatelja, gdje 6e ostati do zavr5etka

nastave odnosno dok ga osobno ne preuzme roditelj/skrbnik.

Clanak 36.

(l) U okviru odgojno-obrazovnih aktivnosti koje organizira ili provodi Skola, uporaba alata umjetne
inteligencije od strane udenika dopu5tena je iskljudivo u obrazovne svrhe, uz prethodno odobrenje
uditelja ili strudnog suradnika.

(2) Uditelji su duZni informirati udenike o pravilima kori5tenja umjetne inteligencije te poticati razvoj
digitalne pismenosti, ukljuduju6i kritidko vrednovanje sadrLaja generiranog uz pomoi umjetne
inteligencije.

(3) Nije dopuStena uporaba alata umjetne inteligencije u svrhu nepoStenog izvr5avanja Skolskih obveza,

ukljudujuii automatsko generiranje sadrLaja bez razumijevanja gradiva, izradu zadataka umjesto
udenika, generiranje neprimjerenog sadrZaja ili manipulaciju informacijama koje se odnose na Skolski

rad.

Ctanak 37.

(l) Zaposlenici su obvezni iskljuditi zvuk vlastitih informacijsko-komunikacijskih uredaja (mobitel,

pametni telefon, drugi slidni uredaj), a uporaba je dozvoljena iskljudivo u odgojno-obrazovne svrhe i

organizaciju rada.
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Clctnak 38.

(l) Roditelji/skrbnici idrugi posjetitelji su obvezne iskljuditi zvuk ispremiti vlastite informacijsko-
komunikacijske uredaje (mobitel, pametnitelefon, drugi komunikacijski ureilaji) pri ulasku u Skolu.

Clanak 39.

(l) Svako neovlaiteno audio snimanje, video snimanje i fotografiranje udenika iuditelja u prostoru
Stoleie zabranjeno.
(2) Za audiosnimanje, videosnimanje i fotografiranje udenika potrebna je pisana suglasnost
roditelja/skrbnika.

VII. BORAVAK U STOTT I KORISTENJE SKOLSKIH PROSTORA I OPRBME

Clanak 10.

( I ) Udenicima se preporuduje dolazak u Skolu 1G-l5 minuta prije podetka nastave kako bi se osigurala
pravodobna priprema za nastavni rad.

Clanak 11.

(l) Udionice/kabinete/sportsku dvoranu otkljudava uditelj prije podetka prvoga sata. Uditelj koji
posljednji koristi udionicu/kabineVsportsku dvoranu kljud odlaZe u zbornicu.

ilanak 12.

(l) Udenik po ulasku u udionicu pregledava svoje radno mjesto ipriprema se za nastavu. Eventualne
neispravnosti duZan je prijaviti razrednom ili predmetnom uditelju odnosno strudnom suradniku.
(2) Raspored sjedenja odre<luje razrednik, a promjena mjesta mogu6aje samo uz odobrenje predmetnog
uditelja.

(3) Udenik je duZan nakon zavr5etka nastave ostaviti svoje radno mjesto urednim i distim.
(4) Tijekom nastave udenik ne smije napu5tati svoje radno mjesto bez odobrenja razrednog ili
predmetnog uditelja odnosno strudnog suradnika.
(5) Tijekom nastave udenik smije imati na klupi odobrena sredstva za nastavu.
(6) Udenik komunicira iskljudivo uz prethodno javljanje zarije(.
(7) U sludaju zaka5njenja, udenik je duZan pokucati, zatraLiti dopu5tenje za ulazak i ispridati se.

Razredni ili
predmetni uditelj odnosno strudni suradnik duZan je evidentirati ka5njenje.

Clanak 13.

(l) Svakirazredni odjel ima redare koje odrerluje razrednik, po dva udenika tjedno, prema abecednom
redu.

(2) Redarje osobito duZan:

o pripremiti udionicu za nastavu (obrisati plodu, isprati spuZvu ili krpu, prema potrebi donijeti
nastavna sredstva i pomagala),

o izvijestiti tajnika ili ravnatelja o nedolasku uditelja na nastavu,

. na podetku svakog nastavnog sata prijaviti nenazodne udenike,
o izvijestiti o pronadenim predmetima i odnijeti ih na za to predvideno mjesto u Skoli.
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Clanak 11.

( l) Za vrijerne malih odmora udenici predmetne nastave mijenjaju specijaliziranu udionicu po rasporedu
sati, a udenici razredne nastave ostaju u istoj, izuzev nastave Informatike iTZK-a.
(2) Tijekom malih odmorazabranjeno je napu5tatizgradu Skole osim radipromjene udionice odnosno
zgrade Skole prema utvrdenom rasporedu sati i u pratnji razrednog odnosno predmetnog uditelja.
(3) Brigu o primjerenome ponaSanju udenika tijekom malih odmora vode razredni i predmetni uditelji
koji brinu da udenike prema rasporedu otprate iz udionice, odnosno prihvate u udionicu.

Ctanak 15.

(l) Tijekom velikog odmora udenici borave na dvoriStu ispred glavnog ulazau Skolu. U sludaju losih
vremenskih uvjeta, udenici razredne nastave borave u matidnim udionicama, a udenici predmetne
nastave u predvorju Skole .

(2) Udionice se tijekom velikog odmora zakljudavaju . Zakljutavanje osigurava uditelj koji je imao sat

neposredno prije velikog odmora.
(3) Za red u hodnicima i predvorju te vanjskom prostorima Skole tijekom velikog odmora odgovorne
su deZurne osobe.

Clanak 16.

(l) Udenici koriste knjiZnicu prema utvrdenom rasporedu.
(2) Udenici koriste ditaonicu prema rasporedu koji se najdeSie podudara s uredovnim vremenom
knjiZnice.

(3) Izvan redovnog rasporeda, ditaonica se koristi iskljudivo uz nazodnost razrednog ili predmetnog
uditelja odnosno strudnog suradnika koji preuzima odgovornost za red i pravilno kori5tenje opreme.

Clanak 17.

( l) Udenici konzumiraju obroke u blagovaonici, u maniri uljudnog blagovanja. Nakon jela obvezni su

ostaviti svoje mjesto urednim, a otpatke i pribor odloziti na predvidena mjesta.
(2) Obrok ili dijelovi obroka se ne smiju iznositi iz blagovaonice, osim ako to nije organizirano od
strane razrednog ili predmetnog uditelja.
(3) Roditelji/skrbnici duZni su pladati prehranu najkasnije do 15. dana u mjesecu.
(4) Ako prehrana nije pladena dva uzastopna mjeseca, udeniku se moZe obustaviti pravo na prehranu
do podmirenj a obveza.
(5) Za red u blagovaonici odgovorni su deZurne osobe i kuhar.

Clanak 48.

(l) Udenici smiju ulaziti u svladionice i sportsku dvoranu iskljudivo uz dopuStenje uditelja.
(2) Ulazak je dopuSten samo u sportskoj opremi za unutarnje prostore.
(3) Udenici su duZni uredno odloZiti odjeiu i stvari u svladionici.

Clanak 19.

( I ) U dvorani se udenici pona5aju u skladu s uputama uditelja.

Clanak 50.

( I ) Nastavna pomagala i sprave u spremi5tu moraju biti uredno spremljene.

l3



osNovNA Sxot.R SruRrrure RTJEKA

Mihaieva draga 13, Rijeka

orB 91882392567

+385 51 511 595

skola @os-skurinje-ri.skole.hr
www.os-sku ri nje-ri. skole. h r

aR
).ttl'*o'

(2) U spremi5te nije dopu5teno unositi hranu/pi6e niti se nepotrebno zadrLavati.

Clanak 5l.
(l) Iz dvorane se izlazi iskljudivo uz dopuitenje uditelja.
(2) Svladionice moraju ostati diste i uredne nakon kori5tenja.

Clanak 52.

Pravila ponaSanja na vanjskim sportskim povr5inama jednaka su kao i u sportskoj dvorani.

Clanak 53.

(l) Udenicima, kao ni roditeljima/skrbnicima ili drugim posjetiteljima, nije dopu5ten ulazak u upravne
prostorif e bez nadzora.

Clanak 54.

(l) Roditeljima/skrbnicima i drugim posjetiteljima nije dopu5ten ulazak u udionicu, kniiZnicu ili
sporlsku dvoranu, osim kada su za njih organizirani roditeljski sastanci, informacije, radionice ili drugi
planirani oblici aktivnosti.
(2) Na pisani zahtjev roditelja/skrbnika ili druge osobe, ravnatelj moZe, uz prethodni dogovor s

uditeljem ili strudnim suradnikom, odobriti boravak u udionici, knjiZnici ili sportskoj dvorani tijekom
nastave ili drugog oblika odgojno-obrazovnog rada.

VI[. ZOSTANCI I NAPUSTANJE SKOLE

ilanak 55.

(1) Udenici mogu napustiti Skolu za vrijeme odrilavanjanastave i drugih oblika odgojno-obrazovnoga
radajedino iz opravdanih razloga (u sludaju iznenadne slabosti, boli ili povrede udenika).
(2) Napu5tanje Skole u takvim okolnostima mogude je samo uz prethodno odobrenje i potvrdu
roditelja/skrbnika putem telefona u tajni5tvu ili u uredu ravnatelja, koja se biljeZi pismeno.
(3) U sludaju da udenik svojevoljno napusti Skolski prostor, Skola 6e izvijestiti njegova
roditelja/skrbnika te u tom sludaju ne odgovara za udenikovu sigurnost.
(4) Uditelj ne smije kaZnjavati udenika udaljavanjem iz udionice/sportske dvorane ili Skole.

Clanak 56.

(l) Neopravdani izostanci iz Skole predstavljaju povredu duZnosti udenika i zahtijevaju izricanje
pedago5kih mjera sukladno Statutu St<ote i ovom Kudnom redu.

Neopravdani izostanci su narodito samovoljno napu5tanje boravka u Skoli ili aktivnosti utvrdenih
Godi5njih planom i programom te izostanci koji nisu opravdani u skladu s ovim dlankom.
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(2) Za udenike koji ne idu na Skolske izlete i ekskurzije organizira se nastava, a nedolazak
roditelji/skrbnici duZni su opravdati kao iza ostale izostanke s nastave.

IX. SKOLSKA IMOVINA

Clanak 57.

(l) Zaposlenici, udenici idruge osobe koje borave u Skoli duZni su paZljivo koristiti iduvati Skolsku
imovinu te postupati s njom u maniri dobrog domaiina.
(2) Svi zaposlenici i udenici duZni su racionalno koristiti sredstva koja im je Skota stavila na
raspolaganje.

Clanak 58.

( I ) Bez prethodnog odobrenja ravnatelja, nije dopuSteno

o iznositi Skolsku imovinu izvan prostora Skole,
o koristiti Skolsku imovinu u privatne svrhe.

Clanak 59.

(l) Osobama koje imaju sluZbene kljudeve Skole ititoken za ulaz,ravnateljizd,aje rje5enje o zaduZenju.
(2) Po prestanku radnog odnosa, zaduLena osoba mora kljudeve ili token vratiti u tajni5tvo i potpisati
lzjavu o povratu.

X. VANJSKI KORISNICI

Clanak 60.

(l) Dvorana i druge sportske povr5ine mogu se ustupiti na kori5tenje udrugama i spoftskim
klubovimakoji djeluju u interesu djece i mladih, s ciljem poticanja njihovapsihofizidkog razvoja,
zdravih Zivotnih navika i socijalne ukljudenosti.
(2) Korisnici sklapaju ugovor sa Skolom. O ugovoru odluduje ravnatelj, a sklapa se za tekudu Skolsku
godinu.

(3) Najam se naplaiuje prema odluci osnivada. Odbor moZe odobriti oslobadanje od najma neprofitnim
udrugama s veiinom udenika Skole.
(4) Korisnik dvorane mora raskinuti ugovor ako odustane od kori5tenja. Skola moZe raskinuti ugovor
zbog krSenja uvjeta, Stete ili neplaianja.
(5) Podnajam nije dopu5ten.

Clanak 61.

( I ) Ugovorni korisnici moraju:

o koristiti sportsku opremu za unutarnje prostore,

o predati popis sudionika aktivnosti,
o ulazitilizlaziti skupno,

o duvati inventar,

o brinuti o distoii dvorane i pripadajuiih prostorija.
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Clanak 62.

( I ) Skola mora osigurati grijanje, svjetlo i pripremu prostora za ugovorene korisnike.

xI. STETA I oDGovoRNoST ZA STETU

Clanak 63.

(l) Prilikom napu5tanja Skole, udenici i zaposlenici duZni su ponijeti svoje osobne stvari.

Clanak 64.

( I ) Udenici i zaposlenici duZni su pronadene predmete predati spremadima, koji ih spremaju u spremiSte
Skole.

(2) Vrijedni predmeti (novac, mobiteli, nakit i slidno) pohranjuju se u tajni5tvu i predaju punoljetnoj
osobi ili roditelju/skrbniku udenika.

Clanak 65.

( I ) Skola ne odgovara za izgubljene ili ukradene osobne stvari udenika ili zaposlenika tijekom boravka
u Skoli.
(2) Skola duva osobne stvari ostavljene nakon zavr5etka nastavne godine do kraja tekude Skolske
godine.

ilanak 66.

(l) Udenici i zaposlenici su duZni duvati imovinu drugih udenika i zaposlenika odnosno ne smiju
oSteiivati njihovu odjeiu ni osobne stvari.
(2) U sludaju otudenja ili o5te6enja tuclih osobnih stvari, podinitelj ilinjegov roditelj/skrbnik duZan je
nadoknaditi Stetu prema dogovoru s oSteienim.

Clanak 67.

(l) Uodeno oSteienje ili kvar, zaposlenik je duLan odmah prijaviti domaru i ravnatelju, a udenik
razrednom, predmetnom ili deZurnom uditelju.

Cktnak 68.

(l) Udenici su duZni duvati zaduLene udZbenike i tablete te knjige posudene iz knjiZnice te ih
pravodobno i neo5teiene vratiti nadleZnoj ili dogovorenoj osobi.
(2) U protivnom nadoknaduju Stetu.

Clanak 69.

(1) Za Stetu koju netko prouzrodi namjerno ili grubom nepaZnjom odgovoran je podinitelj, odnosno
njegovi roditelj i/skrbnic i.

(2) Ako se utvrdi da je u Stetnoj radnji sudjelovalo vi5e podinitelja, ali se ne moZe utvrditi kojije od
podinitelja Stetu uzrokovao ili se ne mogu utvrditi njihov udio u podinjenoj Steti, a izvjesno je njihovo
sudjelovanje, sudionici odnosno njihoviroditelji/skrbnici dijele utvrdeni iznos Stete.

(3) Stetu je mogude nadoknaditi novdano ili, uz suglasnost roditelja/skrbnika, popravkom, bojanjem,
lijepljenjem ili drugim primjerenim nadinom uklanjanja Stete.
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Clanak 70.

(l) Visinu Stete utvrduje Povjerenstvoza nadoknadu Stete koje imenuje ravnatelj na podetku Skolske
godine.

(2) Povjerenstvo ima tri dlana, a dine ga strudni suradnik, domar i razrednik.
(3) Visina Stete utvrduje se prema trZiSnoj vrijednosti u trenutku nastanka Stete, a ako trZi5na cijena nije
dostupna, koristi se procjena temeljena navaLe(,im cjenicima, strudnoj procjeni ili slidnim relevantnim
izvorima.
(4) Podinitelj odnosno roditelj/skrbnik duZan je nadoknaditi Stetu u roku od osam (8) dana od dana
dono5enja odluke, osim ako Povjerenstvo ne odredi drugadije.
(5) Sredstva prikupljena za nastalu Stetu smiju se koristiti samo u svrhu otklanjanja nastale Stete.

XII. MEDUSOBNI ODNOSI I KOMUNIKACIJA

Ctanak 7l.
( I ) Metlusobni odnosi svih osoba u Skoti temelje se na medusobnom po5tovanju, kulturnom pona5anju,

prij ate lj stvu, i skazivanj u pom o6 i i kon struktivnoj kritici.
(2) Svi udenici i zaposlenici Sfole obvezni su pona5ati se pristojno, vodeii raduna o vlastitom i tudem
dostojanstvu, duvaju6i osobni i profesionalni ugled, kao i ugled Skole.
(3) Prikrivanje istine, neuljudne primjedbe, vrijedanje i omalovaZavanje drugih osoba naru5avaju

odnose i ugled Skole.

Clanak 72.

(1) Pravila ponaSanja i medusobne komunikacije iz ovog Kudnog reda primjenjuju se i na komunikaciju
putem digitalnih tehnologija.
(2) Neprihvatljivo je putem digitalnih uretlaja vrijedati, omalovaZavati, ismijavati, iskljudivati, Siriti
neistine, poticati nasilje, izlagati druge osobe izrugivanju, izradivati ili dijeliti uvredljive ili
poniZavaju6e sadrZaje (ukljudujudi slike, snimke i poruke), laLno se predstavljati, kr5iti pravo na
privatnost ili Siriti osjetljive osobne podatke bez pristanka, osobito kada su takvi sadrZaji povezani s

udenicima, zaposlenicima ili ugledom Skote.

(3) Na zahtjev uditelja, strudnog suradnika ili ravnatelja Skole, osoba na koju se odnosi sumnja duLna
je sluZbenoj osobi predoditi sporne sadrZaje za koje se tereti da ih posjeduje na digitalnim uredajima.

Clanak 73.

(l) U Skolije zabranjena svaka vrsta diskriminacije na temelju rase, etnidke pripadnosti, boje koZe,

spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podriietla, imovnog
stanja, dlanstva u udrugama, obrazovanja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraLavanja ili spolne orijentacije.
(2) Svatko tko uodi diskriminacijsko pona5anje duZan je o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 74.

(l) Skola osigurava inkluzivno i poticajno okruZenje za sve udenike, osobito za udenike s te5koiama u
razv oju, zdravstvenim i socij alnim te5ko6ama.
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(2) U skladu s individualnim potrebama udenika, provode se odgovaraju6e prilagodbe u podrudju
komunikacije, ponaSanja i pristupadnosti prostora, kako bi se omoguiilo ravnopravno sudjelovanje u
svim odgojno-obrazovnim aktivnostima.
(3) Zaposlenici Skole duZni su suradivati sa strudnim sluZbama, roditeljima/skrbnicima i vanjskim
strudnjacima u planiranju i provo<lenju podr5ke za udenike s teSkoiama.
(4) Udenici i zaposlenici potidu se na tolerantno, strpljivo i ukljudivo ponaSanje prema svim osobama,

uvaZavaj uii nj ihove razliditosti.

Clanak 75.

(l) U Skolije zabranjeno svako nasilje, izraLavanje nesno5ljivosti, govor mrZnje i drugo neprimjereno
pona5anje.

Ctanak 76.

(1) U sludaju nesuglasica ili sukoba, udenik ih treba rje5avati nenasilno koristedi asertivne
komunikacijske vje5tine ili poku5atirijeSiti sukob uz pomo6 uditelja.

Clanak 77.

(l) U sludaju nasilnoga postupanja zaposlenika Skote ili drugih odraslih osoba prema udeniku ili
udenika prema odrasloj osobi, svaki udenik ili zaposlenik Skole obvezan je o tome odmah izvijestiti
ravnatelja ili strudnoga suradnika koji 6e poduzeti sve mjere da se zaustavi nasilno postupanje te
obavijestiti nadleZne sluZbe.

Clanak 78.

(l) U sludajevima nasilja medu udenicima, zaposlenik Skole duLanje odmah zaustaviti nasilno
pona5anje, prijaviti nasilno postupanje razredniku, strudnoj sluZbi i ravnatelju. Razrednik, strudni
suradnik ili ravnatelj razgovarat ie s udenikom Zrtvom nasilnoga postupanja, s podiniteljem nasilnoga
postupanja te s drugim udenicima i odraslim osobama koje imaju informacije o podinjenom nasilnom
pona5anju; obavijestit 6e roditelje/skrbnike o dinjenicama i okolnostima te aktivnostima i mjerama ko.je

Skolska ustanova poduzima.

(2) O poduzetim aktivnostima, razgovorima,izjavamate svojim opaZanjima razrednik, strudni suradnik
ili ravnatelj ie sadiniti sluZbene biljeske kao i voditi odgovarajuie evidencije za5tidenih podataka koje
ie se dostaviti na zahtjev drugim nadleZnim tijelima.

Clanak 79.

( I ) U sludajevima vrSnjadkoga nasilja s obzirom na intenzitet Skola 6e koristiti:
o u sludajevima manjih krSenja pravila: zaustavljanje i restituciju (nadoknadu Stete)

o u sludajevima ponovljenoga prekriaja: zaustavljanje, poudavanje o pravilima, ispunjavanje

obrasca za restituciju, prijavu roditeljima, procjenu pedago5ke mjere
o u sludajevima ozbiljne zlouporabe moii: zaustavljanje, ispunjavanje obrasca za restituciju,

sastanak s roditeljima/skrbnicima, izricanje pedago5ke mjere, ukljudivanje udenika i po

potrebi roditelja u psihosocijalne tretmane izvan Skole, prijavu nadleZnim sluZbama.

(2) U sludajevima vr5njadkoga sukoba koristit 6e se postupci nenasilnoga rjesavanja sukoba.

(3) Kada je zlostavljanje grubo i ne prestaje, a udenik ne reagira na discipliniranje i restituciju, Skola

6e poduzeti mjere sukladno Pravilniku o kriterijimazaizricanje pedago5kih mjera.
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Clanak 80.

(l) U sludaju saznanja o mogu6oj ugrozi sigumosti udenici su duZni obratiti se operativnom djelatniku,
uditelju, razredniku, deZurnom uditelju, strudnom suradniku ili ravnatelju, koji su obvezni postupati

sukladno Planu sigurnosti Skole te s njime povezanim planovima i protokolima, ukljudujuii protokol o

postupanju u sludaju nasilja i drugih rizidnih pona5anja.

Clanak 81.

(1) Roditelji/skrbnici su duZni barem jednom u polugodi5tu informirati se o uspjehu i vladanju djeteta
te prisustvovati roditelj skim sastancima.

(2) Kontakt sa Skolom roditelji/skrbnici mogu ostvariti osobno, putem sluZbenih brojeva telefonskih
brojeva ili elektronidke po5te te e-Dnevnika. Iskljudivo kontaktiranje putem telefona, elektronidke po5te

ili e-Dnevnika mogu6e je samo uz prethodan dogovor s razrednikom ili ravnateljem i ako postoje

opravdani razlozi.
(3) Roditelj/skrbnik moZe u hitnom sludaju kontaktirati dijete putem sluZbenih telefonskih brojeva
Skole, objavljenih na mreZnoj stranici.

Clanak 82.

(l) Od roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja se odekuje uljudna i dobronamjerna suradnja i
komunikacija sa zaposlenicima i udenicima Skole, ukljudujuii i digitalnu komunikaciju.
(2) Ako se zaposlenik ili udenik osjeti verbalno ili fizidki ugroZen u komunikaciji sa

roditeljem/skrbnikom ili drugim posjetiteljem, ima pravo prekinuti razgovor i o tome odmah obavijestiti
ravnatelja.

(3) Roditelje/skrbnik i drugi posjetitelj koji se u Skoli pona5a nedolidno (fizidko ili verbalno nasilje,
krSenje reda, neprimjereno odijevanje i sl.) moZe biti usmeno ili pismeno upozoren.
(4) U sludaju teZeg naru5avanja reda, ravnatelj moZe izdati pisano upozorenje ili, po potrebi, podnijeti
tuZbu nadleZnom sudu.

Clanak 83.

(l) Zaposlenici iudenici Skole obvezni su prema roditeljima/skrbnicima i drugim posjetiteljem
postupati profesionalno i s po5tovanjem te pruZiti informacije u okviru svojih ovlasti.
(2) Povrede prava roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja prijavljuje:

o sukob s udenikom: deZurnom uditelju, razredniku ili strudnom suradniku,
o sukob s tehnidkim osobljem: tajniku,
o sukob s uditeljem: ravnatelju,
o sukob s ravnateljem: Skolskom odboru,
o sukob s osobama koje nisu zaposlenici Skole: policiji.

Clanak 81.

(l) Tijekom utvrdenog radnog vremena, zaposlenici su duZni pruZiti udenicima potrebne informacije i

obja5njenja.

Clanak 85.

(l) Zaposlenik Skole svoje primjedbe na pona5anje udenika iznosi deZurnom uditelju, razredniku,

strudnom suradniku ili ravnatelju.
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XIII. NAGRADIVANJE U.UNTX,I

Clanak 86.
(l) Skola vrednuje doprinos udenika u Skolskoj zajednici, kao i uspjehe ostvarene izvan Skole, kada su

ostvareni u skladu s vrijednostima odgoja i obrazovanja.
(2) Nagrada se moZe dodijeliti i razrednom odjelu ili skupini udenika za timski doprinos.
(3) Nagrade se dodjeljuju u pravilu krajem nastavne godine.

(4) Nagrade se, u pravilu, dodjeljuju javno, u skladu s pravilima za5tite osobnih podataka i dostojanstva
udenika.

(5) Nagrade se mogu dodijeliti u obliku pisanog priznanja, javnog isticanja (npr. na oglasnoj plodi ili
mreZnoj stranici), simbolidnih poklona i preporuka za sudjelovanje u posebnim programima,
susretima ili projektima.
(6) Kriterije, vrste i postupak nagradivanja udenika utvrduje Skola posebnim aktom, koji donosi
Skolski odbor na prijedlog Uditeljskog vije6a.

Clanak 87.
(1) Udenik generacije bira se medu udenicima zavr5nograzreda.
(2) lzbor udenika generacije provodi se sukladno odredbama Statuta Skole.
(3) Udeniku generacije dodjeljuje se pisano priznanje te se njegovo postignuie moZe javno istaknuti i

nagraditi simbolidnom nagradom, u skladu s pravilima za5tite osobnih podataka i dostojanstva
udenika.

XIV. NEPOSTTV,TNJT KUCNOG REDA

Clanak BB.

(l) Zaposlenik Skole odgovoran je ravnatelju za nepo5tivanje Kuinog reda sukladno njegovim
odredbama, dok je ravnatelj odgovoran Skolskom odboru.
(2) Smatra se da zaposlenik ne po5tuje Kuini red ako ne izvr5ava svoje duZnosti i obveze propisane
ovim Kuinim redom ili ako postupa protivno njegovim odredbama.

(3) Ako zaposlenik smatra da ravnatelj svojim postupcima ne po5tuje Kuini red, moZe se pisano obratiti
Skolskom odboru.
(4) Zaposlenik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika odgovoran je zateLt povredu radne

obveze, osim ako ovim Kudnim redom nije drugadije odredeno.

Clanak 89.

( I ) Udenik odgovara za nepo5tivanje Kudnog reda sukladno njegovim odredbama, na nadin i u postupku

utvrdenima Statutom St ole.

(2) Smatra se da udenik ne poStuje Kudni red ako ne izvr5ava svoje obveze i pravila ponaSanja propisana

ovim Kuinim redom.

(3) U sludaju udenikova kr5enja Pravilnika, Skola 6e obavijestiti roditelja/skrbnika udenika te
organizirati dodatne edukacije udenika i roditelja/skrbnika, a sukladno potrebama, i edukacije na razini

razrednoga odj elalodgoj no-obrazovne skupine i I i cijele 5ko I ske ustanove.
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(4) U sludaju udenikova udestaloga krSenja Pravilnika, Skola 6e obavijestiti nadleZni tim Skolske

medicine i nadleZni centar za socijalnu skrb te 6e u dogovoru s nadleZnim tijelima osigurati pomod

udeniku i roditelju.
(5) Udeniku koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika ie se izredi pedago5ka smjera u skladu

s odredbama vaLel,egpravilnika o kriterijima zaizricanje pedago5kih mjera i odredbama Statuta Skole.
(6) U sludajevima propisanim vaLedim pravilnikom o kriterijima zaizricanje pedago5kih mjera, Skola
obavje5tava nadleZni podrudni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Clanak 90.

(l) Roditelje/skrbnik ili drugi posjetitelj ne po5tuje Ku6ni red ako se, za vrijeme boravka u prostorima
Skole, ne pona5a sukladno pravilima i obvezama propisanima ovim Ku6nim redom.
(2) Zaposlenik Skole duZan je u Sto kradem roku izvijestiti ravnatelja o svakom sludaju nepo5tivanja

Ku6nog reda od strane roditelja/skrbnika ili drugog posjetitelja.

(3) Ako zaposlenik prijavi nepo5tivanje Kuinog reda, ravnatelj je duZan poduzeti odgovarajude mjere,
sukladno teZini povrede Ku6nog reda: poziv na razgovor, pisano upozorenje, obavjeS6ivanje nadleZnih
sluZbi reda ili podnoSenje sudske tuZbe.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.

(l) Ovaj Kuini red stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Skole te se u roku od pet

dana od stupanja na snagu objavljuje na mreZnoj stranici Skole i istide na vidljivom mjestu u Skoli.

Clanak 92.

(l) Ovaj Kuini red moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i prema postupku na kojije donesen

Clanak 93.

(1) Stupanjem na snagu ovog Kuinog reda prestaje vaZiti Ku6ni red od 11. lipnja 2015., KLASA: 003-
0 I /l 5-0 1/01, URBROJ: 2170-55-021 I 5-1 6.

Predsjednik Skolskog odbora:

Goran Gradanin, prof.

Ku6ni red objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 13. 6.2025. a stupio je na snagu dana 14.6.2025

godine.
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Ravnatelj ica:

J*,, c-

Ana Marini6, mag. educ. geol. et geog.

KLASA: 0ll-03/25-01/l
URBROJ: 2170-l-45-01

Izmjene idopune Kudnog reda objavljene su na oglasnoj plodi Skole dana09.07.2026.,a stupaju na
snagu 10.07.2026..

KLASA: 602-01 126-01 1200

URBROJ: 2170-l-45-02
Rijeka, 08. 07. 2026. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Ub<-<-t'<
Nevenka Ilii, prof.

Ana Marinii, geog.
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