OSNOVNA SKOLA SKURINJE RIJEKA
Mihaceva draga 13,
Rijeka OIB 91882392561

+38551 511 595
skola@os-skurinje-ri.skole.hr
www.os-skurinje-ri.skole.hr

0§ Skurinje
Rijeka

KLASA: 112-01/26-01/51
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Rijeka, 15. 5. 2026

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u OS Skurinje Rijeka,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji su se odazvali na natjeCaj za izvrSavanje
posla Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu koji-a obavlja poslove operativnog
djelatnika

Obavijest o terminu i postupku testiranja kandidata

koji su se odazvali na natjecaj za izvrSavanje posla Operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zaStitu

1.Pravni izvor za pripremu kandidata za testiranje:

— Statut Osnovne $kole Skurinje Rijeka

— Kuéni red Osnovne $kole Skurinje Rijeka

— Pravilnik o radu Osnovne §kole Skurinje Rijeka

— Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/2014, 71/25, 74/25 — ispravak)

— osnovna saznanja iz Odluke o donos$enju Programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (NN 70/2025)

— 0snovna saznanja iz Protokola o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama (MZOM,
2025.)

— 0snovna saznanja iz Zakona o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21,
114/22)

— Skripta o primjeni IKT u svakodnevnom Zivotu, OS Skurinje Rijeka

2. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjecaja,
pozivaju se na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Svi kandidati duzni su prilikom testiranja sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu
(osobna, putovnica ili vozacka).

3. Testiranje

Testiranje se provodi pisanom provjerom koja obuhvaca provjeru osnovnog poznavanja propisa
iz djelokruga rada operativnog djelatnika i provjeru informaticke pismenosti.
Pisana provjera znanja ukupno traje 40 minuta.

Kandidat mora ostvariti najmanje 50 % bodova na pisanoj provjeri kako bi usao u daljnji
postupak vrednovanja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se najbolje rangirani kandidati prema rezultatima pisane
provjere.

Intervju s kandidatima obuhvatit ¢e i1 psiholosku procjenu kroz situacijska i/ili motivacijska
pitanja, koju provodi psiholog, sukladno Pravilniku o nac¢inu 1 postupku zapoSljavanja.

Ukupni rezultat vrednovanja kandidata utvrduje se nakon svih provedenih faza postupka
vrednovanja, sukladno Pravilniku o nacinu 1 postupku zaposljavanja.

4. Rezultati natjecaja
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Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog postupka
vrednovanja te je, po njezinu utvrdivanju, bez odgode dostavlja ravnateljici. Ravnateljica na
temelju rang-liste odluduje o kandidatu za kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, sukladno Pravilniku.

Kandidat se o rezultatima provedenog postupka obavjestava putem mrezne stranice Skole.

5. Pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate testiranja te vrednovanja
izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka.

6. Vrijeme i mjesto testiranja

Testiranje ¢e se odrZati dana 25. svibnja 2026. u 12:00 u prostorijama OS Skurinje
Rijeka, Mihaceva draga 13, Rijeka.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



