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URBROIJ: 2170-1-45-01
Rijeka, 27. 3. 2026.

Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o radu Osnovne skole gkurinje Rijeka
te ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Skurinje Rijeka,
Osnovna $kola Skurinje Rijeka, zastupana po ravnateljici Ani Marini¢, mag. educ. geol. et
geogr., dana 27. ozujka 2026. g., raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

STRUCNI SURADNIK - Struéni suradnik koji obavlja poslove pedagoga (M/Z)
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme za rad u Osnovnoj $koli Skurinje Rijeka, 40
sati ukupnog tjednog radnog vremena (novootvoreni poslovi).

S odabranim kandidatom sklopit ¢e se Ugovor o radu s probnim radom sukladno ¢lanku 25.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024), osim ako se
isti ne moze ugovoriti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08 1 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod.

Uvjeti

Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, moraju
ispunjavati 1 posebne uvjete propisane ¢l. 105. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) 1 Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20).

Radni odnos u $koli ne smije se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz Clanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-isp., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 134/14-RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19 1 64/20, 151/22 1 156/23).

Prijava na natjecaj

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su dostaviti:
1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. Zivotopis
3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
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4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje da kandidat nije pod istragom 1 da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave natjecaja

6. elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu,
odabrani kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata ili preslike ovjerene od
strane javnog biljeznika, sukladno Zakonu o javnom biljeZnistvu (NN 78/93, 29/94, 162/98,
16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se osoba koja ispunjava formalne uvjete natjecaja
te koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu.

Pravo prednosti i posebne napomene

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duZan je dostaviti
isprave kojima dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije 1 kojom se ostvaruje
pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju posebnog zakona
duZzan je uz prijavu priloZiti sve propisane priloge/dokumentaciju kojima dokazuje 1 ostvaruje
to pravo. Navedeni kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. stavcima
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu dostaviti dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. navedenog Zakona, objavljene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duZzan je u prijavi pozvati na to pravo i
priloZiti dokaze iz €lanka 49. stavka 1. navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20o0stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 86/92 — proc¢iSc¢eni tekst, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeCaja te dokazom o prestanku radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Procjena i vrednovanje kandidata

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja 1 koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavnu dokumentaciju, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provest
¢e procjenu 1 vrednovanje sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
$koli Skurinje Rijeka.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu te vrijeme i mjesto odrZavanja, bit ¢e
naznaceni u pozivu za procjenu koji ¢e biti objavljen na mreznim stranicama Skole (poveznica:
https://os-skurinje-ri.skole.hr/natjecaji/natjecaji-za-zaposljavanje/).

Postupak procjene i vrednovanja:

1. pisana provjera koja obuhvacéa provjeru osnovnog poznavanja propisa iz djelokruga
rada pedagoga i1 provjeru informati¢ke pismenosti

2. razgovor s kandidatima (intervju)

3. psiholoska procjena kroz intervju i/ili analizu reakcija kandidata u situacijskim
pitanjima

4. prakticna provjera sposobnosti, motivacije 1 vjestina (rjeSavanje prakticnog zadatka,
simulacija ili sli¢no).

Kandidati su duzni pri pristupanju postupku procjene ponijeti vazecu identifikacijsku ispravu
(osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Rok i nacin podnoSenja prijava
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:
Osnovna §kola Skurinje Rijeka, Mihaceva draga 13, 51000 Rijeka, s naznakom ,,Za
Natjec¢aj — STRUCNI SURADNIK - Strucni suradnik koji obavlja poslove pedagoga“.

Obavijest o rezultatima natjecaja

O rezultatima natjecaja, kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Skolske ustanove (poveznica: https://os-skurinje-ri.skole.hr/natjecaji/natjecaji-za-
zaposljavanje/) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. U sluc¢aju prijave kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu ¢e se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima izvijestiti preporu¢enom
posStanskom poSiljkom s povratnicom.

Zavr$ne napomene
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Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima za potrebe provedbe natjeajnog postupka sukladno vaze¢im propisima
o0 zastiti osobnih podataka.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrSit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu
prijave.

Natjecaj je objavljen dana 27. ozujka 2026. godine na mreznoj stranici Osnovne §kole Skurinje
Rijeka i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a trajat ¢e do 3. travnja 2026.
godine.

Ravnateljica:
Ana Marini¢, mag. educ. geol. et geogr.

ANA MARINIC

HR-79055562431
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