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Na temelju ¢lanka 58. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (.,Narodne novine™,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 1 56/23) te ¢lanka 43. Statuta Osnovne Skole ékurin_ie Rijeka, Skolski odbor je na sjednici odrzanoj
13. 6. 2025. godine, a nakon provedene rasprave na sjednicama Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika donosi:

KUCNI RED
OSNOVNE SKOLE SKURINJE RIJEKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim dokumentom ureduje se kuéni red Osnovne $kole Skurinje Rijeka, Mihac¢eva draga 13, 51 000 Rijeka
(u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Ku¢nog reda primjenjuju se na sve osobe tijekom njihova boravka u vanjskim i unutarnjim
prostorima Skole.

(2) Odredbe se primjenjuju i izvan Skole, kada ona organizira ili provodi odgojno-obrazovne aktivnosti (npr.
izvanucionicka nastava, izleti, projekti i sl.).

(3) Obveznici postivanja Kuénog reda tijekom tih aktivnosti su ucenici, ucitelji, struéni suradnici te druge osobe
koje je Skola ukljugila u provedbu ili pracenje aktivnosti.

Clanak 3.

(1) Ravnatelj Skole duzan je upoznati zaposlenike s odredbama ovoga Kuénog reda.

(2) Razrednici su duzni upoznati u¢enike i njihove roditelje/skrbnike s ovim Kuénim redom na prvom satu
razrednika i roditeljskom sastanku nakon njegova donoSenja te na poéetku svake sljedece skolske godine.

Clanak 4.
(1) Kuéni red mora biti istaknut na vidljivom mjestu u Skoli (kod glavnog ulaza i na oglasnoj plo¢i u zbornici) te
objavljen na mreznoj stranici Skole.

Clanak 5.
(1) lzrazi u ovom Ku¢nom redu koji su navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske i
zenske osobe.

II. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clanak 6.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, u skladu s Statutom.

(2) Poblize odredbe o organizaciji nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnoga rada ucenika uredene su
Godisnjim planom i programom rada Skole koji se donosi za svaku $kolsku godinu.

(%)
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Clanak 7.
(1) Ugitelj radi temeljem rjesenja o tjednom i godidnjem zaduZenju te prema rasporedu sati koji se donosi na
pocetku skolske godine i moZe se mijenjati tijekom godine.
(2) Radno vrijeme ostalih zaposlenika odreduje ravnatelj rasporedom radnog vremena, temeljenim na poslovima,
zaduZenjima i vaze¢im propisima.
(3) Radno vrijeme pojedinih zaposlenika je kako slijedi:

e Ravnatelj, tajnik, raunovoda: 7:00 — 15:00

: P

e Kuhar: 7:00 - 15:00

s Spremadi: 6:00 — 14:00 i 12:00 — 20:00

e Domar: 6:00 — 14:00
(4) Produzeni boravak radi od 11:30 do 16:30
(5) Raspored radnog vremena oglaSava se na ulaznim vratima odgovarajucih sluzbi odnosno knjiZnice i mreznoj
stranici Skole.

Clanak 8.
(1) Zaposlenici koji imaju uredovno radno vrijeme imaju pravo na stanku za odmor u trajanju od 30 minuta.
(2) Stanka se ne koristi u vrijeme predvideno za primanje stranaka.

Clanak 9.

(1) Zaposlenici Skole duzni su dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena koje im je
odredeno.

(2) Dezurni ugitelji obvezni su biti u Skoli u skladu s rasporedom dezurstava koji donosi ravnatelj.

(3) Ugitelji su duzni doéi u Skolu najmanje 10—15 minuta prije podetka svoje nastavne obveze.

Clanak 10.

(1) Ako je zaposlenik sprije¢en do¢i pravovremeno na posao zbog zakasnjenja, bolesti ili drugih opravdanih
razloga, duzan je odmah obavijestiti ravnatelja (radi odobrenja izostanka i organizacije zamjene za ucitelje) i
tajnika (radi evidencije izostanka).

(2) Obavijest o izostanku mora se dati prije pocetka radnog dana, osim ako opravdano ranije nije bilo moguce.
(3) Povratak s bolovanja zaposlenik je duzan najaviti najkasnije dan ranije.

(4) Dokumentaciju o izostanku zaposlenik dostavlja u tajnistvo ili ratunovodstvo najkasnije do zadnjeg dana u
mjesecu za mjesec u kojem je izostanak nastupio.

Clanak 11.

(1) U Skoli se vodi evidencija o zaposlenicima i radnom vremenu.

(2) Nacin vodenja evidencije propisan je Pravilnikom o evidenciji radnog vremena za radnike u $kolskim
ustanovama (,,Narodne novine* broj 144/2011.)

(3) Nacin vodenja evidencije nazo¢nosti propisuje ravnatelj, sukladno vaze¢im propisima.

Clanak 12.
(1) Svakodnevno informiranje o vaznim obavijestima obavlja se putem oglasne ploge i e-zbornice, koje je
zaposlenik duzan redovito pratiti.
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III. RADNA PRAVA T OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 13.

I) Zaposlenik je duzan obavljati poslove svoga radnog mjesta savjesno, u skladu sa zakonima, propisima i aktima
Skole.

(2) Ucitelji su duzni kontinuirano pratiti i primjenjivati struéna i pedagoska postignuc¢a vezana uz svoj nastavni
predmet, metodiku rada i odgojno-obrazovne ciljeve.

(3) Struéni suradnici duzni su se redovito usavrsavati u podru¢ju svoje struke i aktivno pratiti suvremene pristupe
u radu s u¢enicima i roditeljima.

(4) Tajnik, racunovoda i ravnatelj duzni su pratiti vazece zakonske propise, pravilnike i struéne smjernice vezane
uz svoje poslovanje te se struéno usavrsavati radi osiguranja zakonitog i u¢inkovitog funkcioniranja Skole.

(5) Domar je duzan pratiti tehnicke novitete, sigurnosne standarde i druge relevantne informacije radi pravilnog,
sigurnog i suvremenog odrzavanja Skolskih objekata i opreme.

Clanak 14.

(1) Zaposlenici Skole mogu koristiti alate umjetne inteligencije kao podriku u obavljanju svojih poslova u skladu
sa zakonskim propisima, etickim smjernicama, standardima struke i pravilima zastite osobnih podataka.

(2) Skola ¢e sustavno osiguravati edukaciju i pruzati smjernice za odgovornu, svrhovitu i sigurnu upotrebu
umjetne inteligencije, poti¢uci profesionalni razvoj zaposlenika i razvoj digitalnih kompetencija.

Clanak 15.

(1) Zaposlenik je duzan izvrSavati naloge koje donosi ravnatelj, sukladno zakonima i propisima.

(2) Ako smatra da je nalog nezakonit ili Stetan, moze dati pisanu primjedbu ravnatelju.

(3) Ako se nalog ponovi u pisanom obliku, zaposlenik ga mora izvrsiti, ali tada ne odgovara za posljedice.

(4) Zaposlenik ne moZe biti stegovno odgovoran zbog pisane primjedbe.

(5) Ako smatra da je nalog u suprotnosti s Etickim kodeksom, zaposlenik se moZe obratiti etickom povjerenstvu,
Sto ne odgada izvrSenje naloga.

Clanak 16.

(1) Zaposlenik je duzan ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

(2) Ta obveza vrijedi i nakon prestanka radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moze zaposlenika osloboditi obveze Cuvanja tajne u sudskom ili upravnom postupku. ako je to nuzno
za donosenje zakonite odluke.

Clanak 17.
(1) Zaposlenik moze raditi za drugu pravnu ili fizicku osobu izvan radnog vremena, ako to nije zabranjeno
zakonom ili aktima Skole.

Clanak 18.

(1) Zaposlenik ne smije napustiti prostor Skole ili svoje radno mjesto tijekom radnog vremena bez odobrenja
ravnatelja.

(2) Prijevremeno napustanje radnoga mjesta bez prethodne suglasnosti ravnatelja smatra se povredom radne
duznosti.

(3) Kasnjenje na radno mjesto smatrat ¢e se nemarnim odnosom prema radnim zadatcima. U slu¢aju opetovanoga
kaSnjenja na posao ili ranijih odlazaka s posla zaposlenik ¢ini povredu radne duznosti.
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Clanak 19.
(1) Poslove zaposlenika koji je privremeno odsutan obavlja drugi zaposlenik privremeno rasporeden na to mjesto.
(2) Odluku o privremenom rasporedu donosi ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti — satnicar.

IV. MJERE SIGURNOST I TEHNICKA ZASTITA

Clanak 20.
(1) Ravnatelj i zaposlenici Skole duzni su skrbiti o sigurnom boravku i radu u Skoli te poduzimati odgovarajuce
mjere sigurnosti u skladu s propisima, uputama, obavijestima nadleznog ministarstva, osnivaca i aktima Skole.

Clanak 21.
Mjere sigurnosti provode se:
e kontrolom ulaska i izlaska iz Skole prema Protokolu o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama te
uputama odnosno odlukama ravnatelja kojima su odredene mjere, nacin i izvrsitelji provedbe,
e odredivanjem ulazaka i izlazaka u¢enika tijekom odmora uéenika,
obaveznom prethodnom najavom roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja prije dolaska u Skolu, osim u
opravdanim i hitnim sluéajevima kada je mogué ulazak u Skolu prema odobrenju ravnatelja ili ovlastene
osobe od strane ravnatelja,
e donosenjem i primjenom Plana sigurnosti Skole kojim su definirane potrebne mjere sigurnosti odredene
na temelju Procjene postojeceg stanja i analize rizika,
kontinuiranim i pravodobnim informiranjem roditelja/skrbnika i u¢enika o mjerama sigurnosti,
obveznim provodenjem simulacije evakuacije i drugih kriznih situacija najmanje dva puta godisnje,
formiranjem i radom $kolskog sigurnosnog tima za evaluaciju i analizu odnosno predlaganje poboljsanja
mjera sigurnosti,
suradnjom s osniva¢em, policijom, vatrogascima, lije¢nickim timovima i drugim relevantnim dionicima,
e drugim mjerama koje se provode u skladu s aktualnom situacijom, propisima, uputama i obavijestima
ravnatelja odnosno drugih relevantnih institucija.

Clanak 22.

(1) Skola je tehnicki osigurana videonadzorom i alarmnim sustavom.

(2) Videosustav nadzire ulaze u Skolske zgrade, dijelove hodnika novije zgrade te dijelove vanjskog prostora.
Snimke se pohranjuju na uredaju u uredu ravnatelja.

(3) Koridtenje videonadzora uredeno je Pravilnikom o videonadzoru Osnovne $kole Skurinje Rijeka.

(4) Nacin koriStenja i upravljanja alarmnim sustavom odreduje ravnatelj.

(5) Sva ulazna vrata su opremljena bravama sa blokadom vanjske kvake.

(6) Na vidnome mjestu pri ulasku u Skolsku zgradu kao i u unutra$njosti prostorija treba biti istaknuta obavijest
da se prostor nadzire sustavom tehni¢ke zastite.

Clanak 23.

(1) Na oglasnoj ploci i drugim vidljivim mjestima treba biti istaknut jedinstveni europski broj za hitne sluzbe -
112.

(2) Na svakom katu mora biti istaknut plan evakuacije i postavljeni ispravni vatrogasni aparati.

(3) Ispravnost vatrogasnih aparata provjerava se godisnje od strane ovlastenog servisera.

6
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Clanak 24.
(1) Radno vrijeme Skole je od 6:00 do 20:00 sati, a dvorane do 22:30 sati.

(2) Na poéetku radnog dana spremaci, kuhar i domar provjeravaju stanje prostora i obavjestavaju ravnatelja o
eventualnim problemima.

(3) Na kraju radnog dana, spremaci provjeravaju jesu li rasvjetna tijela ugaSena, prozori zatvoreni i vrata
zakljugana.

(4) Izvan radnog vremena, zgrada se moze koristiti za potrebe zajednice ili Skolskih aktivnosti uz odobrenje
ravnatelja.

(5) Za otkljutavanje i zakljuCavanje prostora zaduzeni su domar, spremaci, kuhar i ravnatelj.

V. DEZURSTVO I NADZOR PRISTUPA SKOLI

Clanak 25.
(1) Tijekom radnog vremena, poslove dezurstva obavljaju ucitelji.
(2) Po potrebi, dezurstvo obavlja i stru¢na sluzba te tehni¢ko osoblje prema odluci ravnatelja.
(3) Dezurstvo se provodi na glavnom ulazu i predvorju, hodnicima, u blagovaonici i vanjskim prostorima Skole.
(4) Ravnatelj odreduje mjesto, trajanje i raspored dezurstava, koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i i na mreznoj
stranici Skole.
Clanak 26.
(1) Dezurne osobe (ucitelji, stru¢na sluzba i tehni¢ko osoblje) obvezne su:
e nadzirati provodenje mjera sigurnosti,

e obilaziti prostore Skole, s naglaskom na osjetljiva mjesta i prostore kada ih koriste ucenici,

e nadzirati ulazak uenika te roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja,

e najaviti dolazak roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja upravi i drugim zaposlenicima Skole.

e provjeravati identitet posjetitelja, upisivati ih u evidenciju i usmjeravati nadleznoj osobi,

e odbiti ulazak osobama koje odbiju dati podatke te odmah obavijestiti nadleznu osobu,

e brinuti o redu i disciplini u¢enika pri dolasku, boravku i odlasku,

® intervenirati u neZeljenim situacijama, u skladu sa zakonskim propisima i aktima Skole,

e voditi biljeSke o vaznim dogadajima i promjenama,

e predati potpisanu listu dezurstva u tajnistvo po zavrietku smjene,

e osigurati stalnu prisutnost barem jedne dezurne osobe,

® po pocetku nastave zakljucati glavni ulaz, ugasiti nepotrebnu rasvjetu, zatvoriti slavine i evidentirati
stanje,

e otkljucavati ulaz po potrebi (u¢enici koji kasne, roditelji/skrbnici i dr.),

® organizirati prvu pomoc i obavijestiti ravnatelja u hitnim slu¢ajevima,

® kretati se prostorima prema rasporedu, prepoznavati probleme i intervenirati prema potrebi.

® s punom odgovornos¢u obavljati povjerenu duznost i brinuti se o izvrsavanju odredaba Kuénog reda.

Clanak 27.

(1) Prilikom ulaska i izlaska iz Skole uéenici, roditelji/skrbnici i drugi posjetitelji koriste glavni ulaz.

(2) Glavni ulaz je otklju¢an u vremenu od 7:00 do 8:00, a izvan toga vremena otklju¢ava se po potrebi (ué¢enicima
koji kasne na nastavu, roditeljima/skrbnicima i drugim posjetiteljima).
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(3) Sporedne ulaze osim zaposlenika Skole mogu koristiti dobavljac¢i za potrebe Skole.
(4) Osobe smanjene pokretljivosti mogu koristiti sporedni ulaz uz prethodnu najavu ili odobrenje ravnatelja.

Clanak 28.

(1) Roditelji/skrbnici ulaze u Skolu prema rasporedu informacija, roditeljskih sastanaka, sjednica Vijeca roditelja
i drugih organiziranih oblika suradnje, u dogovoru s razrednicima, uc¢iteljima, strué¢nim suradnicima ili upravom
Skole.

(2) Roditelji/skrbnici mogu u¢i i tijekom uredovnog vremena uprave, uz prethodnu najavu, radi administrativnih
ili drugih opravdanih razloga.

(3) U hitnim slu¢ajevima roditelji/skrbnici mogu do¢i i izvan predvidenih termina, uz prethodnu najavu ili po
pozivu Skole, ali bez ometanja nastavnog procesa.

(4) Skola je duzna istaknuti raspored informacija u¢itelja i razrednika na oglasnoj ploci i mreznoj stranici.

(5) Ostali posjetitelji ulaze u Skolu uz prethodnu najavu tijekom uredovnog vremena uprave ili izvan njega prema
dogovoru s nadleznom osobom.

(6) Uredovno vrijeme uprave i vrijeme za posjete odreduje se Godisnjim planom i programom Skole te se
objavljuje na vratima ureda i mreznoj stranici.

(7) Roditelji/skrbnici i posjetitelji duzni su predo¢iti identifikacijsku ispravu i navesti svrhu dolaska.

(8) Dezurna osoba upisuje podatke i upucuje roditelja/skrbnika ili posjetitelja nadleznoj osobi.

(9) Nije dopusteno samostalno kretanje po Skoli niti ulazak u prostore u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad
bez dopustenja.

(10) Roditelji/skrbnici i posjetitelji mogu zatraziti informaciju, objasnjenje ili potvrdu, ali na na¢in koji ne ometa
rad Skole.

Clanak 29.

(1) U€enici ulaze u Skolsku zgradu uz nazo¢nost dezurnih osoba, najranije 10 minuta prije pocetka nastave.

(2) Ucenicima nizih razreda ¢iji roditelji imaju radnu obvezu u ranijim jutarnjim satima omogucuje se boravak u
prostoru predvorja ili Skolske knjiznice od 7:00 do 7:30 sati, uz nadzor dezurne osobe. Roditelji su obvezni iskazati
ovu potrebu na pocetku nastavne godine.

(3) U slucaju losih vremenskih uvjeta dezurne osobe mogu ucenike pustiti u predvorje Skole te tada preuzimaju
odgovornost za red.

(4) Ugenici napustaju Skolu najkasnije 10 minuta nakon zavretka nastave ili drugih aktivnosti.

(5) Nakon zavrsetka nastave ucenicima se dopusta zadrzavanje i koristenje Skolskoga dvorista ili igralista, ali
samo uz osobnu odgovornost uc¢enika i roditelja u¢enika te uz uvjet da se pritom ne ometa odgojno-obrazovni rad

VI. PRAVILA PONASANJA U SKOLI

Clanak 30.

(1) Ucenici, zaposlenici i druge osobe ukljucene u rad i Zivot Skole imaju prava i obveze utvrdene zakonima,
Statutom Skole i aktima Skole.

(2) Tijekom boravka u Skoli i sudjelovanja u $kolskim aktivnostima obvezni su pridrzavati se pravila ponasanja
propisanih ovim Kuénim redom.

Clanak 31.
(1) Svi zaposlenici Skole duzni su se ponagati pristojno i profesionalno.
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(2) Posebna je obveza zaposlenika Skole da svojim ponasanjem budu primjer.

Clanak 32.
Tijekom boravka u Skoli i izvan nje, u sklopu $kolskih aktivnosti, ucenici, zaposlenici i druge osobe su duzni:
e obrisati obucu pri ulasku u unutarnje prostore,
e uljudno se odnositi prema svim osobama u Skoli i drugim osobama koje sudjeluju u odgojno-obrazovnim
aktivnostima,
sa sobom donositi samo stvari potrebne za odgojno-obrazovne aktivnosti,
kretati se desnom stranom, umjereno i bez buke,
pruzati verbalnu ili fizicku pomo¢ drugima,

biti primjereno odjeveni, u €istu i neprozirnu odjecu; primjerenom se odje¢om smatraju hlage ili suknja
koje prekrivaju noge iznad koljena, dok majica ili bluza ne smiju imati tanke naramenice, biti dubokog
izreza niti otkrivati struk i trbuh,

biti primjereno obuveni, u obucu koja je Cvrsta i sigurna za kretanje; japanke i natikace ne smatraju se
primjerenom obuc¢om,

izbjegavati napadnu Sminku, neprimjerno duge nokte ili neprikladne natpise na odjeci ili opremi,
postovati sigurnosne i higijenske mjere,

Cuvati ¢istocu i zdravlje okolisa,

promicati svijest o ocuvanju i zastiti okolisa,

odgovorno postupati s otpadom, uz primjenu pravila recikliranja,
pridonositi ustedi energije i odrzivom Koristenju 8kolskih resursa,
sudjelovati u $kolskim aktivnostima,

postovati Kuéni red i akte Skole.

Clanak 33.
Zabranjeno je:
Zabranjeni predmeti i tvari
e nosenje oruzja, opasnih sredstava, opreme i uredaja,
e pudenje duhana ili elektronickih uredaja, konzumacija alkohola, energetskih pica ili opojnih droga,
e unosenje neprikladnog sadrzaja, promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja.
Ometanje sigurnosti i ¢istoce
e bacanje otpada izvan za to predvidenih mjesta,
e sjedenje na prozorima, dovikivanje ili bacanje predmeta kroz prozor,
e oStecivanje Skolske imovine, ukljucujuci pisanje i crtanje po zidovima i inventaru (osim uz prethodnu
suglasnost),
e zadrzavanje u sanitarnim prostorijama bez opravdanog razloga.
Neovlasteni boravak i sudjelovanje
e dovodenje stranih osoba bez odobrenja,
e dovodenje Zivotinja bez odobrenja, osim u odgojno-obrazovne svrhe,
e sudjelovanje u radu druge skupine bez dopustenja nadleznih djelatnika.
Neprimjereno ponaSanje
e igranje igara na srecu, kartanje i kladenje osim u odgojno-obrazovne svrhe,
e ponaSanje koje ugrozava rad, sigurnost i prava drugih, ukljucujuéi:
o verbalno ili neverbalno provociranje, ruganje, ismijavanje ili isklju¢ivanje drugih ucenika,
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o namjerno izazivanje reakcija nepristojnim ponaSanjem (ispustanje vjetrova, podrigivanje,
glumljenje nasilja ili padanja, grimase),
laZzno uzbunjivanje, imitiranje $kolskog zvona ili alarma,

o skrivanja tudih stvari, namjerno ometanje nastave, dobacivanje ili gestikulacija.

Clanak 34.

(1) Ako postoji osnovana sumnja da osoba posjeduje predmet kojim moze nanijeti Stetu sebi, drugima ili imovini,
ucitelj, dezurna osoba ili struéna sluzba moze zatraziti da osoba pokaze sadrzaj svoje torbe, dZzepova ili obuce.
(2) Pregled osobnih stvari provodi se u prisutnosti najmanje dvije punoljetne osobe koje su zaposlenici Skole, uz
postovanje dostojanstva i prava osobe.

(3) Ako osoba odbije suradnju, o tome se odmah obavjeStava ravnatelj, a po potrebi i roditelj/skrbnik te nadlezne
sluzbe.

Clanak 35.

(1) Ucenik ne smije koristiti informacijsko-komunikacijske uredaje (mobitel, pametni sat, tablet ili drugi slicni
uredaj) u prostoru Skole, osim u odgojno-obrazovne svrhe i uz prethodnu dozvolu u¢itelja, struénog suradnika ili
ravnatelja.

(2) Ucenik ima pravo koristiti uredaje u zdravstvene svrhe ili sli¢ne izvanredne situacije uz prethodnu dozvolu,
dok se u suprotnom uredaj za vrijeme boravka u¢enika u Skoli mora nalaziti u $kolskoj torbi s iskljucenim
zvukom.

(3) U slu¢aju krienja ovih odredbi ucitelj odnosno druga odgovorna osoba u prisustvu uéenika, duzna je zatraziti
od ucenika da uredaj spremi u torbu te evidentirati neprimjerenu uporabu tehni¢kog uredaja za komunikaciju.
Ukoliko nije u mogucnosti to u¢initi, obavjeStava razrednika koji ¢e izvrsiti evidentiranje.

(4) U slucaju da ucenik i dalje koristi uredaj unato¢ upozorenju, navedene osobe mogu privremeno oduzeti uredaj
i predati ga na Cuvanje u tajnistvo Skole ili ured ravnatelja, gdje ¢e ostati do zavrietka nastave odnosno dok ga
osobno ne preuzme roditelj/skrbnik.

Clanak 36.

(1) U okviru odgojno-obrazovnih aktivnosti koje organizira ili provodi Skola, uporaba alata umjetne inteligencije
od strane ucenika dopustena je isklju¢ivo u obrazovne svrhe, uz prethodno odobrenje ugitelja ili stru¢nog
suradnika.

(2) Utitelji su duzni informirati ucenike o pravilima koristenja umjetne inteligencije te poticati razvoj digitalne
pismenosti, ukljuCujuci kriticko vrednovanje sadrzaja generiranog uz pomo¢ umjetne inteligencije.

(3) Nije dopuStena uporaba alata umjetne inteligencije u svrhu nepostenog izvriavanja skolskih obveza,
ukljuCujuci automatsko generiranje sadrzaja bez razumijevanja gradiva, izradu zadataka umjesto udenika,
generiranje neprimjerenog sadrzaja ili manipulaciju informacijama koje se odnose na $kolski rad.

Clanak 37.
(1) Zaposlenici su obvezni iskljuciti zvuk vlastitih informacijsko-komunikacijskih uredaja (mobitel, pametni
telefon, drugi sli¢ni uredaj), a uporaba je dozvoljena iskljucivo u odgojno-obrazovne svrhe i organizaciju rada.
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Clanak 38.
(1) Roditelji/skrbnici i drugi posjetitelji su obvezne iskljuciti zvuk i spremiti vlastite informacijsko-
komunikacijske uredaje (mobitel, pametni telefon, drugi komunikacijski uredaji) pri ulasku u Skolu.

Clanak 39.

(1) Svako neovlaiteno audio snimanje, video snimanje i fotografiranje u¢enika i ucitelja u prostoru Skole je
zabranjeno.

(2) Za audiosnimanje, videosnimanje i fotografiranje ué¢enika potrebna je pisana suglasnost roditelja/skrbnika.

VII. BORAVAK U SKOLI I KORISTENJE SKOLSKIH PROSTORA I OPREME

Clanak 40.
(1) Ucenicima se preporucuje dolazak u Skolu 10-15 minuta prije pocetka nastave kako bi se osigurala
pravodobna priprema za nastavni rad.

Clanak 41.
(1) Ucionice/kabinete/sportsku dvoranu otkljucava ucitelj prije pocetka prvoga sata. Ucitelj koji posljednji koristi
ucionicu/kabinet/sportsku dvoranu klju¢ odlaze u zbornicu.

Clanak 42.

(1) Ucenik po ulasku u u¢ionicu pregledava svoje radno mjesto i priprema se za nastavu. Eventualne neispravnosti
duzan je prijaviti razrednom ili predmetnom ucitelju odnosno struénom suradniku.

(2) Raspored sjedenja odreduje razrednik, a promjena mjesta moguca je samo uz odobrenje predmetnog ucitelja.
(3) Uéenik je duzan nakon zavrSetka nastave ostaviti svoje radno mjesto urednim i ¢istim.

(4) Tijekom nastave ucenik ne smije napustati svoje radno mjesto bez odobrenja razrednog ili predmetnog ucitelja
odnosno stru¢nog suradnika.

(5) Tijekom nastave ucenik smije imati na klupi odobrena sredstva za nastavu,

(6) Ucenik komunicira isklju¢ivo uz prethodno javljanje za rijec.

(7) U slu¢aju zakasnjenja, u¢enik je duzan pokucati, zatraziti dopustenje za ulazak i ispricati se. Razredni ili
predmetni u¢itelj odnosno strucni suradnik duzan je evidentirati kasnjenje.

Clanak 43.
(1) Svaki razredni odjel ima redare koje odreduje razrednik, po dva ucenika tjedno, prema abecednom redu.
(2) Redar je osobito duzan:
e pripremiti u¢ionicu za nastavu (obrisati plo¢u, isprati spuzvu ili krpu, prema potrebi donijeti nastavna
sredstva i pomagala),
e izvijestiti tajnika ili ravnatelja o nedolasku u¢itelja na nastavu,
e na pocetku svakog nastavnog sata prijaviti nenazoc¢ne uéenike,
e izvijestiti o pronadenim predmetima i odnijeti ih na za to predvideno mjesto u Skoli.

Clanak 44.
(1) Za vrijeme malih odmora ucenici predmetne nastave mijenjaju specijaliziranu u¢ionicu po rasporedu sati, a
ucenici razredne nastave ostaju u istoj, izuzev nastave Informatike i TZK-a.
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(2) Tijekom malih odmora zabranjeno je napustati zgradu Skole osim radi promjene u¢ionice odnosno zgrade
Skole prema utvrdenom rasporedu sati i u pratnji razrednog odnosno predmetnog ucitelja.

(3) Brigu o primjerenome ponasanju ucenika tijekom malih odmora vode razredni i predmetni ucitelji koji brinu
da ucenike prema rasporedu otprate iz u¢ionice, odnosno prihvate u u¢ionicu.

Clanak 45.

(1) Tijekom velikog odmora u¢enici borave na dvoristu ispred glavnog ulaza u Skolu. U slu¢aju losih vremenskih
uvjeta, u¢enici razredne nastave borave u mati¢nim u¢ionicama, a ucenici predmetne nastave u predvorju Skole .
(2) Ucionice se tijekom velikog odmora zakljucavaju. Zaklju¢avanje osigurava ucitelj koji je imao sat neposredno
prije velikog odmora.

(3) Za red u hodnicima i predvorju te vanjskom prostorima Skole tijekom velikog odmora odgovorne su dezurne
osobe.

Clanak 46.

(1) Uéenici koriste knjiznicu prema utvrdenom rasporedu.

(2) Ucenici koriste Citaonicu prema rasporedu Koji se najc¢eS¢e podudara s uredovnim vremenom knjiznice.

(3) lzvan redovnog rasporeda, Citaonica se koristi iskljuivo uz nazo¢nost razrednog ili predmetnog ucitelja
odnosno stru¢nog suradnika koji preuzima odgovornost za red i pravilno koristenje opreme.

Clanak 47.

(1) Utenici konzumiraju obroke u blagovaonici, u maniri uljudnog blagovanja. Nakon jela obvezni su ostaviti
svoje mjesto urednim, a otpatke i pribor odloziti na predvidena mjesta.

(2) Obrok ili dijelovi obroka se ne smiju iznositi iz blagovaonice, osim ako to nije organizirano od strane
razrednog ili predmetnog ucitelja.

(3) Roditelji/skrbnici duzni su placati prehranu najkasnije do 15. dana u mjesecu.

(4) Ako prehrana nije plaéena dva uzastopna mjeseca, uceniku se moze obustaviti pravo na prehranu do
podmirenja obveza.

(5) Za red u blagovaonici odgovorni su dezurne osobe i kuhar,

Clanak 48.

(1) Ucenici smiju ulaziti u svla¢ionice i sportsku dvoranu isklju¢ivo uz dopustenje ucitelja.
(2) Ulazak je dopusten samo u sportskoj opremi za unutarnje prostore.

(3) Ucenici su duzni uredno odloziti odjecu i stvari u svlacionici.

Clanak 49.
(1) U dvorani se u¢enici ponasaju u skladu s uputama ugitelja.

Clanak 50.
(1) Nastavna pomagala i sprave u spremi$tu moraju biti uredno spremljene.
(2) U spremiste nije dopuSteno unositi hranu/pice niti se nepotrebno zadrzavati.

Clanak 51.

(1) Iz dvorane se izlazi iskljucivo uz dopustenje ucitelja.
(2) Svlacionice moraju ostati ¢iste i uredne nakon koristenja.
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Clanak 52.
Pravila ponasanja na vanjskim sportskim povriinama jednaka su kao i u sportskoj dvorani.

Clanak 53.
(1) U¢enicima, kao ni roditeljima/skrbnicima ili drugim posjetiteljima, nije dopusten ulazak u upravne prostorije
bez nadzora.

Clanak 54.

(1) Roditeljima/skrbnicima i drugim posjetiteljima nije dopusten ulazak u u¢ionicu, knjiznicu ili sportsku dvoranu,
osim kada su za njih organizirani roditeljski sastanci, informacije, radionice ili drugi planirani oblici aktivnosti.
(2) Na pisani zahtjev roditelja/skrbnika ili druge osobe, ravnatelj moze, uz prethodni dogovor s uditeljem ili
strué¢nim suradnikom, odobriti boravak u ucionici, knjiznici ili sportskoj dvorani tijekom nastave ili drugog oblika
odgojno-obrazovnog rada.

VIIL IZOSTANCI I NAPUSTANJE SKOLE

Clanak 55.

(1) U¢enici mogu napustiti Skolu za vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnoga rada jedino
iz opravdanih razloga (u slu¢aju iznenadne slabosti, boli ili povrede u¢enika).

(2) Napuitanje Skole u takvim okolnostima moguce je samo uz prethodno odobrenje i potvrdu roditelja/skrbnika
putem telefona u tajnistvu ili u uredu ravnatelja, koja se biljezi pismeno.

(3) U slu¢aju da ucenik svojevoljno napusti kolski prostor, Skola ée izvijestiti njegova roditelja/skrbnika te u tom
slu¢aju ne odgovara za ucenikovu sigurnost.

(4) Ugitelj ne smije kaznjavati u¢enika udaljavanjem iz u¢ionice/sportske dvorane ili Skole.

Clanak 56.

(1) Neopravdani izostanci iz Skole predstavljaju povredu duznosti ucenika i zahtijevaju izricanje pedagoskih
mjera sukladno Statutu Skole i ovom Kuénom redu.

Neopravdani izostanci su naro¢ito samovoljno napustanje boravka u Skoli ili aktivnosti utvrdenih Godisnjih
planom i programom te izostanci koji nisu opravdani u skladu s ovim ¢lankom.

(2) Za ucenike koji ne idu na Skolske izlete i ekskurzije organizira se nastava, a nedolazak roditelji/skrbnici duzni
su opravdati kao i za ostale izostanke s nastave.

IX. SKOLSKA IMOVINA

Clanak 57,

(1) Zaposlenici, ucenici i druge osobe koje borave u Skoli duzni su pazljivo koristiti i €uvati $kolsku imovinu te
postupati s njom u maniri dobrog domacina.

(2) Svi zaposlenici i u¢enici duzni su racionalno koristiti sredstva koja im je Skola stavila na raspolaganje.

Clanak 58.
(1) Bez prethodnog odobrenja ravnatelja, nije dopusteno:
e iznositi $kolsku imovinu izvan prostora Skole,
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e koristiti Skolsku imovinu u privatne svrhe.

Clanak 59.

(1) Osobama koje imaju sluzbene kljugeve Skole ili token za ulaz, ravnatelj izdaje rjesenje o zaduzenju.

(2) Po prestanku radnog odnosa, zaduzena osoba mora kljuceve ili token vratiti u tajnistvo i potpisati Izjavu o
povratu.

X. VANJSKI KORISNICI

Clanak 60.

(1) Dvorana i druge sportske povrSine mogu se ustupiti na koristenje udrugama i sportskim klubovima koji djeluju
u interesu djece i mladih, s ciljem poticanja njihova psihofizi¢kog razvoja, zdravih Zivotnih navika i socijalne
ukljucenosti.

(2) Korisnici sklapaju ugovor sa Skolom. O ugovoru odlu¢uje ravnatelj, a sklapa se za tekuéu skolsku godinu.
(3) Najam se naplacuje prema odluci osnivaca. Odbor moze odobriti oslobadanje od najma neprofitnim udrugama
s veéinom u&enika Skole.

(4) Korisnik dvorane mora raskinuti ugovor ako odustane od koristenja. Skola moze raskinuti ugovor zbog krienja
uvjeta, Stete ili neplacanja.

(5) Podnajam nije dopusten.

Clanak 61.
(1) Ugovorni korisnici moraju:
e  koristiti sportsku opremu za unutarnje prostore,

e predati popis sudionika aktivnosti,

e ulaziti/izlaziti skupno,

e Cuvati inventar,

e brinuti o Cisto¢i dvorane i pripadajucih prostorija.
Clanak 62.

(1) Skola mora osigurati grijanje, svjetlo i pripremu prostora za ugovorene korisnike.

XI. STETA I ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 63.
(1) Prilikom napustanja Skole, uéenici i zaposlenici duzni su ponijeti svoje osobne stvari.

Clanak 64.

(1) Ucenici i zaposlenici duzni su pronadene predmete predati spremacima, koji ih spremaju u spremiste Skole.
(2) Vrijedni predmeti (novac, mobiteli, nakit i sli¢no) pohranjuju se u tajnistvu i predaju punoljetnoj osobi ili
roditelju/skrbniku uéenika.

Clanak 65.
(1) Skola ne odgovara za izgubljene ili ukradene osobne stvari uenika ili zaposlenika tijekom boravka u Skoli.
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(2) Skola ¢uva osobne stvari ostavljene nakon zavrietka nastavne godine do kraja tekuce $kolske godine.

Clanak 66.

(1) Ucenici 1 zaposlenici su duzni ¢uvati imovinu drugih ucenika i zaposlenika odnosno ne smiju oStecivati
njihovu odjecu ni osobne stvari.

(2) U slu¢aju otudenja ili ostecenja tudih osobnih stvari, po¢initelj ili njegov roditelj/skrbnik duzan je nadoknaditi
$tetu prema dogovoru s o$tecenim.

Clanak 67.
(1) Uoceno ostecenje ili kvar, zaposlenik je duzan odmah prijaviti domaru i ravnatelju, a u¢enik razrednom,
predmetnom ili dezurnom ucitelju.

Clanak 68.

(1) Ucenici su duzni ¢uvati zaduzene udzbenike i tablete te knjige posudene iz knjiznice te ih pravodobno i
neoStecene vratiti nadleznoj ili dogovorenoj osobi.

(2) U protivhom nadoknaduju Stetu.

Clanak 69.

(1) Za Stetu koju netko prouzro¢i namjerno ili grubom nepaznjom odgovoran je pocinitelj, odnosno njegovi
roditelji/skrbnici.

(2) Ako se utvrdi da je u Stetnoj radnji sudjelovalo vise pocinitelja, ali se ne moze utvrditi koji je od poéinitelja
Stetu uzrokovao ili se ne mogu utvrditi njihov udio u po€injenoj Steti, a izvjesno je njihovo sudjelovanje, sudionici
odnosno njihovi roditelji/skrbnici dijele utvrdeni iznos Stete.

(3) Stetu je moguée nadoknaditi novéano ili, uz suglasnost roditelja/skrbnika, popravkom, bojanjem, lijepljenjem
ili drugim primjerenim na¢inom uklanjanja Stete.

Clanak 70.

(1) Visinu $tete utvrduje Povjerenstvo za nadoknadu Stete koje imenuje ravnatelj na pocetku $kolske godine.

(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana, a ¢ine ga stru¢ni suradnik, domar i razrednik.

(3) Visina Stete utvrduje se prema trzisnoj vrijednosti u trenutku nastanka Stete, a ako trzisna cijena nije dostupna,
koristi se procjena temeljena na vaze¢im cjenicima, stru¢noj procjeni ili sli¢nim relevantnim izvorima.

(4) Potinitelj odnosno roditelj/skrbnik duzan je nadoknaditi Stetu u roku od osam (8) dana od dana donosenja
odluke, osim ako Povjerenstvo ne odredi drugacije.

(5) Sredstva prikupljena za nastalu Stetu smiju se koristiti samo u svrhu otklanjanja nastale Stete.

XII. MEDUSOBNI ODNOSI I KOMUNIKACIJA

Clanak 71.

(1) Medusobni odnosi svih osoba u Skoli temelje se na medusobnom poStovanju, kulturnom ponasanju,
prijateljstvu, iskazivanju pomoci i konstruktivnoj kritici.

(2) Svi ugenici i zaposlenici Skole obvezni su ponasati se pristojno, vodec¢i ra¢una o vlastitom i tudem
dostojanstvu, Guvajuci osobni i profesionalni ugled, kao i ugled Skole.
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(3) Prikrivanje istine, neuljudne primjedbe, vrijedanje i omalovazavanje drugih osoba narusavaju odnose i ugled
Skole.

Clanak 72.

(1) Pravila ponasanja i medusobne komunikacije iz ovog Kuénog reda primjenjuju se i na komunikaciju putem
digitalnih tehnologija.

(2) Neprihvatljivo je putem digitalnih uredaja vrijedati, omalovazavati, ismijavati, iskljucivati, Siriti neistine,
poticati nasilje, izlagati druge osobe izrugivanju, izradivati ili dijeliti uvredljive ili ponizavajuce sadrzaje
podatke bez pristanka, osobito kada su takvi sadrzaji povezani s u¢enicima, zaposlenicima ili ugledom Skole.
(3) Na zahtjev ugitelja, struénog suradnika ili ravnatelja Skole, osoba na koju se odnosi sumnja duzna je sluzbenoj
osobi predociti sporne sadrzaje za koje se tereti da ih posjeduje na digitalnim uredajima.

Clanak 73.

(1) U Skoli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije na temelju rase, etni¢ke pripadnosti. boje koze, spola, jezika,
vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u udrugama,
obrazovanja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2) Svatko tko uoci diskriminacijsko ponasanje duzan je o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 74.
(1) Skola osigurava inkluzivno i poticajno okruzenje za sve ucenike, osobito za ucenike s teskocama u razvoju,

zdravstvenim i socijalnim teskocama.

(2) U skladu s individualnim potrebama uc¢enika, provode se odgovarajuce prilagodbe u podrucju komunikacije,
ponalanja i pristupacnosti prostora, kako bi se omogucilo ravnopravno sudjelovanje u svim odgojno-obrazovnim
aktivnostima.

(3) Zaposlenici Skole duzni su suradivati sa stru¢nim sluzbama, roditeljima/skrbnicima i vanjskim stru¢njacima u
planiranju i provodenju podrske za u¢enike s teSkocama.

(4) Ucenici i zaposlenici poti¢u se na tolerantno, strpljivo i uklju¢ivo ponasanje prema svim osobama, uvazavajuéi
njihove razli¢itosti.

Clanak 75.
(1) U Skoli je zabranjeno svako nasilje, izrazavanje nesnosljivosti, govor mrznje i drugo neprimjereno ponaanje.

Clanak 76.
(1) U slu¢aju nesuglasica ili sukoba, ucenik ih treba rje3avati nenasilno koriste¢i asertivne komunikacijske vjestine
ili pokusati rijesiti sukob uz pomo¢ ucitelja.

Clanak 77,

(1) U slu¢aju nasilnoga postupanja zaposlenika Skole ili drugih odraslih osoba prema uceniku ili u¢enika prema
odrasloj osobi, svaki uenik ili zaposlenik Skole obvezan je o tome odmah izvijestiti ravnatelja ili stru¢noga
suradnika koji ¢e poduzeti sve mjere da se zaustavi nasilno postupanje te obavijestiti nadlezne sluzbe.

Clanak 78.
(1) U slutajevima nasilja medu ucenicima, zaposlenik Skole duzan je odmah zaustaviti nasilno ponaanje, prijaviti
nasilno postupanje razredniku, stru¢noj sluzbi i ravnatelju. Razrednik, struéni suradnik ili ravnatelj razgovarat ée

16



OSNOVNA SKOLA SKURINJE RIJEKA
Mihaceva draga 13, Rijeka
0OIB 91882392561

+38551511 595
skola@os-skurinje-ri.skole.hr
www.os-skurinje-ri.skole.hr

ad

03 Skurinje
Rijeka

s u¢enikom Zrtvom nasilnoga postupanja, s pociniteljem nasilnoga postupanja te s drugim ucenicima i odraslim
osobama koje imaju informacije o po¢injenom nasilnom ponasanju; obavijestit ¢e roditelje/skrbnike o ¢injenicama
i okolnostima te aktivnostima i mjerama koje $kolska ustanova poduzima.

(2) O poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima razrednik, struéni suradnik ili
ravnatelj ¢e saciniti sluzbene biljeske kao i voditi odgovarajuce evidencije zasticenih podataka koje e se dostaviti
na zahtjev drugim nadleznim tijelima.

Clanak 79.
(1) U slugajevima vrinjackoga nasilja s obzirom na intenzitet Skola ¢e koristiti:
e u slucajevima manjih krienja pravila: zaustavljanje i restituciju (nadoknadu Stete)
e u slucajevima ponovljenoga prekriaja: zaustavljanje, poucavanje o pravilima, ispunjavanje
obrasca za restituciju, prijavu roditeljima, procjenu pedagoske mjere
e uslucajevima ozbiljne zlouporabe moéi: zaustavljanje, ispunjavanje obrasca za restituciju,
sastanak s roditeljima/skrbnicima, izricanje pedago$ke mjere, uklju¢ivanje ucenika i po
potrebi roditelja u psihosocijalne tretmane izvan Skole, prijavu nadleznim sluzbama.
(2) U sluéajevima vrinjackoga sukoba koristit ¢e se postupci nenasilnoga rjeSavanja sukoba.
(3) Kada je zlostavljanje grubo i ne prestaje, a u¢enik ne reagira na discipliniranje i restituciju, Skola ¢e poduzeti
mjere sukladno Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 80.

U slu¢aju saznanja o mogucoj ugrozi sigurnosti uéenici trebaju potraziti pomo¢ uéitelja, razrednika, dezurnih
ucitelja, struénih suradnika ili ravnatelja koji su obvezni postupati prema Protokolu o postupanju u slu¢aju nasilja
medu djecom i mladima i prema sljede¢im Protokolima:

* Protokol o postupanju u slué¢aju nasilja medu djecom i mladima,

» Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji,

* Protokol u slucaju seksualnog nasilja.

Clanak 81.

(1) Roditelji/skrbnici su duzni barem jednom u polugodiStu informirati se o uspjehu i vladanju djeteta te
prisustvovati roditeljskim sastancima.

(2) Kontakt sa Skolom roditelji/skrbnici mogu ostvariti osobno, putem sluzbenih brojeva telefonskih brojeva ili
elektronicke poste te e-Dnevnika. Iskljucivo kontaktiranje putem telefona, elektroni¢ke poste ili e-Dnevnika
moguce je samo uz prethodan dogovor s razrednikom ili ravnateljem i ako postoje opravdani razlozi.

(3) Roditelj/skrbnik moZe u hitnom slu¢aju kontaktirati dijete putem sluzbenih telefonskih brojeva Skole,
objavljenih na mreznoj stranici.

Clanak 82.

(1) Od roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja se oCekuje uljudna i dobronamjerna suradnja i komunikacija sa
zaposlenicima i udenicima Skole, ukljucujuéi i digitalnu komunikaciju.

(2) Ako se zaposlenik ili uCenik osjeti verbalno ili fizicki ugroZen u komunikaciji sa roditeljem/skrbnikom ili
drugim posjetiteljem, ima pravo prekinuti razgovor i o tome odmah obavijestiti ravnatelja.

(3) Roditelje/skrbnik i drugi posjetitelj koji se u Skoli ponaga nedoli¢no (fizicko ili verbalno nasilje, krsenje reda,
neprimjereno odijevanje i sl.) moze biti usmeno ili pismeno upozoren.

(4) U slucaju tezeg naruSavanja reda, ravnatelj moze izdati pisano upozorenje ili, po potrebi, podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.
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Clanak 83.
(1) Zaposlenici i uéenici Skole obvezni su prema roditeljima/skrbnicima i drugim posjetiteljem postupati
profesionalno i s po$tovanjem te pruziti informacije u okviru svojih ovlasti.
(2) Povrede prava roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja prijavljuje:
e sukob s u¢enikom: dezurnom uéitelju, razredniku ili stru¢nom suradniku,

e sukob s tehnickim osobljem: tajniku,

e sukob s uciteljem: ravnatelju,

e sukob s ravnateljem: Skolskom odboru,

e sukob s osobama koje nisu zaposlenici Skole: policiji.
Clanak 84.

(1) Tijekom utvrdenog radnog vremena, zaposlenici su duzni pruziti u¢enicima potrebne informacije i objasnjenja.

Clanak 8.
(1) Zaposlenik Skole svoje primjedbe na ponasanje u¢enika iznosi dezurnom uéitelju, razredniku, struénom
suradniku ili ravnatelju.

XIIL. NAGRADIVANJE UCENIKA

Clanak 86.
(1) Skola vrednuje doprinos u¢enika u §kolskoj zajednici, kao i uspjehe ostvarene izvan $kole, kada su ostvareni

u skladu s vrijednostima odgoja i obrazovanja.

(2) Nagrada se moze dodijeliti i razrednom odjelu ili skupini u¢enika za timski doprinos.

(3) Nagrade se dodjeljuju na kraju nastavne godine.

(4) Nagrade se, u pravilu, dodjeljuju javno, u skladu s pravilima zastite osobnih podataka i dostojanstva ucenika.
(5) Nagrade se mogu dodijeliti u obliku pisanog priznanja, javnog isticanja (npr. na oglasnoj plo¢i ili mreznoj
stranici), simboli¢nih poklona i preporuka za sudjelovanje u posebnim programima, susretima ili projektima.
(6) Kriterije, vrste i postupak nagradivanja u¢enika utvrduje Skola posebnim aktom, koji donosi Ugiteljsko vijece
uz prethodno misljenje Vijeca uCenika i Vijeca roditelja.

Clanak 87.
(1) Ucenik generacije bira se medu u€enicima zavr$nog razreda.

(2) Kriterije i postupak izbora ucenika generacije utvrduje Skola posebnim aktom, koji donosi Ugiteljsko vijece.
(3) Nagrada uceniku generacije dodjeljuje se na kraju osnovno3kolskog obrazovanja u obliku pisanog priznanja,
javnog isticanja i simboli¢ne nagrade, u skladu s pravilima zastite osobnih podataka i dostojanstva ucenika.

XIV. NEPOSTIVANJE KUCNOG REDA

Clanak 88.

(1) Zaposlenik Skole oggovoran je ravnatelju za nepostivanje Kucnog reda sukladno njegovim odredbama, dok
je ravnatelj odgovoran Skolskom odboru.

(2) Smatra se da zaposlenik ne postuje Ku¢ni red ako ne izvrava svoje duZnosti i obveze propisane ovim Kuénim
redom ili ako postupa protivno njegovim odredbama.
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(3) Ako zaposlenik smatra da ravnatelj svojim postupcima ne postuje Kuéni red, moze se pisano obratiti Skolskom
odboru.

(4) Zaposlenik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika odgovoran je za tezu povredu radne obveze,
osim ako ovim Ku¢nim redom nije drugacije odredeno.

Clanak 89.

(1) U€enik odgovara za nepostivanje Kuénog reda sukladno njegovim odredbama, na nacin i u postupku
utvrdenima Statutom Skole.

(2) Smatra se da ucenik ne postuje Kucni red ako ne izvrSava svoje obveze i pravila ponaSanja propisana ovim
Kuénim redom.

(3) U slu¢aju u¢enikova krienja Pravilnika, Skola ée obavijestiti roditelja/skrbnika u¢enika te organizirati dodatne
edukacije u¢enika i roditelja/skrbnika, a sukladno potrebama, i edukacije na razini razrednoga odjela/odgojno-
obrazovne skupine ili cijele skolske ustanove.

(4) U slucaju uéenikova ucestaloga krienja Pravilnika, Skola ¢e obavijestiti nadlezni tim skolske medicine i
nadlezni centar za socijalnu skrb te ¢e u dogovoru s nadleznim tijelima osigurati pomo¢ uceniku i roditelju.

(5) Uceniku koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika ¢e se izre¢i pedagoska smjera u skladu s
odredbama Pravilnika o kriterijima o izricanju pedagoskih mjera i odredbama Statuta Skole.

Clanak 90.

(1) Roditelje/skrbnik ili drugi posjetitelj ne postuje Kuéni red ako se, za vrijeme boravka u prostorima Skole, ne
ponasa sukladno pravilima i obvezama propisanima ovim Kuénim redom.

(2) Zaposlenik Skole duzan je u sto kraéem roku izvijestiti ravnatelja o svakom sluaju nepostivanja Kuénog reda
od strane roditelja/skrbnika ili drugog posjetitelja.

(3) Ako zaposlenik prijavi nepostivanje Ku¢nog reda, ravnatelj je duzan poduzeti odgovaraju¢e mjere, sukladno
tezini povrede Kuc¢nog reda: poziv na razgovor, pisano upozorenje, obavje$é¢ivanje nadleznih sluzbi reda ili
podnodenje sudske tuzbe.

XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
(1) Ovaj Kuéni red stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole te se u roku od pet dana od
stupanja na snagu objavljuje na mreznoj stranici Skole i isti¢e na vidljivom mjestu u Skoli.

Clanak 92.
(1) Ovaj Ku¢ni red moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i prema postupku na koji je donesen.

Clanak 93.

(1) Stupanjem na snagu ovog Kucnog reda prestaje vaziti Kuéni red od 11. lipnja 2015., KLASA: 003-01/15-
01/01, URBROJ: 2170-55-02/15-16.

Predsjednik Skolskog odbora:

Goran Gracanin, prof.
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Kuéni red objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 13. 6. 2025. a stupio je na snagu dana 14. 6. 2025. godine.

Ravnateljica:

-
§ s

Ana Marini¢, mag. educ. geol. et geog.

KLASA: 011-03/25-01/1
URBROJ: 2170-1-45-01



