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Na temelju dlanka 58. slavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (..Narodne novine".
broj 87/08, 86109, 92110, 105/10,90/11,5112, l6l12, 86112, l,26112,94/13,136114, 152114.7111.68/18,98/19,
64120, 15ll22 i 56i23) te dlanka 43. Statuta Osnovne Skole Skurinje Rijeka, Skolski odborje na sjednici odr2ano.l

13. 6. 2025. godine, a nakon provedene rasprave na sjednicama Uditeljskog vije6a, Vijeca loditelia i Vijeia
uden ika donosi:

KUCNI Rf,D
OSNOVNf, SXOIN SXUNTNJE RIJEKA

I. OI'CE ODREDBE

Clanak l.
( I ) Ovim dokumentom uretluje se ku6ni red Osnovne Skole Skurinje Rijeka, Mihadeva draga 13, 5 I 000 Rijeka
(u daljnjem tekstu: Skola;.

Clunak 2.

( I ) Odredbe ovoga Kuinog reda primjenjuju se na sve osobe tijekom njihova boravka u vanjskim i unutarnjinr
prostorima Skole.

(2) Odredbe se prirnjenjuju i izvan Skole, kada ona organizira ili provodi odgojno-obrazovrre aktivnosti (npr.

izvanudionidka nastava, izleti, projekti i sl.).
(3) Obveznici poStivanja Kuinog reda tijekom tih aktivnosti su udenici, uditelji, strudni suradnici te druge osobe

koje je Skola ukljudila u provedbu ili praienje aktivnosti.

Clanak 3.

( I ) Ravnatelj Skole du2an je upoznati zaposlenike s odredbama ovoga Kuinog reda.

(2) Razrednici su duZni upoznati udenike injihove roditeljeiskrbnike s ovim Kuinim redonr na prvorn satu

razrednika i roditeljskom sastanku nakon njegova donoSenja te na poeetku svake sljedeie Skolske godine.

Ctanak 1.

( l) Kuini red mora biti istaknut na vidljivom mjestu u Skoli (kod glavnog ulaza i na oglasnoj ploei u zbornici) te

objavljen na mre2noj stranici Skole.

L\lanak 5.

(1) lzrazi u ovom Kuinom redu koji su navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako na muSke i
ienske osohe.

II. OR(;ANIZACI.IA RADA SKOLE

Clunak 6.

( | ) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, u skladu s Statutom.
(2) PobliZe odredbe o organizaciji nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnoga rada uienika uredene su
Godi5njinr planom iprogramom rada Skole koji se donosi za svaku Skolsku godinu.
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Clanak 7.

(l) Uditelj radi temeljem rjeSenja o tjednom i godiSnjem zaduZenju te prema rasporedu sati koji se donosi na

podetku Skolske godine i moZe se mijenjati tijekom godine.

(2) Radno vrijeme ostalih zaposlenika odreduje ravnatelj rasporedom radnog vremena, temeljenim na poslovima,

zaduLenjima i vaZeiim propisima.
(3) Radno vrijeme pojedinih zaposlenikaje kako slijedi:

o Ravnatelj, tajnik, radunovotla: 7:00 - l5:00
o Psiholog, knjiZnidar: 8:00 - l4:00
o Kuhar: 7:00 - l5:00
o Spremadi: 6:00 - l4:00 i l2:00 - 20:00

o Domar: 6:00 - l4:00
(4) Produ2eni boravak radi od ll:30do l6:30
(5) Raspored radnog vremena ogla5ava se na uldznim vratima odgovarajuiih sluZbi odnosno knji2nice i mreZnoj

stranici Skole.

Clanak 8.

( l) Zaposlenici koji imaju uredovno radno vrijeme imaju pravo na stanku za odmor u trajanju od 30 minuta
(2) Stanka se ne koristi u vrijeme predvideno za primanje stranaka.

Ctanak 9.

( I ) Zaposlenici Skole duZni su dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena koje im je
odredeno-

(2) DeZumi uditeljiobvezni su biti u Skoli u skladu s rasporedom deZurstava koji donosi ravnatelj.
(3) Uditelji su duZni doii u Skolu najmanje l0-15 minuta prije podetka svoje nastavne obveze.

Clanak 10.

(l) Ako je zaposlenik sprijeden do6i pravovremeno na posao zbog zakaSnjenja, bolesti ili drugih opravdanih
razloga, duLan je odmah obavijestiti ravnatelja (radi odobrenja izostanka iorganizacije zamjene za uditelje) i

tajnika (radi evidencije izostanka).
(2) Obavijest o izostanku mora se dati prije podetka radnog dana, osim ako opravdano ranije nije bilo moguce.
(3) Povratak s bolovanja zaposlenikje duZan najaviti najkasnije dan ranije.

(4) Dokumentaciju o izostanku zaposlenik dostavlja u tajniStvo ili radunovodstvo najkasnije do zadnjeg dana u

mjesecu za mjesec u kojem je izostanak nastupio.

Clanak I 1.

(l) U Skoli se vodi evidencija o zaposlenicima i radnom vremenu.
(2) Nadin votlenja evidencije propisan je Pravilnikom o evidenciji radnog vremena za radnike u Skolskim
ustanovama (,Narodne novine" broj l44l20ll.)
(3) Nadin votlenja evidencije nazodnosti propisuje ravnatelj, sukladno vaZeiim propisima.

Clonak 12.

(l) Svakodnevno informiranje o vaZnim obavijestima obavlja se putem oglasne plode i e-zbornice, koje je
zaposlen ik duZan redovito pratili.
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III. RADNA PRAVA I OBVEZE ZAPOSLf,NIKA

Clanuk 13.

l) Zaposlenikje du2an obavljati poslove svoga radnog mjesta savjesno, u skladu sa zakonima, propisima i aktima
Skote.
(2) Uditelji su duZni kontinuirano pratiti i primjenjivati strudna i pedagoika postignu6a vezana tz svoj nastavni
predmet, metodiku rada i odgojno-obrazovne ciljeve.
(3) Strudni suradnici duZni su se redovito usavr5avati u podrudju svoje struke iaktivno pratiti suvremene pristupr..

u radu s udenicima iroditeljima.
(4)'lajnik, radunovoda iravnatelj duZni su pratiti vaieie zakonske propise, pravilnike i struine srnjemice vezarre

uz svoje poslovanje te se strudno usavr5avati radi osiguranja zakonitog i udinkovitog funkcioniranja Skole.
(5) Domarje duzan pratiti tehnidke novitete, sigurnosne standarde i druge relevantne informacije radi pravilnog,

sigurnog i suvremenog odrZavanja Skolskih objekata iopreme.

Clanuk 11.

( l) Zaposlenici Skole mogu koristiti alate umjetne inteligencije kao podr5ku Lr obavljanju svojih poslova u skladLr

sa zakonskirn propisima, etidkim smjernicama, standardima struke ipravilirna zaStite osobnih podataka.

(2) Skola ie sustavno osiguravati edukaciju ipruZati smjernice za odgovornu, svrhovitu isigumu upotrebu

um.ietne inteligencije, potiduii profesionalni razvoj zaposlenika i razvoj digitalnih kompetencija.

Clunuk 15.

( I ) Zaposlenikje duZan izvrSavati naloge koje donosi ravnatelj, sukladno zakoninra i propisima.

(2) Ako smatra daje nalog nezakonil ili Stetan, moZe dati pisanu primjedbu ravnatelju.
(3) Ako se nalog ponovi u pisanom obliku, zaposlenik ga mora izvrSiti, ali tada ne odgovara za posljedice.

(4) Zaposlenik ne mo2e biti stegovno odgovoran zbog pisane primjedbe.

(5) Ako smatra daje nalog u suprotnosti s Etidkim kodeksom, zaposlenik se moZe obratiti etidkom povjerenstvu,

Sto ne odgada izvr5enje naloga.

Clanak t6.
( I ) Zaposlenik je duZan duvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

(2) Ta obveza vrijedi inakon prestanka radnog odnosa.

(3 ) Ravnatelj moZe zaposlenika osloboditi obveze duvanja tajne u sudskom ili upravnom postupku, akoje to nuZno

za dono5enje zakonite odluke.

(olanak 17.

(l) Zaposlenik moie raditi za drugu pravnu ili flzidku osobu izvan radnog vremena, ako to nije zabranjeno
zakonom ili aktima Skole.

L'lanuk 18.

( I ) Zaposlenik ne smije napustiti prostor Skole ili svoje radno mjesto tijekom radnog vremena bez odobrenja
ravnatelja.
(2) Prijevremeno napu5tanje radnoga mjesta bez prethodne suglasnosti ravnatelja smatra se povredom radne
du2nosti.
(3) Kalnjenje na radno mjesto smatrat ie se nemarnim odnosom prema radnim zadatcima. U sludaju opetovanoga
kalnjenja na posao ili ranijih odlazaka s posla zaposlenik dini povredu radne duZnosti.
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Ctanak 19.

( I ) Poslove zaposlenika kojije privremeno odsutan obavlja drugi zaposlenik privremeno rasporeilen na to nrjesto
(2) Odluku o privremenom rasporedu donosi ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti - satni6ar.

IV. MJERE SIGURNOST I TEHNICKA ZASTITA

Clanak 20.

(l) Ravnatelj i zaposlenici Skole duZni su skrbiti o sigurnom boravku i radu u Skoli te poduzimati odgovarajuie
mjere sigumosti u skladu s propisima, uputama, obavijestima nadleZnog ministarstva, osnivada i aktima Skole.

Clanak 2l.
Mjere sigurnosti provode se:

r kontrolom ulaska i izlaska iz Skole prema Protokolu o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovanta te

uputama odnosno odlukama ravnatelja kojima su odredene mjere, nadin i izvrSitelji provedbe,

o odrerlivanjem ulazaka i izlazaka udenika tijekom odmora udenika,
o obaveznom prethodnom najavom roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja prije dolaska u Skolu, osirn u

opravdanim i hitnim sluda.jevima kadaje mogud ulazak u Skolu prema odobrenju ravnatelja ili ovlas(ene
osobe od strane ravnatelja,

r donoSenjem i primjenom Plana sigurnosti Skole ko.lim su definirane potrebne mjere sigurnosti odredene
na temelju Procjene postojeieg stanja ianalize rizika,

r kontinuiranim i pravodobnim informiranjem roditelja/skrbnika iudenika o mjelama sigurnosti,
o obveznim provodenjem simulacije evakuacije idrugih kriznih situacija najmanje dva puta godi5nie,
o formiranjem i radom Skolskog sigurnosnog tima za evaluaciju i analizu odnosno predlaganje pobo[iSan-ia

rnjera sigurnosti,
o suradnjom s osnivadem, policijom, vatrogascima, lijednidkim timovima idrugim relevantnim dionicima.
o drugim rnjerama koje se provode u skladu s aktualnom situacijom. propisima, uputama i obavijestinra

ravnatelja odnosno drugih relevantnih institucija.

Clanak 22.

(l) Skolaje tehnidki osigurana videonadzorom ialarmnim sustavom.

(2) Videosustav nadzire ulaze u Skolske zgrade, dijelove hodnika novije zgrade te dijelove vanjskog plostora.
Snimke se pohranjuju na uredaju u uredu ravnatelja.
(3) KoriStenje videonadzora uredeno je Pravilnikom o videonadzoru Osnovne skole Skurinje Rijeka.
(4) Naein koriStenja i upravljanja alarmnim sustavom odretluje ravnatelj.
(5) Sva ulazna vrata su opremljena bravama sa blokadom vanjske kvake.
(6) Na vidnome mjestu pri ulasku u Skolsku zgradu kao i u unutra5njosti prostorija treba biti istaknuta obavijest
da se prostor nadzire sustavom tehnidke zaStite.

Clanak 23.

(l) Na oglasnoj plodi i drugim vidljivim mjestima treba biti istaknut jedinstveni europski broj za hitne slu2be -
lt2.
(2) Na svakom katu mora biti istaknut plan evakuacije ipostavljeni ispravni vatrogasni aparati.
(3) Ispravnost vatrogasnih aparata provjerava se godiSnje od strane ovla5tenog servisera.
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AIanuk 21.

( I ) Radno vrijerne Skole je od 6:00 do 20:00 sati, a dvorane do 22:30 sati.

(2) Na pOdgtkU radnog dana spremadi, kuhar i domar provjeravaju stanje prostora i obavjeStavaju ravnatelja o

eventualnim problemima.
(3) Na kraj u radnog dana, spremadi provjeravaju jesu Ii rasvjetna tijela uga5ena, prozori zatvoreni i vlata
zakljudana.

(4) lzvan radnog vremena, zgrada se moZe koristiti za poh'ebe zajednice ili Skolskih aktivnosti uz odobrenje

ravnatelja.

(5) Za otkljudavanje i zakljudavanje prostora zaduZeni su domar, spremadi, kuhar i ravnatelj.

V. DEZURSTVO I NADZOR PRISTUPA SKOLI

Clanak 25.

( l) Tijekom radnog vremena, poslove deZurstva obavljaju uditelji.
(2) Po potrebi, dezurstvo obavlja i strudna sluzba te tehnidko osoblje prema odluci ravnatelja.
(3) DeZurstvo se provodi na glavnom ulazu i predvorju, hodnicima, u blagovaonici i vanjskim prostorima Skole.
(4) Ravnatelj odretlqje mjesto, trajanje i raspored deZurstava, koji se objavljuje na oglasnoj plodi i na rnreZno.j

stranici Skole.

Clanak 26.

( l) DeZurne osobe (uditelji, strudna sluZba i tehnidko osoblje) obvezne su:

o nadzirati provodenje mjera sigurnosti,
o obilaziti prostore Skole, s naglaskom na osjetljiva mjesta i prostore kada ih koriste udenici,
o nadzirati ulazak udenika te roditelja,/skrbnika i drugih posjetitelja,
r najaviti dolazak roditelja,/skrbnika idrugih posjetitelja upravi idrugim zaposlenicima Skole.
e provjeravati identitet posjetitelja, upisivati ih u evidenciju i usmjeravati nadleZnoj osobi,
o odbiti ulazak osobama koje odbiju dati podatke te odmah obavijestiti nadleZnu osobu,
. brinuti o redu idisciplini udenika pri dolasku, boravku i odlasku,
o intervenirati u neZeljenim situacijama, u skladu sa zakonskim propisima iaktima Skole,
r voditi biljeSke o vaZnim dogatlajima ipromjenama,
o predati potpisanu listu deZurstva u tajniStvo po zavrSetku srnjene,
o osigurati stalnu prisutnost baremjedne deZurne osobe,
o po podetku nastave zakljudati glavni ulaz, ugasiti nepotrebnu rasvjetu, zatvoriti slavine i evidentirati

stanje,

o otkljueavati ulaz po potrebi (udenici koji kasne, roditelji/skrbnici i dr.),
. organizirati prvu pomoi i obavijestiti ravnatelja u hitnim sludajevima,
. kretati se prostorima prema rasporedu, prepoznavati probleme i intervenirati prema potrebi.
. s punom odgovornoSiu obavljati povjerenu duZnost i brinuti se o izvrSavanju odredaba Kuinog r.eda.

ilunak 27.

( l) Prilikom ulaska i izlaska iz Skole ueenici, roditelj i/skrbnici i drugi posjetitelji koriste glavni ulaz.
(2) Clavni ulazje otkljudan u vremenu od 7:00 do 8:00, a izvan toga vremena otkljudava se po potrebi (ueenicima
koji kasne na nastavu, roditelj ima/skrbnicima idrugim posjetitelj ima).

7
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(3) Sporedne ulaze osim zaposlenika Skole rnogu koristiti dobavljadi za potrebe Skole.
(4) Osobe smanjene pokretljivosti mogu koristiti sporedni ulaz uz prethodnu najavu ili odobrenje ravnatelja.

Clanak 28.

(l) Roditelji/skrbnici ulaze u Skolu prema rasporedu informacija, roditeljskih sastanaka, s.iednica Vijeca roditelja
idrugih organiziranih oblika suradnje, u dogovoru s razrednicima, uditeljima, strudnim suradnicima ili upravonr

5kole.
(2) Roditelji/skrbnici mogu uii itijekom uredovnog vremena uprave, uz prethodnu najavu, radi administrativnih
ili drugih opravdanih razloga.
(3) U hitnim sludajevima rod itelj i/skrbn ic i mogu doii i izvan predvidenih termina, uz prethodnu najavu ili po

pozivu Skole, ali bez ometanja nastavnog procesa.

(4) Skolaje du2na istaknuti raspored informacija uditelja irazrednika na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici.
(5) Ostali posjetitelji ulaze u Skolu uz prethodnu najavu tijekom uredovnog vremena uprave ili izvan njega prema

dogovoru s nadleZnom osobom.
(6) Uredovno vrijeme uprave ivrijeme za posjete odreduje se Godi5njirn planom i progranrom Skole te se

objavljuje na vratima ureda i mreZnoj stranici.

(7) Roditelji/skrbnici iposjetitelji duZni su predoditi identifikacijsku ispravu inavesti svrhu dolaska.
(8) DeZurna osoba upisuje podatke iupucuje roditelja/skrbnika ili posjetitelja nadleZnoj osobi.
(9) Nije dopuSteno samostalno kretanje po Skoli niti ulazak u prostore u kojirna se odvija odgojno-obrazovni rad

bez dopuStenia.

(10) Roditelj i/skrbnici i posjetitelj i mogu zatraZiti informaciju, obja5njenje ili potvrdu, ali na nadin koji ne ometa

rad Skole.

tktnak 29.

(l) Udenici ulaze u Skolsku zgradu uz nazodnost deZumih osoba, najranije l0 minuta prije podetka naslave.
(2) Udenicima ni2ih razreda diji roditelji imaju radnu obvezu u ranijim jutamjirn satima omoguiuje se bomvak u

prostoru predvorja ili Skolske knj iZnice od 7:00 do 7:30 sati, uz nadzor deZume osobe. Roditelj i su obvezni iskazati
ovu potrebu na podetku nastavne godine.

(3) U sludaju loiih vremenskih uvjeta deZume osobe mogu udenike pustiti u predvorje Skole te tada preuzirna.iu

odgovomost za red.

(4) Udenici napu5taju Skolu najkasnije l0 minuta nakon zavr5etka nastave ilidrugih aktivnosti.
(5) Nakon zavrSetka nastave udenicima se dopu5ta zadrlavanje i koriStenje Skolskoga dvoriSta ili igraliSta, ali
samo uz osobnu odgovornost udenika i roditelja udenika te uz uvjet da se pritom ne ometa odgojno-obrazovni rad
u Skoli ili eini srela skolskoj imovini.

VI. PRAVILA PONASANJA U SKOLI

Clanak 30.

(l) Udenici, zaposlenici i druge osobe ukljudene u rad i Zivot Skole imaju prava i obveze utvrdene zakonima,
Statutom Skole i aktima 5k.,1".
(2) Tijekom boravka u Skoli i sudjelovanja u Skolskim aktivnostima obvezni su pridrZavati se pravila ponaSanja

propisanih ovim Kuinim redom.

Clanak 3l .

( I ) Svi zaposlenici Skole duZni su se ponaSati pristojno i prof'esionalno

li
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(2) Posebnaje obveza zaposlenika Skole da svojim ponaSanjem budu prirnjer.

Clanak 32.
'l-ijekom boravka u Skoli i izvan nje, u sklopu Skolskih aktivnosti, udenici, zaposlenici idruge osobe su dLrZni:

o obrisati obuiu pri ulasku u unutamje prostore,

. uljudno se odnositi prema svim osobama u Skoli i drugim osobama koje sudjeluju u odgoj no-obrazovn inr

aktivnostima,
o sa sobom donositi samo stvari potrebne za odgojno-obrazovne aktivnosti,
r kretati se desnom stranom, umjereno i bez buke,

o pruZati verbalnu ili fizidku pomoi drugima,

r biti primjereno odjeveni, u distu i neprozirnu odje6u; primjerenom se odje6om smatraju hlade ili suknja
koje prekrivaju noge iznad koljena, dok majica ili bluza ne smiju imati tanke naramenice, biti dubokog
izreza niti otkrivati struk i trbuh,

. biti primjereno obuveni, u obuiu koja je dvrsta i siguma za kretanje; japanke i natikade ne smatraju se

primjerenom obu6om,
o izbjegavati napadnu Sminku, neprimjemo duge nokte ili neprikladne natpise na odjeii ili opremi,
e poStovati sigurnosne ihigijenske mjere,
. euvati distoiu i zdravlje okoli5a,
o promicati svijest o oduvanju i zaStiti okolila,
r odgovorno postupati s otpadom, uz primjenu pravila recikliranja,
r pridonositi uStedi energije i odrZivom kori5tenju Skolskih resursa,

o sudjelovati u Skolskim aktivnostima,
o po5tovati Kuini red iakte Skole.

Clanak 33.

Zabranjeno je:

Zabranjeni predmeti i tvari
r no5enje oruZja, opasnih sredstava, opreme i uredaja,

o puSenje duhana ili elektronidkih ureilaja, konzumacija alkohola, energetskih pi6a ili opojnih droga,
o uno5enje neprikladnog sadrZaja, promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i

obrazovanja.

Ometanje sigurnosti i disto6e

o bacanje otpada izvan zato predvitlenih mjesta,
o sjedenje na prozorima, dovikivanje ili bacanje predmeta kroz prozor,
o oSteiivanje Skolske imovine, ukljuduju6i pisanje i crtanje po zidovima i inventaru (osim uz prethodnu

suglasnost),
c zadrLavanje u sanitarnim prostorijama bez opravdanog razloga.

NeovlaSten i boravak i sudjelovanje
o dovotlenje stranih osoba bez odobrenja,
o dovoilenje Zivotinja bez odobrenja, osim u odgojno-obrazovne svrhe,
o sudjelovanje u radu druge skupine bez dopuStenja nadleZnih djelatnika.

Neprimjereno ponaSanj e

o igranje igara na sredu, kartanje i klaclenje osim u odgojno-obrazovne svrhe,
o pona5anje koje ugroZava rad, sigurnost i prava drugih, ukljuduju6i:

o verbalno ili neverbalno provociranje, ruganje, ismijavanje ili iskljudivanje drugih udenika,

9
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Clanak 31.

(l) Ako postoji osnovana sumnja da osoba posjeduje predmet kojim moZe nanijeti Stetu sebi, drugima ili imovini,
uditelj, deZurna osoba ili strudna sluLba moie zatraLiti da osoba pokaZe sadrZaj svoje torbe, dZepova ili obuie.
(2) Pregled osobnih stvari provodi se u prisutnosti najmanje dvije punoljetne osobe koje su zaposlenici Skole. uz

poStovanje dostojanstva i prava osobe.

(3) Ako osoba odbije suradnju, o tome se odmah obavje5tava ravnatelj, a po potrebi i roditelj/skrbnik te nadle2ne

sluZbe.

Clunak 35.

(l) Ueenik ne smije koristiti informacijsko-komunikacijske uretlaje (mobitel, pametni sat, tablet ili drugi slidli
ure<laj) u prostoru Skole, osim u odgojno-obrazovne svrhe i uz prethodnu dozvolu uditelja, strudnog suradnika ili
ravnate lj a.

(2) Udenik ima pravo koristiti uredaje u zdravstvene svrhe ili slidne izvanredne situacije uz prethodnu dozvolu,
dok se u suprotnom uretlaj za vrijeme boravka udenika u Skoli mora nalaziti u Skolskoj torbi s iskljudenim
zvukom.

(3) U sludaju kr5enja ovih odredbi uditelj odnosno druga odgovorna osoba u prisustvu uaenika, duZnaje zatraLiti
od udenika da ure<laj spremi u torbu te evidentirati neprimjerenu uporabu tehnidkog uretlaja za komunikacijLr.

Ukoliko nije u mogu6nosti to udiniti, obavje5tava razrednika koji ie izvrSiti evidentiranje.
(4) U sludaju da udenik i dalje koristi ure<laj unatoe upozorenju, navedene osobe mogu privremeno oduzeti uredaj

i predati ga na duvanje u tajni5tvo Skole ili ured ravnatelja, gdje ie ostati do zavrSetka nastave odnosno dok ga

osobno ne preuzrne roditelj/skrbnik.

(-'lururk J6.

( l) U okviru odgojno-obrazovnih aktivnosti koje organizira iti provodi Skola, uporaba alata umjetne inteligenciie
od strane udenika dopu5tena je iskljudivo u obrazovne svrhe, uz prethodno odobrenje uditelja ili strudnog
suradn ika.

(2) Uditelji su duZni informirati udenike o pravilima koriStenja umjetne inteligencije re poticati razvoj digitalne
pismenosti, ukljuduju6i kritidko vrednovarrje sadrZaja generiranog uz pomoi umjetne inreligencije.

(3) Niie dopuitena uporaba alata urnjetne inteligencije u svrhu nepostenog izvriavanja Skolskih obveza,
ukliudujuii aulomatsko generiranje sadriaja bez razumijevanja gradiva, izradu zadataka umjesto udenika,
generiranje neprimjerenog sadrZaja ili manipulaciju informacijama koje se odnosc na Skolski rad.

t0

o namjemo izazivanje reakcija nepristojnim ponaSanjem (ispuStanje vjetrova, podrigivan-jc.

glumljenje nasilja ili padanja, grimase),

o laZno uzbunjivanje, imitiranje Skolskog zvona ili alarma,

o skrivanja tudih stvari, namjerno ometanje nastave, dobacivanle ili gestikulacija.

Clunuk 37.

(l) Zaposlenici su obvezni iskljuiiti zvuk vlastitih informacijsko-komunikacijskih uredaja (mobitel, pamemi
teletbn, drugi slidni uretlaj), a uporabaje dozvoljena iskljudivo u odgojno-obrazovne svrhe iorganizaciju rada.
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Ctanak 38.

(l) Roditelj iAkrbnici i drugi posjetitelji su obvezne iskljuditi zvuk i spremiti vlastite informacijsko-
komunikacijske uretlaje (mobitel, pametni telefon, drugi komunikacijski ureilaji) pri ulasku u Skolu.

Clanak 39.

(l) Svako neovla5teno audio snimanje, video snimanje ifotogafiranje udenika iuditelja u prostoru Skole.le
zabranieno.

(2) Za audiosnimanje, videosnimanje i fotografiranje udenika potrebnaje pisana suglasnost roditelja/skrbnika.

VII. BORAVAK U SKOLI I KORISTEN.IE SXOISTIU PROSTORA I OPREME

Clanok 10.

(l) Udenicima se preporuduje dolazak u St<otu tO t5 minuta prije podetka nastave kako bi se osigurala

pravodobna priprema za nastavni rad.

Ctanak 11.

(l) Udionice/kabinete/sportsku dvoranu otkljudava uditelj prije podetka prvoga sata. Uditelj koji posllednji koristi

udionicu/kabinet/sportsku dvoranu kljud odlaZe u zbomicu.

Clanak 12.

( I ) Udenik po ulasku u udionicu pregledava svoje radno mjesto i priprema se za nastavu. Eventualne neispravnosti

duZanje prijaviti razrednom ili predrnetnom uditelju odnosno struenom suradniku.

(2) Raspored sjedenja odretluje razrednik, a promjena mjesta mogu6aje samo uz odobrenje predmetnog uditelja.
(3) Udenikje duZan nakon zavrSetka nastave ostaviti svoje radno mjesto urednim idistim.
(4) Tijekom nastave udenik ne smije napu5tati svoje radno mjesto bez odobrenja razrednog ili predmetnog uditelja
odnosno strudnog suradnika.
(5) Tijekom nastave udenik smije imati na klupi odobrena sredstva za nastavu.

(6) Udenik komunicira iskljudivo uz prethodno _javljanje za rijei.
(7) U sluiaju zaka5njenja, udenik je duZan pokucati, zatraZiti dopu5tenj e za ulazak i ispridati se. Razredni ili
predmetni uCitelj odnosno strudni suradnik duZan je evidentirati kainjenje.

Ctansk 13.

( I ) Svaki razredni odjel ima redare koje odretluje razrednik, po dva udenika tjedno, prema abecednom rcdu.
(2) Redarje osobito duZan:

o pripremiti udionicu za nastavu (obrisati plodu, isprati spuZvu ili krpu, prema potrebi donijeti nastavna
sredstva i pomagala),

. izvijestiti tajnika ili ravnatelja o nedolasku uditelja na nastavu,
o na podetku svakog nastavnog sata prijaviti nenazoine udenike,
o izvijestiti o pronadenim predmetima i odnijeti ih na za to predvitleno mjesto u Skoli.

Clunak u.
(1) Za vriieme malih odmora udenici predmetne nastave mijenjaju specijaliziranu udionicu po rasporedu sati, a
udenici razredne nastave ostaju u istoj, izuzev nastave Informatike iTZK-a.

ll
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(2) Tijekom malih odmora zabranjeno je napustati zgradu Skole osim radi prom.iene udionice odnosno zgrade
Skole prema utvrdenom rasporedu sati i u pratnj i razrednog odnosno predmetnog ueitelja.
(3) Brigu o primjerenome pona5anju udenika tijekom malih odmora vode razredni i predrnetni uditelji koji brinu
da udenike prema rasporedu otprate iz udionice, odnosno prihvate u udionicLr.

Clanak 15.

(l ) Tijekom velikog odmora udenici borave na dvori5tu ispred glavnog ulaza u Skolu. U sludajLr loSih vremenskih
uvjeta, udenici razredne nastave borave u matidnim udionicama, a udenicipredmetne nastave u predvodu Skole .

(2) Udionice se tijekom velikog odmora zaklj udavaju. Zaklj udavanje osigurava uditelj koj ije inrao sat neposredno
prije velikog odmora.
(3\ Za red u hodnicima i predvorju te vanjskom prostorima Skole tijekom velikog odmora odgovorne su deZurne

osobe.

Clanak 16.

(l) Udenici koriste knjiznicu prema utvrdenom rasporedu.

(2) Udenici koriste titaonicu prema rasporedu kojise najdeSie podudara s uredovnim vremenom knji2nice.
(3) Izvan redovnog rasporeda, ditaonica se koristi iskljudivo uz nazoenost razrednog ili predmetnog uditelja
odnosno strudnog suradnika koji preuzima odgovornost za red i pravilno koriStenje opreme.

Clanok 17.

(l) Udenici konzumiraju obroke u blagovaonici, u maniri uljudnog blagovanja. Nakon jela obvezni su ostaviti
svoje mjesto urednim, a otpatke ipribor odloZiti na predvidena mjesta.

(2) Obrok ili dijelovi obroka se ne smiju iznositi iz blagovaonice, osim ako to nije olganizirano od strane

razrednog ili predmetnog ud itelja.
(3) Roditeljiiskrbnici duZni su pla6ati prehranu najkasnije do 15. dana u mjesecu.
(4) Ako prehrana nije pla6ena dva uzastopna mjeseca, udeniku se moZe obustaviti pravo na prehranu do
podmirenja obveza.
(5) Za red u blagovaonici odgovorni su deZume osobe i kuhar.

Clanak 18.

(l) Udenici smiju ulaziti u svladionice i sportsku dvoranu iskljudivo uz dopultenje uditelja.
(2) Ulaak je dopuSten samo u sportskoj opremi za unutamje prostore.
(3) Udenici su du2ni uredno odloZiti odjeiu i stvari u svladionici.

Ahnak 19.

( I ) U dvorani se udenici ponaSaju u skladu s uputama uditelja

Ctanak 50.

( 1) Nastavna pomagala i sprave u spremiStu nroraju biti uredno sprernljene.
(2) U spremi5te nije dopuSteno unositi hranu/piie niti se nepotrebno zadftavati.

Clanak 5 1.

(l ) Iz dvorane se izlazi iskljudivo uz dopuStenje uditelja.
(2) Svladionice moraju ostati diste i uredne nakon kori5tenja
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Clanak 52.

Pravila ponaSanja na vanjskim sportskim povr5inama jednaka su kao i u sportskoj dvorani

Clonak 53.

(l) Udenicima, kao ni roditeljima/skrbnicima ili drugim posjetiteljima, nije dopu5ten ulazak u upravne prostorije

bez nadzora.

Clanak 51.

( I ) Roditeljima/skrbnicima i drugim posjetiteljima nije dopuSten ulazak u udionicu, knji2nicu ili sporlsku dvoranu,

osim kada su za njih organizirani roditeljski sastanci, intbrmacije, radionice ili drugi planirani oblici aktivnosti.
(2) Na pisani zahtjev roditelja/skrbnika ili druge osobe, ravnatelj moZe, uz prethodni dogovor s uditeljern ili
strudnim suradnikom, odobriti boravak u udionici, knjiZnici ili sportskoj dvoranitijekom nastave ilidrugog oblika
odgojno-obrazovnog rada.

VIII. IZOSTANCI I NAPUSTAN.IE SKOLE

Ahnak 55.

( I ) Udenici mogu napustiti Skolu za vrijeme odrZavanja nastave i drugih oblika odgoj no-obrazovnoga radajedino
iz opravdanih ruzloga (r sludaju iznenadne slabosti, boli ili povrede udenika).
(2) Napustanje Skole u takvim okolnostima moguie je samo uz prethodno odobrenje i potvrdu roditelja/skrbnika
putem telefona u tajni3tvu ili u uredu ravnatelja, koja se biljeZi pismeno.

(3) U sludaju da udenik svojevoljno napusti Skolski prostor, Skola 6e izvijestiti njegova roditelia/skrbnika te u tonr

sludaju ne odgovara za udenikovu sigurnost.

(4) Uditelj ne smije kaZnjavati udenika udaljavanjem iz udionice/sportske dvorane ili Skole.

Clanak 56.

(l) Neopravdani izostanci iz Skole predstavljaju povredu duZnosti udenika izahtijevaju izricanje pedagoikih
mjera sukladno Statutu Skole i ovom Kuinom redu.

Neopravdani izostanci su narodito samovoljno napuStanje boravka u Skoli ili aktivnosti uwrdenih Godisnjih
planom i programom te izostanci koji nisu opravdani u skladu s ovim dlankom.
(2) Za udenike koji ne idu na Skolske izlete iekskurzije organizira se nastava, a nedolazak roditelji/skrbnici du2ni
su opravdati kao i za ostale izostanke s nastave.

IX. SKOLSKA IMoVINA

Clanak 57.

( 1 ) Zaposlenici, udenici i druge osobe koje borave u Skoli duZni su paZljivo koristiti i duvati Skolsku imovinu te
postupati s njom u maniri dobrog domaiina.
(2) Svi zaposlenici i udenici duZni su racionalno koristiti sredstva koja imje Skola stavila na raspolaganlc.

Clanak 58.

( l) Bez prethodnog odobrenja ravnatelja, nije dopuSteno
o iznositi Skolsku imovinu izvan prostom Skole,

l:l
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koristiti ikolsku imovinu u privatne svrhe

Ctanak 59.

( I ) Osobama koje imaju sluZbene kljudeve Skole ili token za ulaz, ravnatelj izdaje rjesenje o zaduZenju.

(2) Po prestanku radnog odnosa, zadtLena osoba mora kljudeve ili token vratiti u tajni5tvo i potpisati lzjavu o
povratu.

X. VAN.ISKI KORISNICI

Ctanak 60.

( l) Dvorana i druge spoftske povrSine mogu se ustupiti na kori5tenje udrugama i sporlskim klubovima koj i djeluju
u interesu djece imladih, s ciljem poticanja njihova psihofizidkog razvoja, zdravih Zivotnih navika isocijalne
ukljudenosti.
(2) Korisnici sklapaju ugovor sa Skolo*. O ugovoru odluduje ravnatelj, a sklapa se za tekuiu Skolsku godinu.
(3) Najam se napla6uje prema odluci osnivada. Odbor moZe odobriti oslobatlanje od najma neprofitnim udrugama
s ve6inom udenika Skole.

(4) Korisnik dvorane mora raskinuti ugovor ako odustane od koriStenja. Skola moZe raskinuti ugovor zbog kr'Senja

uvjeta, Stete ili nepla6anja.

(5) Podnajam nije dopuiten.

Ctanak 61.

(l) Ugovomi korisnici moraju:
o koristiti sportsku opremu za unutarnje prostore,

r predati popis sudionika aktivnosti,
o ulazitilizlazitiskupno,
o duvati inventar,

o brinuti o disto6i dvorane i pripadajudih prostorija

Clanak 62.

( I ) Skola mora osigurati grijanje, svjetlo i pripremu prostora za ugovorene korisnike

xI. SrETA r oDcovoRNosr zA Srf,TU

Clanak 63.

(1) Prilikom napu5tanja Skote, udenici i zaposlenici duini su ponijeti svoje osobne stvari.

Clanak 61.

(l) Udenici i zaposlenici duZni su pronailene predmete predati spremadima, koji ih spremaju u spremiSte Skole.
(2) Vrijedni predmeti (novac, mobiteli, nakit i slidno) pohranjuju se u tajni5tvu ipredaju punoljetnoj osobi ili
roditelju/skrbniku udenika.

Clanak 65

( l) Skola nc odgovara za izgubljene ili r.rkradene osobne stvari udenika ili zaposlenika tijekorn boravka u Skoli.
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Clanak 66.

(l) Udenici i zaposlenici su duZni duvati imovinu drugih udenika i zaposlenika odnosno ne smiju o5teiivati
njihovu odje6u ni osobne stvari.
(2) U sludaju otudenja ili o5tedenja tutlih osobnih swari, podinitelj ili njegov roditelj/skrbnik duZanje nadoknaditi
Stetu prema dogovoru s oSteienim.

Cktnak 67.

(l) Uodeno o5teienje ili kvar, zaposlenik je duZan odmah prijaviti domaru i ravnatelju, a udenik razrednom,
predmetnom ili deZurnom uditelju.

Clanak 68.

(l) Udenici su duZni duvati zaduLene ud2benike i tablete te knjige posu<lene iz knjiZnice te ih pravodobno i

neo5teiene vratiti nadleZnoj ili dogovorenoj osobi.
(2) U protivnom nadoknadu.ju Stetu.

Ctanak 69.

(l) Za Stetu koju netko prouzroei namjerno ili grubom nepa2njom odgovoran je podinitelj, odnosno njegovi
roditelji/skbnici.
(2) Ako se utvrdi daje u Stetnoj radnji sudjelovalo vise podinitelja, ali se ne mo2e utvrditi kojije od podinitelja
Stetu uzrokovao ili se ne mogu utvrditi njihov udio u poeinjenoj Steti, a izvjesnoje njihovo sudjelovanje, sudionici
odnosno njihovi roditelji/skrbnici dijele utvrdeni iznos 51ete.

(3) Stetu je moguie nadoknaditi novdano ili, uz suglasnost roditelja,rskrbnika, popravkom, bojanjem, lijepljenjern
ili drugim primjerenim naCinom uklanjanja Stete.

L\lanak 70.

( l) Visinu Stete utvrduje Povjerenstvo za nadoknadu Stete koje imenuje ravnatelj na poeetku 5kolske godine.
(2) Povjerenstvo ima tri dlana, a dine ga strudni suradnik, domar i razrednik.
(3) Visina Stete utvrduje se prema trziSnoj vrijednosti u trenutku nastanka Stete, a ako trZiSna cijena nije dostupna,
koristi se procjena temeljena na vaZeiin cjenicima, struinoj procjeni ili slidnim relevantnim izvorima.
(4) Podinitelj odnosno roditelj/skrbnik duZan je nadoknaditi Stetu u roku od osarn (8) dana od dana dono5enja
odluke, osim ako Povjerenstvo ne odredidrugadije.
(5) Sredstva prikupljena za nastalu Stetu srniju se koristiti samo u svrhu otklanjanja nastale Stete.

XII. II{EDUSOBNI ODNOSI I KOMUNIKACIJA

Clanak 7 t .

(l) Medusobni odnosi svih osoba u Skoli temelie se na medusobnom postovanju, kulturnom ponasanju,
prijateljstvu, iskazivanju pomoii i konstruktivnoj kritici.
(2) Svi udenici i zaposlenici Skole obvezni su pona5ati se pristojno, vodeii raduna o vlastitom i tudem
dostojanstvu, duvaju6i osobni iprofesionalni ugled, kao i ugled Skole.

l5

(2) Skola euva osobne stvari ostavljene nakon zavrsetka nastavne godine do kraja tekuie Skolske godine.
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(3) Prikrivanje istine, neuljudne primjedbe, vrijetlanje i omalovai'avanje drugih osoba naruSavaju odnose i ugled

Skole.

(lnruk 73.

( I ) U Skolije zabranjena svaka vrsta diskriminacije na temelju rase, etnidke pripadnosti, boje koZe, spola, jezika,

vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ilisocijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u udrugarna,

obrazovanja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog

identiteta, izraiavanja ili spolne orijentacije.
(2) Svatko tko uodi diskriminacijsko ponaianje duZan je o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 74.

( l) Skola osigurava inkluzivno i poticajno okuZenje za sve udenike, osobito za udenike s teskoiama u razvoju,
zdravstvenim i socijalnim teSkoiama.
(2) U skladu s individualninr potrebama udenika, provode se odgovarajuie prilagodbe u podrudju komunikacije,
pona5anja i pristupaenosti prostora, kako bi se omoguiilo ravnopravno sudjelovanje u svim odgojno-obrazovn int
aktivnostima.
(3) Zaposlenici Skole duZni su suradivati sa strudnim sluZbama, roditeljima/skrbnicima i vanjskim struinjacinra u

planiranju i provotlenju podr5ke za udenike s teSkoiama.
(4) Udenici i zaposlenici potidu se na tolerantno, strpljivo i ukljudivo ponaSanje prema svim osobama, uvaZava.iuci

njihove razliditosti.

("lunuk 75

( I ) U Skolije zabranjeno svako nasilje, izraZavanje nesnoSlj ivosti, govor mrZnje i drugo neprinrjereno ponasanje.

ahnak 76.

( I ) U sluCaju nesuglasica ili sukoba, udenik ih treba rje5avati nenasilno koriste6i asertivne komunikacijske vjestine
ili poku3ati rijeSiti sukob uz pomo6 uditelja.

(-lanuk 77.

( I ) U sludaju nasilnoga postupanja zaposlenika Skole ili drugih odraslih osoba prema udeniku ili udenika prenra
odrasloj osobi, svaki udenik ili zaposlenik Skole obvezan je o tome odmah izvijestiti ravnatelja ili stru6noga
suradnika koji6e poduzeti sve mjere da se zaustavi nasilno postupanje te obavijestiti nadle2ne sluZbe.

Clanak 78.

( I ) U sludajevima nasilja rneclu udenicima, zaposlenik Skole duZanje odmah zaustaviti nasilno ponasanje, prijaviti
nasilno postupanje razredniku, strudnoj sluZbi iravnalelju. Razrednik, strudni suradnik ili ravnatetj razgovarat ie

l6

("llanak 72.

( I ) Pravila pona5anja i medusobne komunikacije iz ovog Kuinog reda primjenjuju se i na komunikaciju putcnl

digitalnih tehnologija.
(2) Neprihvatljivo je putem digitalnih uretlaja vrijetlati, omalovaZavati, ismijavati, iskljudivati, Siriti neistine,

poticati nasilje, izlagati druge osobe izrugivanju, izra<livati ili dijeliti uvredljive ili poniZavajuie sadr2a.je

(ukljudujuii slike, snimke iporuke), la2no se predstavljati, krSiti pravo na privatnost ili Siriti osjetljive osobnc

podatke bez pristanka, osobito kada su takvi sadrZaji povezani s udenicima, zaposlenicima ili ugledom Skole.

(3) Na zahtjev uditelja, struenog suradnika ili ravnatelja Skole. osoba na koju se odnosi surrnja duZnaje sluZbenoj

osobi predoditi spome sadrZaje za koje se tereti da ih posjeduje na digitalnim uretlaj ima.
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s udenikom Zrtvom nasilnoga postupanja, s podiniteljem nasilnoga postupanja te s drugim udenicima i odraslim
osobama koje imajLr intbrmacije o podinjenom nasilnom ponaianju; obavijestit ie roditelje/skrbnike o din jen icama

iokolnostirna te aktivnostima i rnjerama koje Skolska ustanova poduzima.

(2) O poduzetim aktivnostinra, razgovorima, izjavama te svojim opahnjima razrednik, strudni sLrradnik ili
ravnatelj ie saeiniti slu2bene biljeSke kao ivoditi odgovarajuie evidencije zastiienih podataka koje ce se dostaviti
na zahtjev drugim nadle2nim tijelima.

Clanak 79.

( I ) U sludajevima vrSnjadkoga nasilja s obzirom na intenzitet Skola ie koristiti:
o u sludajevirna nranjih krSenja pravila: zaustavljanje irestituciju (nadoknadu Stete)

r u sludajevima ponovljenoga prekrSaja: zaustavljanje, poudavanje o pravilima, ispunjavanje

obrasca za restituciju, prijavu roditeljima, procjenu pedago5ke mjere

r u sludajevima ozbiljne zlouporabe moii: zaustavljanje, ispunjavanje obrasca za restituciju,
sastanak s rod itelj ima,/skrbnicima, izricanje pedagoike mjere, ukljudivanje udenika i po

potrebi roditelja u psihosocijalne tretmane izvan Skole, prijavu nadleZnim sluZbama.

(2) U sludajevima vr5njadkoga sukoba koristit ie se postupci nenasilnoga rjeSavanja sukoba.

(3) Kadaje zlostavljanje grubo i ne prestaje, a udenik ne reagira na discipliniranje i restituciju, Skola ie poduzeti

mjere sukladno Pravilniku o kriterijirna za izricanje pedago5kih mjera.

Clanuk 80.

U sludaju saznanja o mogu6oj ugrozi sigurnosti udenici trebaju potraZiti pomo6 uditelja, razrednika, deZurnih

uditelja, strudnih suradnika ili ravnatelja kojisu obvezni postupati prema Protokolu o postupanju u sludaju nasilja

meilu djecom i mladima i prema sljedeiirn Protokolima:
. Protokol o postupanju u sludaju nasilja meilu djecom imladima,
. Protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji,
. Protokol u sludaju seksualnog nasilja.

Clanak 81.

(l) Roditelji/skrbnici su duZni barem jednom u polugodiStu informirati se o uspjehu i vladanju djeteta te
prisustvovati roditeljskim sastancima.

(2) Kontakt sa Skolom roditelj i/skrbnici mogu oswariti osobno, putem sluzbenih brojeva teletbnskih brojeva ili
elektronitke posle te e-Dnevnika. lskljudivo kontaktiranje putem telefona, elektronidke poSte ili e-Dnevnika
mogu6eje samo uz prethodan dogovor s razrednikom ili ravnateljem i ako postoje opravdani razlozi.
(3) Roditeljiskrbnik mo2e u hitnom sluaaju kontaktirati dijete putem sluZbenih telefonskih brqeva Skolc.
objavljenih na mre2noj stranici.

Ctanak 82.

(l) Od roditelja/skrbnika idrugih posjetitelja se odekuje uljudna idobronamjerna sr:radnla ikornunikacija sa

zaposlenicima i udenicima Skole, ukljudujuii i digitalnu komunikaciju.
(2) Ako se zaposlenik ili udenik osjeti verbalno ili fizidki ugroZen u komunikaciji sa roditellem/skrbnikom ili
drugim posjetiteljem, inta pravo prekinuti razgovor i o tome odmah obavijestiti ravnatelja.
(3) Roditelje/skrbnik i drugi posjetiteli koji se u Skoli pona5a nedolidno (flzidko ili verbalno nasilje, krSenje retla,
neprirnjereno odijevanje i sl.) moZe biti usmeno ili pismeno upozoren.
(4) U sludaju tezeg narusavanja reda, ravnateli moze izdati pisano upozorenje ili, po potrebi, podniieti tuzbu
nadleZnom sudu.

t7
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Clanak 83.

(l) Zaposlenici iudenici Skole obvezni su prema roditelj ima,/skrbnicima i drugim posjetiteljem postupati

profesionalno is poltovanjem te pruZiti informacije u okviru svojih ovlasti.
(2) Povrede prava roditelja/skrbnika i drugih posjetitelja prijavlj uje:

o sukob s udenikom: deZumom uditelju, razredniku ili strudnom suradniku,
o sukob s tehnidkim osobljem: tajniku,
o sukob s uditeljem: ravnatelju,
o sukob s ravnateljem: Skolskom odboru,
o sukob s osobama koje nisu zaposlenici Skole: policiji.

ahnak 85.

(l) Zaposlenik Skole svoje primjedbe na pona5anje udenika iznosi de2umom uditelju, razredniku, struanom

suradniku ili ravnatelju.

XIII. NAGRADIVAN.IE T]dENIKA

Clanuk 86.

( l) Skola vrednuje doprinos udenika u Skolskoj zajednici, kao i uspjehe ostvarene izvan Ikole, kada su ostvareni

u skladu s vrijednostima odgoja iobrazovanja.
(2) Nagrada se moZe dodijeliti i razrednonr odjelu ili skupini ueenika za tinlski doprinos.
(3) Nagrade se dodjeljuju na kraju nastavne godine.

(4) Nagrade se, u pravilu, dodjelj uj u javno, u skladu s pravilima zaStite osobnih podataka idostojanstva udenika.
(5) Nagrade se mogu dodijeliti u obliku pisanog priznanja, javnog isticanja (npr. na oglasnoj plodi ili rnre2noj

stranici), simbolidnih poklona i preporuka za sudjelovanje u posebnim programima, susretima ili projektima.
(6) Kriterije, vrste ipostupak nagrailivanja udenika utvrduje Skola posebnim aktom, kojidonosi Uditeljsko viiece
uz prethodno miSljenje Vijeia udenika i Vijeia roditelja.

Clanak 87.
( l) Ueenik generacije bira se medu udenicima zavrSnog razreda.

(2) Kriterije ipostupak izbora udenika generacije utvrcluje Skola posebnirn aktom, koji donosi Uditeljsko vijeie.
(3) Nagrada udeniku generacije dodjeljuje se na kraju osnovno5kolskog obrazovanja Lr obliku pisanog priznanja,
javnog isticanja isimbolidne nagrade, u skladu s pravilima za5tite osobnih podataka i dosto.ianstva udenika.

XIV. NEPOSTIVANJE KU'NOG ITEDA

Clanak 88.

( I ) Zaposlenik Skole odgovoran je ravnatelju za nepo3tivanje Kuinog reda sukladno njegovim odr.edbama, clok
je ravnatelj odgovoran Skolskom odboru.
(2) Smatra se da zaposlenik ne poStuje Kuini red ako ne izvrSava svo.le du2nosti i obveze propisane ovim Kuinim
redom ili ako postupa protivno njegovim odredbama.

IJ

Ctanak 84.

( I ) Tijekom utvrtlenog radnog vremena, zaposlenici su duZni pruZiti udenicima potrebne informacije i objaSnjenja.
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(3) Ako zaposlenik smatra da ravnatelj svojim postupcima ne poStuje Ku6ni red, moZe se pisano obratiti Skolslonr
odboru.
(4) Zaposlenik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika odgovoran je za teZu povredu radne obveze,

osim ako ovim Kuinim redom nije drugadije odre<leno.

Clanak ll9.
(l) Udenik odgovara za nepo5tivanje Kuinog reda sukladno njegovim odredbama, na nadin iu postupku

utvrdenima Statutom Skole.

(2) Smatra se da udenik ne poStuje Ku6ni red ako ne izvr3ava svoje obveze i pravila ponaSanja propisana ovinr
Kuinim redom.

(3) U sludaju udenikova krSenja Pravilnika, Skola ie obavijestiti roditelja/skrbnika udenika te organizirati dodahre

edukacije udenika i roditelja,/skrbnika, a sukladno potrebama, i edukacije na razini razrednoga odjela,/odgojno-

obrazovne skupine ili cijele Skolske ustanove.

(4) U sluda.iu udenikova udestaloga krsenja Pravilnika. Skola ce obavijestiti nadleZni tim Skolske medicine i

nadleZni centar za socijalnu skrb te 6e u dogovoru s nadleZnim tijelima osigurati pomoi udeniku i roditelju.
(5) Udeniku koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika 6e se izre6i pedagoSka srnjera u skladu s

odredbama Pravilnika o kriterijima o izricanju pedago5kih mjera iodredbama Statuta Skole.

ahnak 90.

(l) Roditelje/skrbnik ili drugi posjetitelj ne postuje Kuini red ako se, za vrijeme boravka u prostorima Skolc. ne

ponaSa sukladno pravilima i obvezama propisanima ovim Kuinim redom.
(2) Zaposlenik Skole duZanje u Sto kradem roku izvijestiti ravnatelja o svakom sludaju nepoStivania Kuinog reda

od strane roditelja./skrbnika ili drugog posjetitelja.
(3) Ako zaposlenik prijavi nepoStivanje Kuinog reda, ravnatelj je duZan poduzeti odgovaraju6e mjere, sukladno
teZini povrede Kuinog reda: poziv na razgovor. pisano upozorenje, obavje56ivanje nadleZnih sluZbi reda ili
podno5enje sudske tuZbe.

XIV. PRI.IELAZNE I ZAVRSNE ODREDBI

Clanak 91.

( l) Ovaj Kuini red stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Skole te se u roku od pet dana ocl

stupanja na snagu objavljuje na mreZnoj stranici Skole i istide na vidljivom mjestu u Skoli.

Clanak 92.

( I ) Ovaj Kuini red moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i prema postupku na koji je donesen

Clanak 93.

(l) Stupanjem na snagu ovog Kudnog reda prestaje vaZiti Kudni red od I l. lipnja 2015., KLASA: 003-01/15-
0 l/0 l. URBROJ: 2170-55-02/ 15-16.

Preds.ledn ik Skolskog odbora

Coran Graeanin, prol'.
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KLrini red objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 13. 6. 2025. a stupio je na snagu dara 14. 6. 2025. godine.

Ravnateljica:

educ. geol. et geog.Ana

KLASA: 0l l-03/25-01/l
URBROJ: 2170-l-45-0t
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