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Osnovna Skola Skurinje Rijeka

Adresa

Telefbn 051 5l I 595

E-mail skola(@os-skurinje-ri.skole.hr

Mrezna stranica www.os-skurinje-ri.skole.hr

2upanija Primorsko-goranska

Sifra Skole 08-071-017

Ravnatelj ica Ana Marinii, mag. edu. geol. et geog.

l. Uvod

Broj razrednih odjela (RN/PN) r s (7/8)

Broj uden ika (RN/PN) r98 (102/96)

Broj djelatnika 43

Broj uditelja istrudnih suradn ika

Izrada Razvo.inog plana Skole temeljise na odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjo.i Skoli (NN 87/08 i kasnije izmjene i dopune), posebno dlanak 88., kojim se Skole obvezuju
na samovrjednovan ie itrajno unaprjetlivanje kvalitete rada.

Svrha ovog plana.je:

o definirati glavne razvojne prioritete Skole za razdoblj e od 2026. do 2030. godine,
o odrediti ciljeve i aktivnosti za njihovo ostvarenje,
o osigurati sustavno praienje i vrednovanje kvalitete rada Skole.

Razvojni plan Osnovne Skole Podmurvice donosi se u listopadu 2025. godine i obuhvaia razdoblje
od 2026. do 2030. godine. Plan je izraden na temelju analize unutamjih i vanjskih resursa skole,
uz uvaZavanje nacionalnih i lokalnih strateskih dokumenata te stvarnih potreba udenika, dielatnika
izajednice.

2. Analiza stanja

2.1. Unutarnji resursi

Uienici

+385 51511 595
skola@os-skurinje-ri.skole. h r

www.os-skurinje-ri.skole.hr

Mihateva draga l3

29



osNovNA sKo[A 5runtrue Rurxn
Mihateva draga 13, Riieka

orB 91882392s61

+385 51511 595
skola @os-sku rinje-ri.skole.h r
www.os-skurinje-ri.skole.hr

F
h"n*'

Skolu pohada 198 udenika u dobi od 7 do l4 godina. Populacijaje heterogena, s udjelom socijalno
ugroZenih udenika (oko 3 %), udenika romske nacionalne manjine (oko l0 %) te manjim brojerr
udenika kojima hrvatski nije materinski jezik. Oko l5 % udenika ima posebne odgojno-obrazovne
potrebe vezane uz teSkoie u razvoju ili probleme u ponaSanju, a Skola pru2a podr5kr-r putem
pomoinika u nastavi, romskog pomagada i strudnih suradnika. Dodatno, provodimo identifikaciju
potencijalno darovitih udenika te se za njih, u koordinaciji Tima za darovite, planira.ju i razvijaju
dodate aktivnosti i obogaienje nastavnog procesa.

Djelatnici
Skola zapo5ljava ukupno 43 djelatnika, od dega 29 uditelja razliditih profila. U strudnu sluZbu

ukljudene su psihologinja i knji2nidarka, dok adm in istrativnotehn idko osoblje tine
radunovotkinja, tajnica, kuharica, detiri spremadice i domar. Ravnateljica upravlja radom Skole, a

dodatnu podr5ku udenicima osiguravaju pomoinici u nastavi (4) te romski pomagad.

Prostor i oprema
Skola se sastoji od dviju zgrada, starije i novije, koje su meilusobno odvojene. Vanjski okoli5 je
prostran, smje5ten na padini i rasporeden po nivoima, Sto oteZava pristupadnost pojedinih dijelova.
Skola nije prilagodena za osobe smanjene pokretljivosti. PovrSina na kojoj udenici borave

najveiim je dijelom betonirana, dok manji dio dini zelena povr5ina s travom. Skola raspolaZe s

ukupno l8 ulaza. Udenici redovito koriste tetiri ulaza na staroj zgradi i glavni ulaz na novoj zgradi,
dok vanjski suradnici koriste odvojeni ulaz u sporlsku dvoranu. Preostali ulazi sluZe kao izlazi za

nuZdu. Skola nije ogra<lena u cijelosti. Dio udionica dje Iomidno je opremljen noviiim podovinra

te interaktivnim zaslonima (pametnim ekranima), a provedenaje i energetska obnova (nova lasada

i stolarija). Metfutim, velik dio udionica idalje ima stare klupe, dotrajale klima uredaje i zastarjelu
opremu, Sto zahtijeva postupnu obnovu i ulaganje.

Odgoj no-obrazovni rad
Razvijen je Skolski kurikulum koji ukljutuje Sirok raspon izvannastavnih i izvanudionidkih
aktivnosti. Poseban naglasak stavlja se na inkluziju i podriku udenicima s teskoiama u razvoju te
udenicima iz socijalno osjetljivih skupina. Skola potide meilupredmetnu suradn ju uditelia, osobito
kroz projekte i tematske dane, dime se osigurava integrirani pristup udenju. Organiziraju se i
programi dodatne i dopunske nastave: dodatna za darovite udenike i one s izraZenim interesima. a
dopunska kao podrSka udenicima s teskoiama u savladavanju gradiva.

2.2. Vanjski dimbenici
Skola dieluie u specifidnom okruzenju koje oblikuje njezin rad i razvo.j. tJ neposrednoj blizini
nalaze se romsko naselje isocijalni smjestaj, Sto utjede na potrebe udenika i naglasava vaznost
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inkluzije, socijalne osjetljivosti i suradnje sa zajednicom. Dio roditelja suodava se s ekonomskim
te5koiama ilijezidnim barijerama, Sto Skoli donosi dodatne izazove u komunikaciji i suradnji.

lnstitucionalnu podr5ku Skola ostvaruje prvenstveno kroz suradnju s osnivadem Gradom

Rijekom, posebno u podrudju financiranja i infrastrukturnog odrZavanja. Dodatnu podr5ku Skola

ostvaruje i kroz suradnju s Primorsko-goranskom Zupanijom, pona.jprije u projektima i

programima na Zupanijskoj razini. U suradnji sa strudnim institucijama provode se preventivni i

sigurnosni programi, dok kulturne i sportske ustanove te udruge doprinose obogaiilanju
izvannastavnih sadrZaja. Posebnu vaZnost imaju udruge koje rade s djecom s teSkoiama.

darovitima ili pripadnicima nacionalnih manjina.

U medunarodnom kontekstu Skola razvija suradnju putem eTwinninga, dime jada europska

dimenzija obrazovanja. Rad Skole uskladenje s nacionalnim kurikulumom, zakonskim okvirima i

obrazovnim strategiiama.

Kljuini vanjski iimbenici i partneri:
o lokalna zajednica: Grad Rijeka, Primorsko-goranska Zupanija

. strudne institucije: NZJZ, CZSS, MUP, vatrogasci i dr.

o kulturne i sportske ustanove: rnuzeji, kazaliSta, knjiZnice, sportski klubovi
. udruge: podrSka djeci s te5koiama, darovitima i nacionalnim manjinama
o nredunarodna suradnja: e1'winning
o zakonski i nacionalni okvir: nacionalni kurikulum, obrazovne strategiie i propisi

2.3. SWOT analiza

. nedovoljno uretlen idjelomidno nepristupadan okoli5 zbog padinskog poloZaja
o zastarjela blagovaonica i ostali prostori star|e zgrade
o Skola nije u cijelosti ogradena, zastarjeli videonadzor
o nedostatak klimatizacije u svim udionicama
c izazovi u suradnji s dijelom roditelja (ekonomske i jezidne barijere)
o oslanjanje na projekte za unaprjedenje opreme i programa

Slabosti

5

Snage

. heterogena i multikulturna populacija udenika koja potiie razvoj tolerancije i inkluzije

. strudne suradnice (psihologinja, knjiZnidarka) i anga2irani uditelji razliditih profila
r razvijen Skolski kurikulum s bogatim izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima
. iskustvo u projektima (eTwinning, Skolski projekti)
o podrSka pomo6nika u nastavi i romskog pomagada

. prostran vanjski okoli5 i postojeia vanjska udionica kao potencijal za razvo.j
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Prilike
o podr5ka lokalne zajednice (Grad Rijeka, PGZ) za inl'rastrukturna ulaganja

o ukljudivanje u Erasmus+ i druge medunarodne projekte za razvoj kapaciteta Skole

o suradnja s udrugama i kulturnim ustanovama u lokalnoj za.iednici

o razvoj Skolskog dvoriSta i vanjskih prostora kao prostora za udenje i boravak

o kurikularna reforma i veii naglasak na inkluziju idigitalizaciju u obrazovanju

Prijetnje
o socijalne ijezidne barijere kod dijela udenika i roditelja koje oteZavaju ukljudivanje
r nepropisno parkiranje i blokirani vatrogasni/kolni prilazi ) sigurnosni rizik

r smanjena pristupadnost Skole osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivoSiu
o financijska ogranidenja koja mogu usporiti modernizaciju prostora i oprcme
. moguii otpor dijela zajednice prema promjenama i novim praksama

3.Yizija i misija Skole

Misija
Na5a je misija pruZiti sigurno, poticajno i inkluzivno okru2enje u kojern svako dijete, bez obzira
na svoje sposobnosti, porijeklo ili Zivotne okolnosti, ima priliku utiti, razvijati se i ostvariti svoje
potencijale. Svojim radom gradimo Skolu koja potide udenje, kreativnost, suradnju i medusobno
po5tovanje, oslanjajuii se na snagu zajednice udenika, uditelja, roditelja i partnera.

Yizija
Zelimo postati Skola koja je prepoznata po kulturi zajedniStva i podr5ke, u kojoj se njeguje
mentalno zdravlje i dobrobit, razvija empatidna i odgovorna generacija udenika te stvara okruZenje
u kojem se cijene znanje, razliiitosti i stvarala5tvo. NaSa vizijaje Skola otvorena zajednici i Europi,
koja se stafno razvija kroz projekte, inovacije i suradnju, te koja djecu priprema za Zivot u

demokratskom i odrZivom druitvu.

4. Razvojni prioriteti i ciljevi

a Odgoj no-obrazovni rad i podr5ka uCenicima

Skola zeli osnaziti uditelje za primjenu inovativnih i inkluzivnih metoda rada te razvijati
dodatne idopunske programe za darovite udenike, uienike s te5koiama i udenike iz
socijalno osjetlj ivih skupina.

Skohka klima i dobrobit

6

a



osNovNA Srou 5runrrute Ruexa
Mihadeva draga 13, Rijeka

orB 91882392561

+385 51511595
skola @os-sku rinje-ri.skole. h r

www.os-skurinje-ri.skole.hr
h
).'"'t'* 

'

Cilj je stvaranje poticajnog i sigurnog okuZenja u kojem udenici i djelatnici razvilaju

osjeiaj zajedniStva, empatije i medusobnog uvaZavanja, uz sustavnu brigu za mentalno

zdravlje i suradnju s roditeljima.
Inovacije, partnerstva i eu ropska perspektiva

Skola se planira aktivno ukljudivati u nacionalne, lokalne i medunaroclne projekte (npr.

Erasmus*) kako bi unaprijedila nastavu, razvila profesionalne kompetencije uditelja,
poticala razmjenu iskuslava i primjenu inovacija te poveiala kvalitetu i atraktivnost

obrazovnog procesa.

Vidljivost, ugled i prepoznatljivost Skole

Promicanjem rada iuspjeha Skole putem mreZne stranice, druStvenih mreia isuradnje s

medi.jima Zeli se graditi nova prepoznatljivost Skole, ukloniti negativni stereotipi te

istaknuti posebnost Skole kao zajednice koja njeguje raznolikost, empatiju i toleranoiju.

5. Plan aktivnosti po prioritetnim podrudjima

Razvojni prioritet l: Odgojno-obrazovni rad i podr5ka udenicima

Aktivnosti / mjere Pokazatelji
uspjelnosti

Vremenski okvir

OsnaZiti uditelje za

inkluzivne i
inovativne metode

rada

- strudna

usavrlavanja i

radionice
- hospitacije i

razmjena dobre

prakse

- primjena novih

aktivnih metoda

udenja i poudavanja u

nastavi

- broj strudnih

usavrlavania uditelia
- broj ukljuienih
uditelja
- vidljiva primjena

novih metoda u

nastavnim satima

kontinuirano

Razvijati dodatne i

dopunske programe

za darovite i udenike

s teskoiama te i

udenike iz socijalno
osjetlj ivih skupina.

- organrzacua

dodatne i dopunske

nastave

- individualiziran i

programi i potpora

udenicima

- projektne aktivnosti

- broj udenika

uklj uden ih u

programe

- broj izratlenih

individualiziranih
programa

- sudjelovanje i

kontinuirano

7
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I programr za

darovite udenike

postignuia na

natjecanlima i

proiektima

Razvojni prioritet 2: Skolska klima i dobrobit

Ciljevi Aktivnosti / mjere Pokazatelji
uspieSnosti

Vremcnski okvir

Poticati mentalno

zdravlje i osjeiaj
zajedniStva kod

udenika i djelatnika

- radionice o

mentalnom zdravlju

- programi podrSke

uditelj ima i

udenicima

- zajednidke akcije i

dogadaji za uienike i

djelatnike

- zadovolistvo

udenika idjelatnika
(ankete)

- smanjen broj

izostanaka i sukoba

- pove6ano

sudjelovanje u

zajedniikim
aktivnostima

kontinuirano

Jadati inkluzivnu
kulturu Skole

- suradnja uditelja i

strudn ih suradnika

- poticanje vrinjadke
podrlke i tutorstva
- radionice

tolerancije, empatije i

prihvaianja

razliditosti

- povratne

informacije udenika i

roditelja
- smanjen broj
slutajeva

neprihva6anja i

sukoba

- poveian osjedaj

pripadnosti udenika

Skoli

kontinu irano

Jadati suradnj u s

roditeljima i

zajednicom

- radion ice itribine za

rod itelje
- zajedniCke akcije i

projekti s lokalnom

zajednicom

- redovita

komunikacija i

ukljudivanje roditelja
u Skolske aktivnosti

- broj provedenih

aktivnosti s

roditeljima i

zajednicom

- sudjelovanje

roditelja u Skolskim

dogadaj ima

- pozitivne povratne

inlbrmacije rod itelja

kontinu irano
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Razvijati

emocionalnu
inteligenciju i

pozitivno Skolsko

ozradje

- aktivnosti razrednih

zajednica usmjerene

na empatiju i

poStovanje

- projekti i tematski

dani na temu

tolerancije i

solidarnosti

- vrSnjadka medijacija

- poveian broj

aktivnosti usmjerenih

na vrijednosti i

odnose

- smanjen broj

disciplinskih mjera

- pozitivna klima
vidljiva u anketama i

opaZanlima

kontinu irano

Razvojni prioritet 3: Inovacije, partnerstva i europska perspektiva

Razvojni prioritet 4: Vidljivost, ugled i prepoznatljivost Skole

Ciljevi Aktivnosti i mjere I'okazatclji
rusrrieinosti

Vremenski okvir

l.Jkljuditi Skolu u
Ilrasmus+ i druge
projekte

- pruave na
Erasmus+,
eTwinning I druge
projekte
- ukljudivanje
uditelja i udenika u

mobilnosti
- provedba
medunarodnih
suradnji u nastavi

- broj
prijavljenih/proveden ih
projekata
- broj uditelja iudenika
ukljudenih u projekte
- diseminacija rezultata

kontinuirano

I{azvijati suradnj u s

lokalnim tvrtkama,
udrugama i

instituciiama

- suradnja s

udrugama, kulturnim
isportskim
institucijama
- zajednidke akcije s

lokalnom
zajednicom
- partnerstva
(donaciie, podrika)

- broj aktivnih
partnerstava
- broj zajednidkih
dogadaja i projekata
- vidlj ivost u lokalnoj
zajednici

kontintrinno

Ciljevi Aktivnosti / mjere I'okazatclji
uspieSnosti

9
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Aktivno promovirati
rad i uspjehe Skole

- redovito
objavljivanje vijesti
na mreZnoj stranici i
druStvenim mreZama
- suradnja s lokalnim
medij ima
- izrada Skolskih
publikacija i

promotivnih
materilala

- broj objava
godiSnje
- prisutnost Skole u

medijima
- prepoznatlj ivost
Skole u zajednic i

(ankete, medijski
odjeci)

kontinuirano

Ukloniti negativan
miskoncept,,romske
5kole" i isticati
raznolikost kao
prednost

- aktivnosti koje
naglaSavaj u

vrijednost razl iditosti
(projekti, radionice,
kulturn i dani)
- javno predstavljanje
pozitivnih primjera
udenika
- suradnja s

udrugama koje
promidu inkluziju i
toleranciiu

- promJene u

percepciji Skole u
lokalnoj zajednici
(ankete, povratne
informacije)
- medijski dlanci i

istupi s pozitivnim
primjerima
- veie sudj elovanje
udenika razliditih
profila u aktivnostima

kontinu irano

Pozioion irati Skolu
kao prepoznatljivu i
otvorenu ustanovu

- organlzacua l

sudjelovanje na
strudnim skupovima i

smotrama
- predstavljanje
projekata i rezultata u
javnosti
- jadanje suradnje s

drugim Skolama i

instituciiama

- broj javn ih
pred stav lj anj a
godiSnje
- broj suradnj i i
partnerstava
- pozitivna
prepoznatlj ivost Skole

u Sirem okruZenju

kontinuirano

6. Financijski okvir
Financijski okvir Razvojnog plana temelji se na redovitim sredstvima iz drLavnog proraduna i

proraduna osnivada (Grada Rijeke), koja osiguravaju osnovno firnkcioniranje skole. Buduii da
Skola raspolaZe ogranidenim vlastitim prihodima, dodatna sredstva planiraju se osiguravati kroz:

o suradnju s Gradom Rijekom i Primorsko-goranskom Zupanijom,
o prijave i sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim projektima,
. partnerstva s lokalnim poduzedima, udrugama idonatorima,
o in icijative lokalne zajednice

l0
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manja ulaganja koz vlastite prihode idonacije roditelja

7. Materijalni resursi i plan nabave
Skola prepoznaje i nuZne materijalne potrebe koje bi u narednom razdoblju znatajno unaprijedile

uvjete rada i boravka udenika.

Prioritetne potrebe su:
. obnova i modernizacija blagovaonice i ostalih prostora starije zgrade,

. obnova i opremanje vanjske udionice u sklopu stare zgrade,

o uredenje Skolskog okoli5a, s naglaskom na zelene povr5ine,

o postavljanje klimatizacij skih uredaja u preostale udionice koje se redovito koriste,

r dovrSetak ogra<livanja Skolskog prostora,

o modernizacija i pro5irenje video-nadzora,

r uvodenje sigurnosnog otvora na glavnim ulaznim vratima za kontrolu ulaska posjetitelja,

r nabava dodatne sportske opreme za Skolsko igrali5te,

o postavljanje novih zavjesa u udionicama,

r diSienje i ra5di56avanje prostora od predmeta i materijala koji viSe nemaju I'unkciju,
o obnova i postavljanje vanjskih klupica.

Skola prepoznaje da dio navedenih ulaganja nadilazi redovite moguinosti financiranja, stoga 6e

njihova realizacija ovisiti o prioritetima i moguinostima osnivada, uz dodatnu podrSku vanjskih
izvora tinanciranja (projekti, partnerstva, donacije).

8. Praienje i evaluacija
Provedbu Razvojnog plana kontinuirano ie pratiti Tim za kvalitetu, u suradnji s ravnateljicom,

strudnim suradnicima i uditeljskim vije6em.

Praienje ie se provoditi kroz:
. redovite sastanke Tima za kvalitetu (najmanje dva puta godi5nje),

o godiSnja izvje56a o provedbi plana na razini Skole,

o anketna ispitivanja uienika, roditelja idjelatnika o kvaliteti Skolskog Zivota.
o analizu pokazatelja uspjeSnosti navedenih uz pojedine razvojne prioritete,
o vrednovanje provedbe aktivnosti iz Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa.

Evaluacija 6e se provoditi na kraju svake Skolske godine, a rezultati ie se koristiti za

o donoSenje novih mjera iaktivnosti,
o prilagodbu postojeiih ciljeva,

il
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o planiranje rada u sljedeiem razdobliu.

Ostvareni pomaci i rezultati Razvojnog plana bit 6e javno predstavljeni na mreZnoj stranici Skole

iu izvjeSiima koja se dostavljaju osnivadu i nadleZnim institucijama.

9. Zakljudak
Razvojni plan Osnovne Skole Skurinje Rijeka predstavlja strateski okvir djelovanja u icluiem

razdoblju. Njime su definirani prioriteti i ciljevi usmjereni na unapredenje odgojno-obrazovnog

rada, razvoj Skolske klime i dobrobiti, jadanje partnerstava i medunarodne suradnje te izgradnju
pozitivnog i prepoznatlj ivog imidZa Skole.

Plan polazi od stvarnih potreba Skole i resursa kojima raspola2e, ali iod vizije Skole kao zajednice

u kojoj se prepoznaju i razvijaju snage svakog udenika i djelatnika. Poseban naglasak stavljen je
na inkluziju, mentalno zdravlje i zajedni5tvo, kao ina otvaranje Skole prema projektima.
paftnerstvima i javnosti.

Provedbom ovog plana Skola Zeli osigurati kvalitetno i poticajno okruZenje za udenje, rad i

suradnju, te se pozicionirati kao prepoznatljiva i otvorena obrazovna ustanova koja nleguje

raznolikost. empatiju i tolerancij u.
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