OSNOVNA SKOLA
SKURINJE RIJEKA
Mihaceva draga 13, Rijeka
tel. 511-595, e-mail: skola@os-skurinje-ri.skole.hr

KLASA: 112-01/25-01/79
URBROJ: 2170-1-45-01
Rijeka, 2. 9. 2025.

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i
68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 156/23), Pravilnika 0 pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) te Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) a
sukladno uputi osnivac¢a Grada Rijeke od 12. 6. 2025. godine (KLASA: 602-02/25-01/8,
URBROJ: 2170-1-09-03-25-1) u svezi provedbe projekta Rinkluzija — Rijecki model podrske
ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza V11 temeljem poziva Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2021.-2027., OS Skurinje Rijeka, koju zastupa
ravnateljica Ana Marini¢, mag. educ. geol. et geog., objavljuje

Javni poziv
za prijavu kandidata za izvrSavanje poslova pomoénika u nastavi

Broj trazenih radnika:
1. Pomo¢nik u nastavi — 1 izvrsitelj/ica na 5 sati dnevno, odnosno 25 sati tjedno, na
odredeno vrijeme
2. Pomoc¢nik u nastavi — 2 izvrSitelja/ice na 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno, na
odredeno vrijeme

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti:

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu i posebni uvjeti
propisani Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. 1 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22, 156/23) i Zakonom 0 osobnoj asistenciji (NN 71/23).

- Minimalno Cetverogodisnja srednja Skola

- ZavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanje) za pomoc¢nika u nastavi U
trajanju od 250 sati

- Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa vezano uz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢l. 23. Zakona o osobnoj asistenciji (da protiv
0sobe nije pokrenut kazneni postupak te da nije pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj)



Radno iskustvo: nije vazno

Opis poslova:

Pomoc¢nik je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku s teSko¢ama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku
aktivnost u¢enika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pic¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u
svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanuc¢ioni¢kim aktivnostima.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete duzni su uz prijavu priloziti:

1.zivotopis

2.dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrda o

stecenoj stru¢noj spremi)

3.dokaz o drzavljanstvu

4.potvrdu o zavr§enom programu edukacije odraslih odnosno edukacije za pomoénika u nastavi u
trajanju od 250 sati

5.uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli ne starije od dana objave natjecaja.

6.dokaz da kandidatu/kinji nije pravomoéno izreCena prekrSajna pravna sankcija za nasilje u

obitelji

7.elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakonu o javnom biljezniStvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duZzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje OS Skurinje Rijeka.

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u natje€ajnom postupku.

Literatura:
1. Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24)

U prijavi na javni poziv kandidat je duzan navesti adresu elektronicke poste.

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom preporuceno s naznakom ,,za natjecaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijesten/na putem mreZne stranice Skolske
ustanove (www.os-skurinje-ri.skole.hr) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjecaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
svi ¢e kandidati biti obavijeSteni 1 prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Natjecaj je objavljen na web stranici Skole, kao i na stranicama Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje 2. 9. 2025. godine.

Prijave se podnose osobno ili preporué¢enom posiljkom na adresu OS Skurinje Rijeka, Mihadeva
draga 13, 51000 Rijeka.

Rok za podnosenje prijava je 10. 9. 2025. godine.
Ravnateljica:

Ana Marinié, mag. educ. geol. et geog.
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