Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17. , 68/18.,
98/19. , 64/20, 151/22. i 156/23), ¢lanka 10. Pravilnika o radu 0S gkurinje Rijeka te ¢lanka 6.
i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
OS Skurinje Rijeka(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnatelj Osnovne $kole Skurinje Rijeka,
Rijeka, objavljuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

1. Struc¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju (m/z) — 1 izvrsSitelj/ica, na neodredeno puno
radno vrijeme (40 sati tjedno).
Mjesto rada: OS SKURINJE RIJEKA, Mihaceva draga 13.

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(“Narodne novine” broj 82/08 i 69/17).

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
Zakonu o radu, uvjete propisane Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
kandidati za radno mjesto stru¢ni suradnik na tehni¢kom odrzavanju moraju imati srednju
stru¢nu spremu tehnic¢ke struke, te ispunjavati posebne uvjete iz ¢lanka 24. Pravilnika o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima (Narodne novine, broj 88/14. i
20/15.), moraju imati poloZen ispit za obavljanje poslova i radnih zadataka rukovatelja
centralnog grijanja.

Radni odnos u $koli ne smije se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20, 151/22. i
156/23).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne $kole Skurinje Rijeka, Rijeka te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika),

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (preslika),

- dokaz o polozenom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja (preslika)

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i1 obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu/Kinji nakon zavrsetka
natjecajnog postupka. Kandidat/kinja koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike ili preslike
ovjerene od strane javnog biljeznika trazenih isprava prije zakljucivanja ugovora o radu.



Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavljaju se
0sobno ili postom na adresu: OSNOVNA SKOLA SKURINJE RIJEKA, Mihadeva draga
13, 51000 Rijeka, s naznakom: ,,Natjecaj za stru¢nog radnika na tehni¢kom odrZavanju*.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati moraju naznaciti svoju adresu i e-mail na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjesStava se o razlozima
zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 121/17., 98/19.1 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21.), duzan je u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta 1 sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13.,152/14. ,39/18.132/20.) duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti  civilnth i vojnith  invalida rata  (,Narodne  novine*,  broj
33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,108/95,108/96,82/01,103/03 , 148/13 i 98/19.) duzan je uz
prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju uvjete natjeCaja, te Cije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
razgovorom.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Osnovne $kole Skurinje Rijeka.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/na je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje OS Skurinje Rijeka.

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj
1 viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u natjeCajnom postupku.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili putem poste na adresu OS Skurinje Rijeka,
Mihaceva draga 13, Rijeka.

Prijava na natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne i nepotpisane prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljena na natje¢aj bit ¢e obavijesten/na putem mreZne stranice OS Skurinje
Rijeka www.os-skurinje-ri.skole.hr najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjecaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
svi ¢e kandidati biti obavijeSteni 1 prema ¢lanku 21. st. 4. Pravilnika.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole, kao i na stranicama Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje 9. 4. 2024. godine.

Ravnatelj:
Orlando Balicevi¢, prof.

ORLANDO BALICEVIC
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