
Na temelju odredbi Zakona o za5titi na radu ("Narodne novine" 7l / 14, 118114, 154114, 94118,
96/l 8) te dlanka 48. Statuta OS Skurinje Rijeka Skolski odbor dana 18. 12. 2019. donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RAI)TI

I OPCE ODREDBE

itanat t.
Pravilnikom o za5titi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se u OS Skurinje Rijeka
(u daljnjem tekstu: Skola) pravila zaStite na radu, op6a nadela prevencije, obveze Skole u
provedbi zastite na radu, ustroj tijela Skole za provedbu zastite na radu, prava i obveze
radnika i druga pitanja u vezi sa za5titom na radu i za5tilom radnog okoli5a.
Skola provodi za5titu na radu radi sigumog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigumosti i
za5tite udenika i radnika Skole te sigumog boravka treiih osoba u Skoli.

itanat< Z.

Zaitita na radu obuhvaia skup pravila kojima se Stiti sigumost i zdravlje radnika, udenika i
treiih osoba u Skoli.
Zallita na radu provodi se u Skoli obavljanjem poslova za5tite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila za5tite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

ilanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i udenike Skole te na treie osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadajudim vanjskim dijelovima Skole.

itanat +.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na mu5ke i
Zenske osobe.

II PRAVILA ZASTITP NA RADU I OPCA NAdELA PREVENCIJE

Ctanat S.

Pravila u vezi za5tite na radu obuhva6aju:
- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigurnosnim standardima za5tite na radu
- mjere kojeje Skola obvezna poduzimati radi provedbe za5tite na radu
- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zaitite na radu
- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjeSdivanje radnika i ravnatelja Skole radi

postizanja pofebnog stupnja zaStite na radu i zdravstvene za5tite
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-zastituradnikainjihovihpredstavnikaradiaktivnostiuveziprovedlrezastitena.radute
zabranu stavSanla iadnika ri nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zastite

na radu
- pr"r"it* osnovnih pravila za5tite na radu i posebnih pravila za5tite na radu koja

it"fr""eu.i" posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s

posebnim uvjetima rada

- ;;;i;" iposiupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih

ustanova i tijela nadleZnih za za5titu na radu

- ostale mjere radi spredavanja rizika na radu'

ilanak 6.

Ravnatelj i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila- za5tite na radu tako da se svim

sudionicima odgojno obrazovnog pro."ru t.igutu rid na siguran nadin te u naiv969j mogu6oj

mjeri utjeee na-spredavanje nart-unku ozljedaTaradu, profesionalnih te drugih bolesti i tezih

posljedica.

dlarrak z.

skolale dozna provoditi zastitu na radu u skladu sa sljededim op6im nadelima prevencije:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika
2. Spredavanje rizika na njihovom izvoru

3.Prilagodavanjeradaradnicimapremaradnimmjestima'izboromradneopremet
nadini rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih udinaka na zdravlje

4. Prilagodavanje tehnidkom napretku

5. Provldba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada' uvjeta

rada, tjudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a

6.DavanjeprednostiskupnimmjeramazaStitenaraduuodnosunapojedinadnemjere
za5tite na radu

7. Odgovarajuie osposoblj avanje i obavje56ivanj e radni ka

8. Besplatnoit prevencije odnosno mjera zaStite na radu za radnike

U Skoti se provodi za5tita na radu kao osnovna i posebna pravila za5tite na radu prema

odredbama Zakona o za5titi na radu.

III OBVEZE STOIE U PROVODENJU ZASTITENA RADU

1. Organiziranje i provedba za5tite na radu i obveza izrade procjene rizika

itanak 8.

skolaje obvezna organizirati i provoditi zaStitu na radu vodeii raduna o prevenciji rizika,

sredstvima zaStite na radu, obav.le56ivanju te osposobljavanju.

Sve troskove provedbe zaStite na radu snosi Skola.

Skola moze simostalno organizirati i provoditi poslove zastite na radu u skladu s procjenom

rizika tz ispunjavanje propisanih uvjeta za obavljanje tih poslova ili moZe ugovoriti

obavljanje poslova sa strudnjakom za5tite na radu odnosno s ovla5tenom osobom za za5titu na

radu u skladu s propisima za5tite na radu.



e lanak 9.

Skola je obvezna procjenjivati rizike za zdravlje i Zivot radnika i drugih osoba 
-u 

Skoli u

;kil"'; propisi-a to3imu.1" p,opi*"u za5tita. na radu' a.osobito u odnosu na sredstva rada'

,"a"i 
"t"iis,'"tt"otog1, 

i dryee dimbenike radi spredavanja ili smanjenja rizika'

Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove'

Si.;il j; obrerna i.uti p.o";"nu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja

;J;;;;" postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i kojaje dostupna radniku na mjestu

rada.
Ur;"ti, nurm i metoda izrade procjene rizika, obvezni.sadrZaj procjener" 

ry9i:],1.k11:lff^1"!-1
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema pravrlnlku KoJl donosl

ministar nadleZan za rad.

Radnike odnosno njihove predstavnike obvezno je ukljuditi u postupak procjene i o tome

imati dokumentirane inlormacije.
Nu i"-"f:u procjene rizika u Skoti .;e obvemo primjenjivati pravila za.tite na radu te

p"arrr.,i*Jaa" i aktivnosti za spredavanje i smanjenje rizika kako bi se svelo na 5to manju

;i;"J"r;J r" nastanak ozljeda na radu i/ili profesionalnih bolesti te osigurala bolja razina

zaitite na radu.

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zaXtite na radu

Ctanak t 0.

Za orgariziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je ravnatelj Skole' neovisno ofome ie

ti.. poltor" ,uStit" nu radu obavlja samostalno ili- je ugovorio obavljanje poslova sa

;i"idrjrk". za zaititt na radu odnosno ugovorio suradnju s ovlaitenom osobom za za5titu na

.ua,r.lanot"o u pisanom obliku prenio ovlaitenje za obavljanje poslova zaStite na radu na

drugu osobu - ovla5tenika.

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

ilanak t 1.

Za ozljed,a na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuii poslove u Skoli

,-u,ru ," da potjede od rada i skola za nju odgoviua po nadelu objektivne odgovomosti.

St.fu ," moZe osloboditi odgovomosti ili se odgovomost moZe umanjiti ako je Steta nastala

zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjgm radnika li tre6e osobe, na koie

Btiu rij. mogla utjecari nitije njihove posljedice mogla izbje6i, unatod provedenoj zaititi na

radu.

4. Ustroj tijeta Skole u provedbi zaStite na radu

Ravnatelj 
e lanak 12.

Ravnatelj Skole:
- osigurava provedbu zaStite na radu
- nadzire primjenu pravila za3tite na radu

- omoguiuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika
- orgalliri.u provedbu izvrsenja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika

primjenjuje pravila zastite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke u vezi sa za5titom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o zastiti na radu i upu6uje ga na donoienje Skolskom odboru

- ustrojava sluZbu za za5titu na radu sukladno zakonskim odredbama



- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleznih tijela u Skoli te vlastito

osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama

- p.uuodobno oiganizira osposobtjavanje svih radnika Skole za rad na siguran nadin

- ispunjava obveiu da sa samostainim iadom ne zapodne radnik koji nije osposobljen za rad

na siguran nadin u skladu sa dlankom 25. ovog Pravilnika

- na p"oslorima s posebnim uvjetima rada ne zapo5ljava osobu koje ne udovoljava

potrebnim uvjetima
- u sludaju piomjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili

sigumost radnika poduzima odgovarajuie mjere

- u sludaju potrebe daje odgovaraju6e obavijesti i pisane upute

- u skladu s propisanim obvezama postavlja makove op6ih obavijesti

- u propisanirn rokovima izvjesiuje povjerenike radnika i radnidko vijede odnosno

,iniikutnog povjerenika u iunkcij i radnidkog vijeia o provedbi za5tite na radu i

poduzimanju mjira radi unapredenja za5tite na radu, sigumosti i zdravlja radnika

- iadnicima osigurava odgovarajuia osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu

- osigurava da itrojevi i uredaji i osobna zaititna sredstva koja se koriste budu u ispravnom

stanju
- prirremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstva ovisnosti -- osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

- tijeiima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke

- izvje5iuje tijela nadzora, sludaju i na nadin propisan dlankom 53. ovog Pravilnika

- u siueaju smrtne ili ozljede na radu prema dlanku 53. ovog Pravilnika, uWrdenog sludaja

profesilnalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u

provedbi zastite na radu obvezno izvje56uje povjerenika radnika za zastitu na radu

- osigurara redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zaStitnih sredstava

- utvrduje plan evakuacije i spaSavanja radnika i udenika Skole

- organiiiri provedbu praktidnih vjeZbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine

- vodi i duva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

Ravnatelj moZi provedbu zastite na radu prenijeti na svog ovlaStenika u okviru njegovog

djelokruga rada.

Ovla5tenje se prenosi u pisanom obliku.

Povjerenik radnika za za5titu na radu

itanat t:.
U Skoli radnici mogu izabrati povjerenika radnika za za5titu na radu.

Izbor povjerenika radnika za z Elit]u na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu

kojima su uredena pitanja izbora radnidkog vije6a. (za Skole koje zapo5ljavaju vi5e od 20

radnika ).
Povjerenik radnika za za5titu na radu ima pravo na naknadu pla6e detiri sata tjedno u skladu s

Kolektivnim ugovorom.

itarak t+.
Skola .1. obvezna povjereniku za zaltitu na radu omogu6iti uvjete i vrijeme za nesmetano

obavljanje duZnosti te mu dostaviti sve potrebne obavijesti i omoguiiti mu uvid u sve spise i

isprave iz za5tite na radu kao i osposobljavanje na tro5ak Skole.

Skola ne smije povjereniku radnika za za5titu na radu, tijekom obna5anja duZnosti, bez

suglasnosti radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnidkog



vijeia, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na

njegove dotada5nJe uvjete rada i u odnosu na ostale radnike'

U J,reuj., uskrate suglasnosti prema stavku 2' ovog dlanka' koja mora biti pisano obrazloZena'

skola moz" u roku o-d 15 dana od dana dostave tog oditovanja zattaziti da suglasnost

nadomiesti sudska ili arbitraZna odluka.

ilanak 15.

Povjerenik za5tite na radu ima pravo i obvezu:

- biti obavijeSten o stanju za5tite na radu

- .uaj"fo"u,i u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija'

projekata, progiama i radnih procesa u vezi za3tite na radu

- sudjelovati pri izradi procjene rizika
- aavuti p.i;edloge ravnatelju uz dono5enje odluka iz podludja za5tite na radu 

-

- otpo*t5u*,i-se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu

- biti ,urofun inspekcijskim pregledima- i siaviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima

pravo izvjestiti inrp.itoru ,uStii" nu radu ako piocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlie

iadnika te ostalih osoba u Skoli
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigumost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika ni primjenu propisa i provedbu mjera zaStite na radu

- obavje56ivati radnike o provedbi za5tite na radu

- obavljati druge poslove u skladu s propisima zaStite na radu

5. ObavjeSdivanje i savjetovanje

e lanak 16.

Ravnatelj je obvezan obavjeS6ivati radnike odnosno njihove predstavnike o svim rizicima

vezanim" i radno mjesto iii vrstu poslova, o zaStitnim i preventivnim mjerama, uputama za

radna mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerama pruZanja prve pomoii, zastite od poZara'

zaStite i spa5avanja te radnicima koji ih provode.

dlanak 17.

Povjereniku za zaitilttna radu te ovlasteniku za zaltittt na radu obvezno je omoguditi pristup

cjelikupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o zaStiti na radu i drugim propisima iz

podrudja za5tite na radu.

itavnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikom za zastitu na radu o ugovaranju poslova sa

strudnjakom za zaSritt ti radu odnosno angaZiranju ovlaStene osobe za zastitu na radu ' izradi

procjene rizika te izmjena i dopuna procjene rizika, izboru radnika za pruZanje prve pomodi te

iud.riku ,u provedbu ipa3avania i evakuacije, planiranju i provebi osposobljavanja za za\titt
na radu, unapredenju zastite na radu i drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

6. Osposobljavanje za rad na siguran naEin

dtanak t8.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin u skladu s

procjenom rizika.
uuj"ti i nadin osposoblj avatia za rad na siguran nadin provode se prema Pravilniku koji

donosi ministar nadleLalt za rad.

Osposobljavanje radnika, ovlastenika te povjerenika za zallitrt na radu provodi se tijekom

radnog vremena i na troSak Skole.



ilanak t g.

Ravnatelj skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu

..p"r"Uf:*i za rad na siguran nadin te nisu upoznati s pravilima za5tite na radu

niarit il"ji nije osposo-bljen za rad na siguran nadin moze pod nadzorom radnika koji je

osfosoUljen za zaStitu na radu obavljati poslove ali ne duZe od 60 dana'

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

e lanat 20.

Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu. obavljati samo radnici

koji osim o;6ih uvjeta ia zasnivanle .ad'og odnota- ispunjavaju i posebne uvjete glede

zdiavswenog stanja ie psihofiziolo5kih i psihidkih sposobnosti'

ilanak 21.

Prirasporedivanjuradnikanaposlovesposebnimuvjetimaradapotrebnojevoditiradunada
,"Arif'" potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne sposobnosti, zdravs*enog

stanja i psihidkih sPosobnosti.

Lterrla*.22.

Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu-za obavljanje poslova s posebnim

uujetima rada raunateS Skote uputit i; na piegled specijatistu medicine rada s uputnicom koja

s'airZi poaa*e o naravi ili visti poslova i drugim okolnostima vainim za ocjenu njene

sposobnosti za rad na konkretnom radnom mjestu'

{oanif" koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skole obvezan je uputiti

,u i.doun."pr.gl"de-u ikludu s piavilnikom koji donosi ministar nadleZan za zdravslvo uz

suglasnost ministra nadleZnog za rad.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

itanat zg.

Skoh je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:

trudnim radnicamu, .udni"u.u koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete, radnicima

obo5"li.u od p.ofesionalne bolesii te radnicima kojma je uwrdena smanjena i preostala radna

,po."obrror, iliiod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s

vaietim propisima.
U pogledu rizika treba naznaditi poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavka l.
ovog dlanka.

9. Sredstva rada, osobna zaltitna oprema i mjesta rada

ilanat z+.

skola.le obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste siguma, odrZavana, prilagodena

za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zaStite na radu.

Skola.ie obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odr1avali u stanju koje ne ugroiava

sigumost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.



ilanak 25.

skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstav a zaitite na radu u skladu s odredbama

Zakota o za5titi na radu, propisa kojima je propisano podrudje zaitite osobnih podataka i

drugim propisima.

e tanat 20.

Skola.le obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te pregled

;r;j"*, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima'

Clanakzl .

o obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i duvaju

odgovarajuie isprave i evidencije.

l0.Tehnologija rada, radni postupci i radni okoli5

itanak za.

Skolaje obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada.nanadin

au r. n" ug.oZura sigumost i ziravlje radnika, uvaZavajudi najviSu moguiu razinu za5tite od

rizika u skladu s pravilima zaStite na radu i drugim propisima'

st.ru.i" obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okolisa u

skladu s odredbam a Zakota o za5titi na radu i provedbenim propisima'

iiri [".ist.r:, opasnih kemikalija obvezno je primjenjivati pravila zastite na radu u skladu s

procjenom rizika.

ll.Stres na radu ili u vezi s radom

dhrat< 29.

Skola.le obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzokovan

raznim dimbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada, radnog okruzenja.

iomunit acle i medutjudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogudnosti da se zbog utjecaja

stresa umanji radna udinkovitost radnika i pogor5a zdravstveno stanje'

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spredavanje, uklanjanje ili
smanj ivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

elanat:0.
U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigumosne znakove na

vidljivim mjestima.
Sigumosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu s Pravilnikom koji

donosi ministar n adleLan za rad.

e lanat : t.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavijesti i pisane upute u svezi sa

zaititom na radu.

U sludaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.



13. Za5tita od poZara, eksplozije te drugog neposrednog i znadajnog rizika'

evakuacija i sPalavanje

Clanak 32.

U St<otl ie obvezno poduzeti mjere zaStite od poZara i spa5avanja radnika' izraditi.plan

""Ju"-"i:" 
,.pulavanja te odreiiti radnka koji 6e provoditi mjere te osigurati pozivanje i

postupanJe natleZnih sluZbi u skladu s posebnim propisima'

ilanak 33.

U Skoti.le potrebno izraditi plan evakuacije i spaSavanja za sludaj iznenadnog dogatlaja koji

*oz"l,g.oriti zdravlje i Zivoi 1 elementama nepogoda, po2ar, eksplozija i sl )

S--;h";. .uakuacij. potrebno je upoznati sve radnike.Skole i na osnovi tog plana provesti

pra-ktidne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine'

14. Pruianje Prve Pomo6i

itanak 3+.

u skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomoii za sludaj_ ozljede na radu,

ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti do pruZanja hitne medicinske

pomo6i ili do prijema ozlijedene osobe na lijedenje u zdravstvenu ustanovu'

dlanat:s.
U Skoli na svakih 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za

pruZanje prve pomo6i teloS po jedan na svakih daljnjih 50 zaposlenih'
'nuunui"fj Aono.i pisanu oat*u o imenovanju osobe za pruZanje prve pomo6i te o toj odluci

izvjes6uje sve radnike putem oglasne plode Skole '

Ormari6 sa sredstvima za pruZir.le prve pomo6i mora biti na vidnom mjestu u Skoli dostupan

i zaStiden od neovlaStenog kori5tenja.

ilanak 36.
postupci pruzanja prve pomo6i, sredstva, vrsta i kolidina sanitetskog materijala koja mora biti

osigurana u S[oti te nadin i rokovi osposobljavanja radnlka za pruZanje prve pomo6i

izvisavaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo, uz suglasnost

ministra nadleZnog za rad.

15, Za5tita nepu5aia, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva

ovisnosti

ilanat lZ.
Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za puSenje i

et"ttroniohtr cigareta u svim zatvorenim prostorijama skole i vanjskim pripadaju6im

prostorima.

ilanak 38.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti

prije stupanja na rad i tijekom rada te unosenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u

prostorije Skole.



etanat< lg.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se

uttoi-r"oo- ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredswom u skladu s vaze6im

;r"pkil;, ; p;rleir mog., ouaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluZbe'

iL6.ua*i oiUlje p.istupiti provjeri smatra se daje pod utjecajem alkohola'

itanak +0.

Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz

prostora Skole.
iko radnik odbija napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovla5tene osobe

radnika 6e udaljiti nadleZna policijska sluZba'

16. Evidencije, isprave i obavijesti

e lanak 4l .

U St<oti.;e obvezno voditi i duvati evidencije propisane Zakonom o za5titi na radu i drugim

propisima zaitite na radu.

bsim evidencija iz stavka l. ovog dlanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu,

sludajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu'

O"r-:" obavijesti i podataka u vezi s Ividencijama i ispravama koje Skola vodi ravnalelj je

duzan provodiii u skl'adu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka radnika.

ttana*.c2.

U St<oti.je obvezno postaviti na vidljivo mjesto:

1. Sigumosne znakove
2. Ztakove za evakuaciju i spaSavanje

3. Upute i omake za rukovanje radnom opremom

4. Upute za rad s opasnim kemikalijama i slidnim sredswima

dtanat +:.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

1. Procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2. Upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin

4. Pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima

rada

5. Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli5a.



ilanak ++.

Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za

sigumost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.
Radi utvrtlivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o tro5ku Skole uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

ilanak 45.
Ako odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede

zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalista medicine rada.
Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome je li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za tad t skladu s pravilima za5tite na
radu ne smiju biti na tro5ak radnika.

ilanak +0.

Skola je obvezna radnicima omogu6iti usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog
nadzora u svrhu oduvanja zdravlja radnika.
Skola.le obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz djelatnosti zdravstva.

18, Obavijest prema tijelima nadzora

ilanak 47.
U sludaju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena
hitna medicinska pomoi i zbog koje je ozlijedena osoba zadrZana na lijedenju u zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici ravnatelj Skole je obvezan obavijestiti nadleZno inspekcijsko
tijelo odmah po nastanku ozljede.
Smatra se daje ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka ako
je nakon iskljudenja izvora ozljede, pruZanja prve pomoii ozlijeclenoj osobi i pozivanja hitne
medicinske pomo6i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionamu zdravstvenu ustanovu ili
dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijeSten mjesno nadleZni ured tijeta rradleinog za
inspekcijski nadzor na broj telefona objavtjen na sluZbenim stranicama toga tijela ili na
jedinstveni telefonski broj za hitne sluZbe I12.
Ravnatelj je duZan omoguiiti pregled video zapisa tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor.

IV PRAVAI OBVEZE RADNIKA

ilanak 48.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrZavati pravila o za5titi na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjedavanj a ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih oSteienja zdravlja.
Radnici su duZni ugovorene poslove obavljati s duZnom paZnjom u skladu sa znanjima koje
su stekli pri osposobljavanju za rad na siguran nadin.

e lanak 49.
Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nadin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama

17. Zdravstr ena zaitita za radu



etanat so.
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnikje obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodidno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

ilanak 51 .

Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleZnim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima yezanim uz
promicanje i provedbu zaStite na radu.
Radnik mora izvijestiti ravnatelja Skole, ovlaStenika, strudnjaka za zaititrt na radu ili
povjerenika za za(tit:u na radu o svakoj dinjenici za koju smatra da predstavlja rizik za
sigumost i/ili zdravlje.

ilanak sz.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, udenici te sve treie
osobe nazodne u Skoli.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak 53.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zaititi na radu od 29. L 2015

ilanak 54.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi

ednica Skot o

Zv jezd,ana Rajt, , udit.

Ovaj Pravilnik o za5titi na radu objavljenje i stupioje na snagu dana

Ravna

@

Orlando Balidevit. prol'.
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