
PRAVILNIK O RADU

dlenak 2.

(l ) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na

neodredeno ili odretleno vrijeme. s punim. skradenim ili nepunim radnim vremenom
(2) Nitko u Skoli ne moZe poceti s radom bez sklopljenoga ugovora o radu.

tlanek 3.

Odrcdbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kadaje ugovorom o radu. Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluibenike i namjestenike ujavnim slu2bama (u daljniem tekstu: Kolektivni
ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od

prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

dlanak 4.

( I ) Prije nego sro radnik zapodne s radom ravnateu skole ili tajnik duTan je upoznati radnika s

propisima iz radnih odnosa le organizacijom rada i zaStitom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skolc duzan je omoguiiti radniku bez ograniienja uvid u odredbe ovoga
pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.

(l) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strutno' prema

uputama ravnatel.ia Skole odnosno drugih osoba ovla5tenih od strane ravnatelja Skole, u

skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno poStivanje prava i dostojanstva svakog radnikajamii moguino.st

izrriavanja ugovomih obvizi dok rad i pona5anje radniia ne Steti radu i ugledu Skole.

(l) prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se

od dana podetka rada radnika.

Na remelju dlanaka 26. i 27 . T.akona o radu (Narodne novine broj 93/14. lz7ll7 ." 98/19,

t 5 t/22 )ie dlanka 43. Staruta Osnovne Skole Skurinje Rijeka Skolski odbor OS Skurinje

Rijeka nakon prerhodnog savjerovanja s sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama

Radnidkog vijeia. na sjednici odrZanoj 16.6'2023. donio je

OPCD ODREDBE

Clanak t.
(l) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) OS Skurinje Rijeka kao poslodavac (u

daljnjem tekstu: Skolal ureduje uvjete rada, sklapanje i preslanak ugovora o radu, prava i

obveze Skole i radnika. plaie i ostala materijalna prava radnika, organizaciju rada. postupak i

mjere za zastitu dostojanswa radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vaZna

za radnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjeniuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o

ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i olpremnini.
(3\ Irazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu neutralni su iodnose se

na mu5ke i Zenske osobe.



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opdi uvjet za zasnivanje radnog

"a""r"r,itf"J"" 
opcem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i

our-otunju u osnounoi i trianjoj Skoli odnosno drugim propisima kadajc tako propisano

Odgojno-obrazovni radnici

tlanak 7.

(l)odgojno.obrazovnira<lnicitreba.iuimatiodgovarajuiuvrstuirazinuobrazovanjakoju
propisuje ministar nadleZan za obrazovanjc'

[ii'tiAeojno-ot.-ovni radnici obvezni su imati pedagoSko. psihololko. didaktidko i

;;Ji[" obrazovanje - pedagoSke kompetencije. odnosno steii te kompetencije u roku

propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli'

[ii'r'".Jrirr:"tizazasniiaije radnogodnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odcgjT- 
.

obr-o.,rnn- radu s udenicima su poznivanje hnatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja

omoguiar,a izvodenjc odgojno-obrazovnog rada'

iaiXf. .. ne.oze)usnJuiti radni odnos s osobom koja ima odgovaraju6u razinu i vrslu

obr-ouunla i koja ima stcdene pedagoSke kompetencije' radni odnos moZc se zasnovati s

osobom ko.1a ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanja' a nema potrebne pedagoSke

t o.p.t.n"1" uz uvjJt stjecanja tih kompelencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Tajnik Skole

ilanak 8.

Uvjeti za tajnika Skole su:

a) zavr5en svcudiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij

javne uprave
b)Lvr5en preddiplomski slrudni studij upravne struke, ako sc na natjedaj ne javi osoba iz

toCke a) ovoga stavka.

Voditelj raCunovodstva

etanak 9.

Uvjeti za voditelja radunovodslva su zavrsen diplomski svcuciliSni studij ekonomije odnosno

specijalistieki diilomski struini studij ekonomije odnosno preddiplomski sveudiliSni studij

elonomiie ili preddiplomski struani sludij ekonomije odnosno viSa ili visoka strudna sprema

ekonomike struke siedena prcma mnijim propisima i godina dana radnog iskuswa na

poslovima proradunskog radunovodstva u Skolskoj ustanovi.



Domar/Skolski majstor, kuhar, spremai

ehnak 10.
(l ) Uvjet za domara/lo7ada,/Skolskog majstora je zavrScna srednja Skola tehnidke struke te

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) tJvierenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu

u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjcrenjima ovlaStenih zdravstvenih ustanova.
(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a tro5kove lijednidkog
prcgleda snosi Skola.
(4) Domar koji obavlja i poslove rukovanja centralnog grijanja mora imati i poloZen struani

ispit za rukovatelja cenlralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) tJrjet za kuharaje zalrsena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen

tedaj higijenskog minimuma.
(7) Uvjet za spremada je zavrSena osnovna Skola.

Prednost pri zesnivanju radnog odnosa

ttanak I l.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvez-an je u propisanim sludajevima dati
prednost pri zapo5ljavanju odredenim kategoriiama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete. a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo podjednakim uvjetima, u skladu
s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim posebnim
propisima.

Zarpreke za zasnivanje r.dnog odtros8 u Skoli

Chnak 12.
(l ) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba kojaje pravomodno osudena za neko od

kaznenih djela navedenih u dlanhu 106. stavcima l. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za

neko od kaznenih iz stavka I . ovoga dlanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka l. ovoga dlanka
dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleZnog za pravosude da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomo6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatclj Skole pribavlja po sluZbenoj
duZnosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga tlanlia dokazuje se uvjerenjem nadleZnog suda da

se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeteje

Chnak 13.
(l ) Radni odnos u Skoli zzsniva se u pravilu na temelju natjedaja.
(2) Polreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu 2upanije nadleinom za poslove

obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u

dijelu radnog vrcmena.



(3) Ako u evidenciji posto.ii odgovarajuia osoba' na prijedlog upravnog tijela Zupanije

}rlai"ir"g ra porlove ot.azo,aln;a, Slota moze zasnovati radni odnos s osobom koja

;;;;j;,;ffi" za zzsnivar4e ridnog odnosa za koje je Skola prijavila polTf.l;,^^.,^ 
o"^'.,

i+',-Nrf."" ito ie upravno tijilo zupanije nadlcZno za poslove obrazovan;a obavuestlo sxolu

il; ",rji"defiil;;"og.ilrru.;re " 
osirbe, odnosno nakon Sto se ravnatetj skote istom tijelu

;;;j;;il; i-rorlrnu ruog rojih nije primljena upuiena osoba Skola objavljuje

naljecaj.

i;iili" objave i sadr2aj narjedaja. posrupak. procjene.i vrednovanja kandidata, imenovanje i

)t"ei"-t"a, p.rl"renstva koje i,a.1.tq"t u piocjeni-i vrednovanju kandidata i drugo vezano uz

)roostirruni. na radnim mjestima u SXoii provode se u skladu s Pravilnikom o postupku

ffi;il;;;l;;;pr".j."i iir.a*vanju kandidata za zaposlja.uanie oS Sturinle Ri.leta. 
.

(6;A;t;;; ,"ijedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjcte iz dlanka 105' Zakona o odgoju i

;;;;;;;;;;"vnoj i"srednjoi skoti. nuij"tui ce se-ponoviti.u.roku od pet f1t ti::::i:.l1"
,urrirurlu ,uanog odnosa na oino'i ponovljenoga natjetaja radni se odnos moZe zasnovatl s

osobom koja ne ispunjava propisane urlete'

Zasnivanje radnog odnosa bez natje{aja

itanak t4.

(l) Iznimno od odredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika' radni odnos moZe se zasnovatl

ugovorom o radu bez natjcdaja:

;;;;";" ;jeme kaia je zbog obavtjanja postova_koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti

o,o6;; vri.leme do O0 dana na ie"meliu 
"samosialnc 

odluke ravnatelja Skole u skladu s

.ar.JUt 
" 

Z"f"na o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

-s osobom kojoj je ugovor o radu na neoiredcno vrijeme otkazan zbog gospodarskih' 
..

,"f,nlClin ifi orianiza'c,lskih razloga i koja se nalazi u evidenciji upravnog tijela zuPanije

nadlcZnog za Poslove obrazovanja

-do punog radnog vremenae s rainikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

ncodredeno nePuno radno vrijeme

;;.1J, .d;uma skols(ih usranova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno

fi;;;;'k;;"dzamleniri mjesto rada zbog udaSenosti mjesra rada od mjesta stalovanja

-s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja'

tiivi..""eitJrii zasnivaju radni odnos u Sloli na temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.

Odlulivanje o zasnivanju radnog odnosa

ehnak 15.

(l ) o zasnivanju radnog odnosa odlutujc ravnateli skole uz prethodnu suglasnost_skolskog

oiuo.u. , .urno.ralno ultuiaju kadaje zbog obavijanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu na vriieme do 60 dana.

tZiU port.pf., zasnivanja radnog oano.u tu,,u,.lj Skole trazi prethodnu suglasnost Skolskog

oJuo.u - r^oiuanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava urjete natjeiaja odnosno s.

arugorn ;agot-a1r6orn o.Jbo- ako se na naljee;j nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete

natjeiaja.
iiinfi St"fr6 odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s_

oroUo. ,u Xoju je ravnatelj Sko[ zatazio prelhodnu suglasnost' ravnatelj moie za.naLiti 
.

il;;il ;gl"inosl Skol;kog odbora z,a zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovarajuiom

l.oUo*, o.ob-ito uko posroje iirugi kandidati koji ispunjavaju urjete natjedaja i za koje se

moZe predmnijevati d;6e uspje5no obavljati poslove za kojeje raspisan natjedaj '



(4) Ako ne postoji niti.jedan kandidal s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji

kandidat za'kojega se moze predmnijevati da ie kvalitelno obavljati poslove za kojeje

objavljen natjeEaj, ravnatelj Skole moZe odluditi da se natjeiaj ponovi'

(5ieko se Siotsii oaU. ne odituje u roku od l0 dana od dana dostave zahljeva za

suglasno5du iz stavka l. ovoga dlanka. smatra se daje suglasnost dana'

Sklapanje ugovora o radu

elanak 16.

(l ) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

i2i Ugoror o radu smalra se iklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja trazi zaposlenje

suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3i Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.

(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnih sposobnosti

prema dtanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obitjezje

izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje-

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja tcdi zaposlenje traziti

samo podatke koji su ncposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.

i6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnarelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu

u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ie provjeriti kod nadleZnog fakulteta.

ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjcdodZbe odnosno druge javne

isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zumosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere
jarne isirare na temelju toje sc sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole 6e pokrenuti postupak

provjere najkasnije u roku od l5 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

Sadrtaj i obtik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

dlanak 17.

(l) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadr2avati najmanje sljedece podatke o:

-strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (olB) te njihovu prebivaliStu odnosno

sjediStu
-mjestu rada. a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono

promjenjivo, podarak o razlicitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
-nazivu radnog mjcsta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoiljava ili kratak
popis ili opis poslova
-datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

-sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
otekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
+rajanju plaienog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo
-postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik odnosno Skola
-brutoplaii ukljudujuii brutoiznos osnovne odnosno ugovorene pla6e. dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju radnog

odnosa na koje radnik ima pravo
-trajanju radnog dana ili tjedna u satima
-ugovara Ii se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijemc
-pravo na obrazovanje. osposobljavanie i usawSavanje ako ono postoji



-traianju i uvjetima probnog rada' ako je ugovoren

, r iilrii.r. oodutuku i, .t*ka Z. totala o ' 7', 8 i 9' tc I I ' i l2' ovoga dlanka moguie je

,rreivi.i" na primjenu odredbi zakona' podzakonskog akta' Kolektivnog ugovora te ovoga

plrrif"it" i u t,;m iiueaju odredbe tih akata primjcnjuju se neposredno'

elanak lE.
( t r Skola ie duina radniku prijc podctka rada dostaviti primjerak ugovora o radu'

ii; ;ilJ;;;;;; o ,uau n. silopi u pisanom obtiku' to ne utjede na postojanje i valjanost

ugovora o radu.

iiin"k. rg"*, 
" 

radu nije sklopljen u pisanom obliku' ravnatelj Skole duzan ie prije podetka

iud" tudttik, uruditi pisanu polvrdu o sklopljenom ugovoru' 
.

i+i pir-" p"it.a" iz starka 3. ovoga tlania mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz

dlanka t 7. stavka 2. ovoga Pravilnika'

Prijava radnika na mirovinsko i zdravstreno osiguranje

dlanak 19.

Skolaje duzna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko izdrav-stv-eno

osiguranje u roku od osam dana od rsteka roka za prijavu na obvezna oslguranJa prema

posebnom ProPisu.

Probni rad

tlsnek 20'

(l ) Pri sklapanju ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad'

(2) lznimno od stavka l. ol,oga dlanka prob-ni rad ne moze se ugovoriti lsl.udaju 
sklapanja

ir*i""tl"'r"a, p.,r irrij.nj.-ni* uvjelima prema clanku l23 stavku 1' Zakona o radu'

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu' a vrijeme trajanja utwduje se u skladu sa

Xonskim odreibama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjeslo'

(+l trri.n, oa stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moZe trajati

duZe ako je tdekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan' a osobito u sludaju ako je

Ip"rr*i[Uil, "arrt* 
"nui.un1. 

dcser dana.zbog privremene nesposobnosti za rad' koristenja

.oiif;nif, i roditeljskih pr*u , .kludu s posebnim propisom i slucaju koriStenja pra-t-a.n1

nladeni dooust. U tom sludaju trajanje probnog rada moZe se produZiti razrnjemo duZini 
-

ffi;il;;;;;i;;ik" ," ;';bnn' 'ud'' 
a ukupno lrajanje probnog rada prije i nakon

p"J[ii, i"'-"2" biti du2e od ugovorenog u skladu sa stavkom 3 ovoga Clanka'

(5) Pri ugovaranju probnog rua7 kod skli'panja ugovora o radu na odredeno vrijeme' trajanje

ff;;;il;;.Jiii.-'.;"*" odekivanom rrijanju ugovora o radu i wsti poslova koje

radnik obavlja.

dlanak 21.

(l ) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu' treba pokazati

svoje struane i radne sposobnosri'

ij i'p.iiii"a,"dnika prari ,urnur"tl skole. ovlaStena osoba ili povjerenstvo koje imenuje

ravnatelj Skole.

dlanak 22.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnol radu. predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz

ugoror" o rua, toji se moZe otkazati tijekom njegova rrajanja a najkasnije zadnjeg dana

probnog rada.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

etanek 23.
(l ) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim

zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobtenja za sklapanje ugovora o radu na

neodre<lcno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(21 Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezujc Skolu i radnika dok ga netko od

niih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

1i1 Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na kojeje sklopljen. smalra se daje sklopljen

na neodredeno vrijeme.

tlenak 24.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanie poslova u Skoli utvrdeni posebni

uvjeti, mo7.e se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava

te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka l. ovoga alanka osigurava radnik do sklapanja

ugovora o radu ili do dana podetka rada.

Ugovor o radu na odreileno vrijemc

elanak 25.
(l ) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno wijeme za zasnivanje radnog odnosa

dijije prestanak unaprijed utvrden kadaje zbog objektivnog razloga potreba za obavljanje
posla privremena.
(2) pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

-zamjena privremeno nenazodnog radnika
-obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvrSenja ogranideno rokom

-nastupanje odretlenog dogadaja
(3) Svaka izrnjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja loga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim

ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

ttanak 26.
(l) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moie se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine

prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.

(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu

suglasnosl Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.

13lNa otkaz ugovoia o radu zbog nezadovoljavanja radnika na pr.bnom radu ne primjenjuju

se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120. (pisani oblik

odluke o otkazu. obrazlo2enje i dostava odluke o otkazu) alanka l2l . slavka I . (podetak

otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri demu

je ugovoren probni rad, u sluiaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika

na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s 6lankom 122. Zakona o

radu i pravo na otpremninu prema elanku 126. Zakona o radu.



(2)Iznimnoodstavkal.ovogaclankaugovororadumoZesesklopitiinawijemeduZeodtri
godine u sludaju:
--ako je to pot;bno zbog zamjene privremeno nenazodnog-radnika

-"1" j"," i"n"uro ,bo! doris.rti rada na proicktu koji ukljuduje financiranje iz fondova

Europske unije
;;F;; zbdg nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom'

ill ug""ri 
"'r?au 

na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom

i. u r[tua, s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u

sljededim sludajevima:
-zamjene priwemeno nenazodnog radnika

-uf.o r" nu nutjeeai ne iavi osoba koja ispunjava urjete natjttaja' radni odnos

." ioz. -tnoruii sa osobom koja ne ispunjava uviete' a Skolaje u obvezi

rrrnoviri natiedai u roku pet 15i mjeseci

-["il-j. p.,,iU". osigurati kontinuitet rada. odnosno kada obavljanje poslova

n" t pi oAgoau, radniidnos se moze T,snovati na odredeno vrijemc' bez

nu,j"iuju,io zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi

propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana

thnak 27.

(l ) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijcme ravnatelj Skole duzan je

;fi,}]j-tr*;rft rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te

im omogu6iri usavr.avanje i "b;;;;;"j; 
poa i.ti, uvjetima kao i radnicima koji su u skoti

zanoslcni na neodredeno vrijeme.

Aiffi;ik;k;j;;,.iu 5Lori rupo't.ni na odredeno vrijeme ravnalelj Skole duzanie izvijestiti

o-por-f*lrnu - loje bi mogli iklopiri ugovor o radu na neodredeno wijeme'

thnak 2t.
( | ) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga'

it "il-. 
totu nu koji jc'silopljen odnosno nastupanjem odredenog. doclduiu . -. . , .,

(2) O prestanku ,go"oru o radu iz stavka [ ' ovoga tlanka ravnatelj Skole izv1escuJe radnlKa

pisanim putcm.

Prije izbora. odnosno sklapanja ugovora o radu.provodi se postupak,u skladi:ITI]I}:m "
poitupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposlJavan1e us sKunn;e

Procjena i vrednovanje kandidata

ehnak 29.

Rijeka.

PRIPRAVNICI

thnak 30.

(l ) UEitelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se

ikolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici'

iiii'ipr^liieri oaZ traje godinu da,ia i u rom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.



(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka l. ovoga dlanka odreduju se ugovorom o

radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz uvjet

polaganja struCnog ispita u zakonski propisanom roku.

Strulni ispit

dlanak 31.
(l) Nakon isteka pripravnidkog staia pripravnik jc duZan polo2iti strutni ispit u roku od

godine dana od dana istcka pripravniekog sta7a.

(2) Ako priprawik ne poloZi struini ispit u roku navedenom u stavku l. ovoga dlanka.

prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanla rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene

nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta

produiuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

ilanak 32.
( I ) S pripravnikom se izjednatava i osoba di.le je radno iskustvo u zanimanju za koje se

Ikolovata kraie od trajanja pripravnidkog staia. s time da ie se joj se u pripravnidki stai
uraCunati i dotadalnje radno iskustvo.
(2) Program pripravnidkog staia, nadin osposobljavanja za samostalan rad. pradenje rada

pripravnika te sadrZaj, natin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno odredbama

pravilnika o polaganju strudnog ispita koje jc donio ministar nadleZan za obrazovanje.

tlanak 33.
(l) Osoba koja ima odgovarajuiu vrslu irazinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za

koje se Skolovala dulje od trajania pripravnidkog slaTa zasniva radni odnos na poslovima

uditelja i strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana

iasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka l. ovoga dlanka u navedenom roku ne poloii strudni ispit. radni

odnosjoj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strutnog ispila u sludaju privremene

nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog. roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta

produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privrcmena nesposobnost za rad.

Pedagolke kompetencije i struCni ispit

dlanak 34.
(l) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelia odnosno strudnog

suradnika a koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju

za kojc se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa. ali nema steaene pedago5ke

kompetencije ni poloZen strudni ispit. radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedagoSkih

kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog

odnosa. Stjecanje pedago5kih kompetencija predurjet jc za polaganjc strudnog ispita.
(2) Ako osoba iz stavka I . ovoga dlanka ne stekne pcdagoske kompetencte i ne poloZi strudni

ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnosjoj prestaje

istekom zadnjeg dana roka za stjecanjc pedago5kih kompetencija i polaganje struenog ispita.
(3) lznimno od slavka 2. ovoga Clanka rok za stjecanje pedago5kih kompetencija odnosno
polaganja strudnog ispita u sludaju privremene nesposobnosti osobe za rad. koriStenja



rodiljnog. roditeljskog ili posvoiitcljskog dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je

trajaia npgo"a privremena nesposobnost za rad'

StruCno osposobljevanje za md bez zasnivanja radnog odnosr i druge mjere

ttanrk 35'

( l) Skola mo2e primiti uditelja i strudnog suratlnika na strutno osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa u Skoli'

a;a;rre;;"tp.;bljavanje za radt:rz zasnivanja radnog odnosa ne mo7-e trajati duZe od

pripravnidkog staTa iz dlanka 30. ovoga Pravilnika'

i:ii o*U"tit.ia se struino ospusobliau^ za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o 
.

l-,-enorn orporotljat'anju za ri bcz zasnivania radnog odnosa kojim su odrcdena prava i

obr"r" o.ob" koja se strudno osgrso,bljava za rad i Skole'

Aj u ;kfi;; #"6int propisima, Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike

zapo5l.iavanja: pripravniStvo i drugc mjere'

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 36.

( I ) Puno radno vrijeme radnika iz-nosi 40 sati tjedno'

i2; i;;;ik ,; ..ze kod viSe poslodavaca radiii s ukupnim radnim vremenom dutim od 40

l.if t:"a.t..t* u slueaju rad'a u dodatnom radu iz dlanka 3T ovoga Pravilnika'

ii)'ij"ano.uOno vrijemi radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana'

i;) d;"i;" radno vr-i.ieme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno'

iSi n"Jril .i. ir,"n i:podeti s radom u odredeno irijeme i ne smije ga zavr.iti prije istcka tog

vremena.
iii ii"Ji* ne smije za najanja radnog vremcna napustati radni prostor Skole osim uz

dopuStenje ravnatelja Skole.

iiin"".li"lj Sk"lc je du2an razm.triti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o

,uau nu prno radno irijeme za sklapanjem 
'go'o'u 

o radu nanepuno radno vrijeme kao i

r"Jr*. i":i ima sklopijen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugolora o

."Jr'"" pr'r" -ano viije-",-aXo u Skoli postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

ilanak 37.

(l) Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom.radu sradnikom kojije zaposlen i radi

,r'.runo* ."dno. vremenu kod jcdn-og poslodavca (dalje u tekstu: matidni poslodavac)'

;i;;;;i;;"puno, ,uOno, vreirenu kod vile matidnih poslodavaca tako da je njegovo

ukupno radno vrijemc 40 sati tjedno'

iil-["arrr. t*2"'raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na

ni..a*nn ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama 7-akona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.

iii'ii 5l'"iirrl. moguie sklopiti ugovor o dodatnol 3du 
s radnikom za rad na poslovima s

i'J..lr_ ,Ulifnl"iada u skia<tu s-propisima o zaititi na radu. radnikom koji radi u

skraienom radnom vremenu te radnikom kojcm sc prema propisu o mirovinskom osiguranju

sta, osiguranja raduna s pove6anim trajanjem'

i+l n"Jiif. t";i 6e raditi u dodarnom .udu duz"n ie prije podetka rada u Skoli ili kod drugog

;;i"l;;"" pi;im putem obavijcsriti svakog matitnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o

dodatnom radu s drugim poslodavcem'



(5) Skola. mo2e pisanim putem Ta,oaiiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod

drugog poslodavc a, ako z,a to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar

rasporida radnog vremena radnika u skoli, a u tom je sludaiu radnik duzan najkasnije u roku

od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.
(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodahom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom

radu, duZan muje omoguditi kori5tcnje godisnjeg odmora u istom tjednu u kojem godi5nji

odmor koristi kod matidnog poslodavca.
(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku. odnosno potwda o sklopljenom

ugovoru o dodatnom radu mora sadr2avati podatke iz dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smijc se ugovoriti radno vrijeme u trajanju du7"cm od osam

sati tjedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom radu

koje smije biti duie od osam sati tjcdno. ali ne duie od l6 sati dedno. uktjuiujuii i

prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen. pod urjctom da je radnik dostavio Skoli
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.-

is) RuAnit koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli duzi od

osam sati tjedno. ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedicc.
(10) U sluiaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodahom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti krade od mjesec dana nili duZe od jedne godine te tijekom tako

utvrdenog rasporcda radno wijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.
(l l) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejcdnako rasporedeno. radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjcscca ne smije raditi duZe od

prosjedno osam sati tjedno. ukljutujuti i prckovremeni rad kadaje takav rad dozvoljen
Zakonom o radu.
(12) Razdoblja godi5nieg odmora i privrcmene nesposobnosti 72 rad ne uradunavaju se u

razdoblje od dctiri mjeseca prema stavku I I . ovoga tlanka.
( l3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prcthodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u dodalnom radu smatrat ie se radom u punom radnom

vremenu.

Nepuno radno vrijeme

dlanak 38.
(l) Skoh 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i

opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sludaju

kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla

i ostali uvjeti to omoguiavaju. a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duZan izvijestiti
ravnalelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
joSjednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
(4) Radnik moi.e raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i

koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

e lanrk 39.
(l) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole mo2e

rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.



Evidencija radnog vremena

Clanak 41.

( I ) [J Skoli se vodi evidencta o svim zaposlcnim radnicima'

l;; ; il;ii ," ""ai 
i""ia*iija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika'

(3) Evidencija iz stavka l. o'ogu diunLu uoai se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu

evidencije o radnicima.
(4)Evidencijaizsravka2.ovogadlankavodiseuskladusPravilnikomoevidencijiradnog
vremena za radnike Skolskih ustanova'

Raspored radnog vremena

dlanak 42.

(l)RasporcdradnogvremenasukladnoodrcdbamaovogaPravilnikaravnateljSkoleutvrduje

;il;;il;; risktadu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama

Kolektivnog ugovora.
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporcda.radnog vremena ravnalelj Skole je

ll^r-irJu"uiri radnili-e najmanje tjidan dana unaprijed' osim u sludaju hitnog

orekovremenog rada.

ii; il;;';ffi;ii["t" ,uaniru nejcdnako rariporcdeno' radnik u tjednu moze raditi najvise

il$;ii 
"trl"erj,iei 

prekovremen"i rad. a radnik u svakom.razdoblju od detiri uzastopna

;;;;;;ti; i'ual,i'auz" oi pto'j"eno 'rs sati tjedno' ukljudujuii prekovremeni rad'

Prekovremeni rad

tlanak 43'

(l)RavnateljSkoletrebau,estiprekorrem"ni*dusludaiuviSesile'izvanrednogpovecanja
;;;;;;:;ogudnosti p'ouodohnog zaposljavanla potrebnog radnika i u drugim

sludajevima Prijeke Potrebe.
(2) U sludaju uvoclenja prekovremenog rada radnik ie duZan na pisani nalog ravnatelja Skole

iuai,i auZ" oa prnogi"dnog vrcmcna najvi5e do deset (10) sati-tjedno'

iil1o ;;r.d" prij".r." pori"u"p"rta onemogu6uje ravnatelja Skote za izdavanje pisanog

;;;;" p''.,i; ;t;tka pr&our"mJnog 
'ada. 

u'-meni.le nalos ravnatelj Skole duzan pisano

;ir'il';;k,, ; sJdam (71 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen'

(?) Rad u neDunom radnom vremenu izjednaduje sc s radom u punom radnom vremenu kod

::i#;j;;;;" "" 'i"J,. o""nioimor' qedniodmor' r*:lnj" godil'li,g odmora i

,i"e"i"g i"p*ta re prava koia se temelje na trajanju radnog odnosa u skolr'

i1r Ravnareli ie duZan radniku koji ratli na temdu ugovora o radu na nepuno radno vrijeme

;:iffi; t# i,;j;;a" ruo i .ain*u r.oji radi na temelju ugovora o radu na puno radno

vrijeme.

elanak 40'

(l) Radnicima koji su sa Sf.ofo* tftinpili ugovor 9 radu na neodredeno vrijeme s nepunim

;;trr;;;n|[, ravnatelj S[ol" 'ozt 
ptn'diti sklapanje ugovora o radu do punoga radnog

vremena bez objattjiu*j, nutj.lu]' ' 'r'i"* rtal Stotu i*u-odubttnje za povecanje radnoga

,..rn"nu. u sktaiu s ptoiisima te odrcdbama Kolektivnih ugovora'



(4) Prekowemeni rad pojedinog radnika ne smije trajati du7.c od sto osamdcsct ( I 80) sati

lodi3nje, a ukupno trajanje radi radnika koji radi prekovremeno ne moZe trajati vi5e od 50

sati tjedno.
(5) Ravnatelj moze ?-ad,rziti prekovremenim radom lrudnicu, roditelia s djetctom do osam

godina Zivola te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca salno

iko dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnorn pristanku na takav rad, osim u sludaju

viSe sile.
(6) Ako je Skola matidni poslodavac ravnatelj mo2c-radniku koji radi u dodatnom radu

naloZiti prekowemeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu iz.law o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sludaiu vi5e sile.

i7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnalelj mu nc smije naloZiti

prekovremeni rad, osim u sludaju viSe sile.

Rad na izdvojenom mjestu rada

tlenak 4{,
(l) Rad na izdvojenom mjestu rada jc rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja

od kuie ili u drugom prostoru. a koji nije prostor poslodavca. na temelju dogovora radnika i

poslodavca.
(21 Raa na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu. u slu6aju

nastanka izvanrednih okolnosti nastatih uslijed epidemije bolesti. potresa, poplave, ekoloSkog

incidenta i slidnih pojava.
(3) lznimno od stavka l. ovoga dlanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogui za

obavljanje poslova koii su zakonom ulvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno

poslova na kojima. ni uz primjenu micra za5tite zdravlja i sigumosti na radu, radnika nije
mogude zaStititi od Stctnih utjecaja.

ilanak 45.
( I ) Radnik ima pravo na odmor u tiieku rada (stanku) u traianju od trideset (30) minuta i to se

r rijcme ubraja u radno vrijeme.
(2j Vrijeme ioriStenia stanke odredujc ravnatetj Skole u skladu s odredbama Kolektivnog

ODMORI I DOPUSTI

Stanka

ugovora.

Dnevni odmor

tlanak 16.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest ( l2) sati ncprekidno tijckom
razdoblja od dvadeset tetiri (24) sata.

Tjedni odmor

tlanak 47.
( I ) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uve6anje

pla6c odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.



GodiSnji odmor

Pravo na godiSnji odmor

Kriteriji za odredivanje godiSnieg odmora

elanak 49.

(l)Naminimalnibrojradnihdanagodi5njegodmoraizdlanka43.slavkal.ovogaPravilnika
iuani[ orwuruj" pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija odredenih

Kolcklivnim ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godilnjeg odmorajc trideset (30) radnih dana'

Vrijeme koriStenja godiSnjcg odmora

tlanak 50.

(l) Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tijekom zimskog' proljetnog i ljetnog odmora

uEenika- prema rasporedu koriStenja godisnjih odmora'- 
.

(Z) Raanit moZe u dogovoru t ,utnuGli.rn 'ikule' a u skladu sa stavkom l ' ovoga dlanka

godiSnji odmor koristiti i u viSe dijclova'

iiieiili ,"a"lt korisri godiSnji odmor u dijelovima. obavezan je tijekom kalendarske. godine

)u toj, ott*tu;. pruuJnu godiSnli odmor. iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godiSnjeg

odmora neprekidno. osim ako se ne dogovori drukdije'

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

Ctanak 51.

(l ) Raspored koriStenja godilnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godi5njeg odmora

;;i,;;;;'tj St;t izvjes6u.l-e radnita najmanje petnaest ( l5) dana prije kori5tenja godisnjeg

odmora.

iil [*p"*a koristenja godiSnjih odmora, uz prethodno savietovanie t t'9iic!lT^Y!,:"":i,^
oinorno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vrleca. ravnareu sKole

treba donijeti najkasniie do 30. lipnia tekuce godine'

Puni godiSnji odmor

tlanak 52.

(l)RadnikkojiseprviputzaposliiliimaprekidizmedudlaradnaodnosaduZiodosam(8)
ianu, stjeee piuro nu goAisnli odmor nakon Scst (6) mjeseci neprekidnog rada'.

1ij nriu."-"nu nesposobnost za rad' vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom

odr"a"ni sludaj opravdanog izostanka . tuiu n" smalra sc prekidom rada u smislu roka

stjecanja pravi na godi5nji odmor iz stavka l' ovoga dlanka'

tlanak 4E.

(l) pravo na plaieni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje detiri (4) tjedna u

svakoj kalendarskoj godini.

iZi Ui*;*.i. godiinj-eg odmora ne uraeunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni

dani odredeni zakonom.
(3)RazdobljeprivremenencsposobnostizaradkojejeutvrdioovlaStenilijednikidani
pla6enog dopusta ne uradunavaiu se u trajanje godiSnjeg odmora'



Razmjerni dio godi5njeg odmora

Ctanak 53.
( I ) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor ima pravo na razmjemi dio
godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju odjedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki

mjesec dana trajanja radnog odnosa.
(2) Razmjerni dio godi5njeg odmora ratuna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog

godisnjeg odmora na koji bi oslvarivao pravo, zarim se rako odrcden broj dana podijeli sa l2
(dvanaest) i pomnoii s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjemi dio
godiSnjeg odmora.

i3; Pri radunanju broja dana. najmanje polovica dana zaokruZuje se na cijeli dan godi5njeg

odmora, a najmanje polovica mjcseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec'
(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjcrni dio godiSnjeg odmora moZe taj dio godiSnjeg

odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

(5) Iznimno. radnik kojemu presla.ie radni odnos. za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razmjemi dio godisnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u sludaju odlaska

u mirovinu kada ima pravo na puni godiSnji odmor.

Odluka o kori5tenju godiSnjeg odmora

dlanak 5{.
(l) Odluka o koriStenju godi5njcg odmora doslavlja sc radniku na radno mjesto.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom miestu, odluka iz stavka l. ovoga Ilanka
doslavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boravi5ta.

Prekid godiSnjeg odmora

tlanak 55.
(l) Zapodeto kori5tenje godiSnjeg odmora prekinuto zkrg navedenih razloga iz dlanka 48.

stavka 3. ovoga Pravilnika. radnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka

razloga sprijedenosti.
(2) U slucaju prekida koristenja godiSnjeg odmora radnik je duZan vratiti se na rad u skladu s

odlukom o koriStenju godiSnjeg odmora, bez obzira koliko dana nciskoriStenog godiSnieg

odmora mu je preostalo.
(3) O novom rremenu koriStenja prekinurog godi5njeg odmora odluduje ravnatelj Skole

odlukom.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

tlanak 56.
(l ) Ako radnik. u sludaju prestanka ugovora o radu. u Skoli ni.le iskoristio godiSnji odmor u

cijelosti ili djelomiCno. Skola muje duTna isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg

odmora.
(2) Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor iz stavka l. ovoga dlanka odreduje se razmjerno

broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.



Preno5enje godiSnieg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

dlanak 57.

(l)NeiskoristcnidiogodiSnjegodmoraradnikuskladusadlankom50.stavcima2,i3.ovoga
i,Lrii.if" *"2. preni]eti i iikorisriti najkasnije do 30. 

-lipnja.idu6e 
kalendarske godine'

izidJis.ii odmor ilidio godiSnjeg odmora iz prcrhodne kalendarske godine koji nije

i.fl"i"si", ifi:" pr"tinur zb-og kori.ienja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog.
'"':i;I,;kd it p"svojiteljskig dupurtu, i" dopu.ta radi skrbi i njege djeteta s teiim smetnjama

;r;;;;. ;rJ"i'k imu pruuo iikoristiti po povrarku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede6e

kalendarske godine.
(3) lznimno od savka 2. ovoga tlanka godisnii odmor iti dio godisnjeg odmora iz prethodne

H#il; ;;fi; t<oii nile i-storisten ili ie piek;nur zbo.g korisrenja. rodiljnog, roditeljskog

iffi;ilia;t,rk g dopusta. re dopusta radi s[rbi injege djereta s re2im smetnjama u razvoju

,u,iJI ir" p'r."""iskorisriti najtasnije do kraja kalcnJarske godinc u kojoj se vratio na rad.

Pladeni doPust

ilanek 58.

(l) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaieni dopust uz naknadu place za broj

iudnih dunu od."denih Kolektivnim ugovorima

iiiN, pi*"i zahtjev radnika n p.u,u nu pla6eni dopustodlT'j?'.""1"]l!. 
-. : -- ,---r:,,

iii rrnirnn od stavka 2. ovoga dtanka rarnatelj nroZc odobriti placcnr dopust t ii:lt-11:..,
,r..nog ,utrt1"ua radnika ako se radi o hitnom sludaju a radnik nije u mogucnostt poonuell

;il;hG.in iom ee ,tutulu ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o pladenom

dopustu.

ttanak 59.

r I ) Radnik ima Dravo na odsulnost s posla.iedan dan u kalendarskoj godini kadaje zbog

:#;;;;;; it itnof otir.tl.t og razloga uzrokovanog botes6u ili nesrernim sluiajem

pril.t" p*t"Uiu nlego-va nazoenoit te u skladu s odrcdbama Kolektivnog ugovora'

iziiili.uri" odrutn'o.ti ,,ua,f'"'u 
'tu'ku 

I ovoga dlanka smatra se vremenom provednim

na radu.

NepIa6eni doPust

ilanak 60.

(l) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust'

iii ii"pi"e-rl dopust odolriva rarnarelj Siole Kod. razm arrania_z,ahtieva za neplaieni dopust

potrebno ic voditi raduna o naravi posl4 obvez-ama i interesima Skole'

6ii^i"rl- rn," o.uoii.i.ru'', rut"'na*.'t. godinc na dopust za vlastito skolovanje u skladu s

odredbama Kolektivnih ugovora'

i+i2" r,*r"",*l*iu n"f,lu."nog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s

iuanirn oinotorn miruju. ako zakonom nije drukJile propisano

iil;;;fi;";;. rua^ roani'tu r. oa1o"t1rl.,'mi.o]rinrkog i zdravsrvenog osiguranja ako

zakonom nije drukdije odredeno'

iiiai"'t" i"afu u ,kludu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne wati na rad u

bi"ir. rar*,"ri-Skole otkazujc iu rrgo'oio radu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika'



Clanak 61.

(l) Iznimno od Elanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora

rainik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana za prultnie
osobne skrbi dlanu uZe obitetji iti osobi koja Zivi u istom kudanstvu i koja joj je potrebna zbog

ozbiljnog zdravslvenog razloga.

1Zy fla isrim ku6anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je propisana

socijalna skrb.
(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj Skole treba zatraliti :d
iadnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka l. ovoga dlanka.

(4) Tijekom koriitenji razdoblja prava na nepladeni dopust prema stavku 'l 
. ovoga dlanka

Stotin" smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim

osiguranjima.

ZASTITA I,IVOT LZDRAVL.IA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Za5tita zdrevlja radnika

ilanak 62.

(1) U sludaju sumnje daje radniku Skole psihofiz-idko zdravlje naruseno u mjbri da bi njegova

iudn" ,porobnort mogtaiiti smanjena, ravnatelj Skote 6e uputiti Skolskom odboru

obrazloleni prijedlog za dono5enje odluke o upudivanju radnika na lijednidki pregled kod

ovlaslenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Skolski odbor donijet ie odluku o upuiivaniu radnika na 1ijedniiki pregled prema stavku

l. ovoga dlanka ako utvrdi daje prijedlog ravnatelja Skole opravdan.
(3) Ako radnik odbije izwsiti odluku iz stavka l. ovoga dlanka, otkazat ie mu se ugovor o

radu zbog skrivljenog ponaSanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno

da radnik nije u moguinosti uredno izl'rsavati obvezc u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj

Skole ie istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primame zdravstvene za.Stite

radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju

smanjenja radne sposobnosti uz preosalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti.

ZaStita i sigurnost lta radu

Clanak 63.
(l) U Skoli je obvemo osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti redovan

rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skola 6e odrZavati prostorije, uredaje, opremu'
sredswa i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjcstu le primjenjivati mjere za5tite

zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.
(3) Ravnatelj Skole duZan.le dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora,

prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude

ispravna.

tlanak 64.
(l ) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zaititi zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, utenika i drugih osoba koje



borave u Skoli, re odmah izvijestili ravnatelja skole o dogatlaiu koji predstavlja mogudu

opasnost.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja Skole o

Lt oirooi-u t<oje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova'

a;d;;";;.;, r, pinp,rit"nle iz stavka 3' ovoga dlanka snosi radnik'

Za5titr trudnicr, roditeljr i posvojitelja

dlanak 65.

(l)RavnateljSkolenesmijeodbitizaposlitilrudnicunitiotkazatijojugovororaduzbog
r-Onne" kao ni traziri bilo kakvc podatke o njenoi trudno6i'

iil cir*tii*:. prava rodilja- .oiit.li" i posi:ojitega obavlja se u skladu s odredbama Zakona

oloaifjnirn i rodrteljskim potpo,u.u tt ostalim posebnim propisima'

Za5tita privatnosti radnika

dlenak 66.

(l ) Radnik treba pravodobno dostaviri tijelima Skole odgovaraiuie osobne podatke i isprave

za ostvarivanje prava iz radnog odnosa'

ta-f r-i:".:"irl podaci motaj.ri. pravodobno dostaviti ovla3tenoj osobi'

izi nuani.itoji ne dostave utwdcnc podatkc snose posliedice tog propusta'

{4} Tiiela Skole nc smiiu prisilninr rnlerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka

i."ir'#"gubiii , .t.ri I ottua.i'unicm prar a drugih radnika u Skoli '

Zaltita osobnih Podataka radnika

ilanak 67.

t I t Prikuolianie. obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s Opcom

#ffi""';;tiip"a"i"t"l i."sim propisima koji propisuju p.druije za.tite osobnih

Dodataka.

iiioi"i;, podaci radnika smiju sc prikupljati..bradivari. korisriti idosravtjari nadle2nim . .

i'nlZi"*" ,'rf.i"iu . od.edU-n" lufnnu o iuau ili drugog zakona te Opcom uredbom o za5titi

*J""f" f or"pf ;ima koji propisqiu podrudje. za5tite.osobnih podataka'

Lr n"i"ri.5"r tr.u"i p.ai.i ,nog' t" aosu'tjati tre6ima samo uz njegovu prethodnu pisanu

orivolu. osim kada ie dostava oitiUnit' poautul' radnika propisana zakonskim odredbama' u

liffi;ilffi;ffi;; ,usii,ip"oututu i propisima i<oji propisuju podrudje zaitite

osobnih podataka.

,iin"""'""fi if."te duzan je imenovati sluTbenika za zaltitu podataka u skladu s Opcom

lrila;;;;* pJ""r" i a*ei'" ptopitita koji propisuju podrudje zastite osobnih

podataka.

Zastita dostojanstva rednika

thnsk 68.

(l ) U Skoli je zabranjena izravno i n"i"uu* aitttriminacija svih radnika iaposlenih u Skoli'

kao i osoba koje traie zaposlerr.;e'

(2) Diskriminacijom se smatra pt'=tup'njt kojim bi odredena osoba bila- stavljena' u

),"'r.""rii,ir ,;r;7aj na temeljuia'c"uop ttoie' spola' spolnog.opredjeljenja' bratnoga stan;a'

Jil;iil;iil;;;,iotl. :"'i[u''i"'c' potitiet'og'iti drugog uvjerenja' nacionalnog ili



socijalnog podrijerla. imovnog stanja. rodenja, dlanstva ili nedlanstva u sindikatu tc tjelesnih
ili dusevnih poteskoca.

dlanak 69.
( I ) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanjc i spolno uznemiravanje.

12) Umemiravanje radnika Skoleje svako ne/.elieno ponaianje iz dlanka 6E. stavka 2. ovoga

Pravilnika. a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko. poniTavajuie ili uvredljivo okruZenje.
(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra sc svako verbalno. nevcrbalno ili tjelesno

ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili slvarno prcdstavlja povredu dostojanslva radnika.

a koie uzrokuje strah ili neprijateljsko. poniZavaju6e ili uvredljivo okru2enje.
(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uzncmiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uzncmiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se

uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moZe dali pisano upozorenje zbog skrivljenog
pona5anja.
(6) U sludaju da se ulvrdi da se radi o te2em obliku uznemiravanja odnosno spolnog

uznemiravanja. radniku kojije iarSio takvo uznemiravanje. ili ga kontinuirano ponavlja,

mo}-e se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

Imenovanje osobe ovlaitene za rjeirvrnje pritulbi za zaStitu dostojanstva

dlanak 70.

( I ) Ravnatelj Skolc obvezan je imenovati osobu koia je osim njega ovlaStcna primati i
rleSavati prituZbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Postupak zaltite dostojanstva

dlanak 71.
(l) Ravnatetj Skole ili osoba kojuje imenovao za primanje ili rjeSavanje pritulbi vezanlh za

zaStitu dostojanstva radnika duian je Sto jc mogude prije, a najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana dostavc priluZbe ispitati pritulbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u
konkretnom sludaju mogu sprijetiti nastavak uznemiravanja ili spolnog u:memiravanja.
(2) U postupku rjesavanja prituibi radnika ravnatclj Skole ili ovla5tena osoba . zatralft ee

izjainjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituiba.
(3) Potrebnoje paZljivo ispitati svaki navod radnika. paze6i da poslupak prov.iere i ispitivanja
ne povrijedi dostojanslvo tog i drugih radnika te poduzcli odgovaraju6e radnje radi
sprjeeavanja dal jnjeg uznemiravanja radnika.
(4) U svim sludajevima podnijete prituZbe za uznemiravanjc neophodno.jc osigurati lakve
uvjete da radnik kojije podnio prituZbu ne6e zbog toga snositi nikakvc Stctne posljedice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja daje uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelju Skole ili ovlastenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti podinjenja djela za koje se tereti.
(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga dlanka smalra se radnikovim
skrivljenim ponaSanjem.
(7) O svim radnjama koje.ie proveo ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba obveznoje voditi
zabiljeSke.
(8) U postupku zaStile dostojanstva radnika primjenjuju se iodredbe Koleklivnog ugovora.



tlanak 72.

( I ) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da

su ooduzete miere neprimjeren" Jn[ rnu sc ne osigura odgovarajuia zaitita' pod uvjetom da u

A"fl""rn i"f, 
"a 

osam (8i dana zal.l;aii zastitu pred nadleZnim sudom'

{2} Ako Dostoie okolnosti zbog kojih nije np'uidunn odekivati da ie poslodavac zaStititi

:'J;;f';"rf;;*r.'r"i"ir "Ii" 
jrz"-dosiaviti prituzbu ravnatelju Skole i ima pra'o.

;;ffi;il.'ilrrl.-" a.:i, zatraZio zaititu pred nadteznim sudom i o tome obavijestio

lrr"""ft" Sf"i. u ro-ku od osam (8) dana od dana prekida.rada'

ili z" til:.." pt"kida rada prerna odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu

pla6e kao da je radio
iiiil" 

"rr"l,-.enom 
sudskom odlukom hude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika

\i#;#;il."ii p.rrr. irprreenog iznosa naknarte plaie iz stavka 3. ovoga dlanka.

dlanak 73.

( I ) Svi podaci prikuplieni u postupku rjcsavanja pritu2be radnika predslavljaju tajnu.te s

islima DosluDa na natin i po postupku un 
"lcnom 

za tuvanje i dostar u takvih podataka'

irffi;t"d" i;;;* p.a.i"li iz stavka l ovoga dlanka predstavlja teZu povredu radne

obveze.

PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

elenak 74.

( I ) Pravo radnika na pla6u. naknadu plade' ostalih primitaka' uvcdanie plade' pravo na

il;;t""iliiu-, nug.uau' i;k'adu troskoua irll evoza za dolazak na posao i povratak s

pJ.iu, pruto nu solidamu pomoc. dnevnicc za sluztena putovanja' regres za kori5tenje . .

'".di!ni.n .a..ra re ostala.urt'iiutn" prava ulvrduiu si i isplaiuju u skladu sa zakonskim

,-rareaUama te odredbama Kolektivnog uBovora'

iii2" *a"it" r.".,i roa. u n"puno. iidn'o, ur"ln"nu u dvije ili vise Skola ravnatelji tih Skola

sklopit ic sporazum o ort'*'uun;' materijalnih prava radnika iz stavka l ovoga dlanka'

6 ffi;;[ilil pruroaou* l. Jortu.Lluti nudt.zni, tijelima podatke iza ostvarivanje

prava iz stavka l. ovoga Elanlia'

ilanak 75.

( I ) Skola je duZna. najkasnije l5 dana od dana isplare place'.naknade plade' otpremnine ili

naknade za neiskoristeni g.ais"illJln"r. iJnit u aosuuiti obraiun iz koleg jc vidljivo kako

su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati placu' naknadu place' olprcmninu ili naknadu za

),;l'Hi;il;i!"ji ,a,i,l. ti;'ih;j;l;ii ; 
'ijelosri 

duzna je tlo kraja mjeseca u kojem je

Jospjela njihova isplara radniku dostaviti:

l. obradun u kojemu." ott' 
"kl'l"n 

titufon i'not plade' naknade plaie' otpremnint ill,---^.,,

""r.""i. orru; n"i,rotisr"n'i gtJi-ji oatnnt p'"tna dlanku 82 Z-akona o radu u proptsanom

;1i33:r" iznosa plaie. naknadc plaie. orprcmnine rti naknade place za neiskoristeni godiSnji

loiij" U;fu ar^u isplatiti u pronisanom sadriaiu'

(:l) Skolaie duzna u obradun';;;; tl;;;k;t# flacc iz stanka l o'oga elanka iskazati i

l;;""r ffi",il ispla6enih ptit"u'r" r"i" radnii.ostr aruje na temcliu radnog odnosa

i+j tiur"eiriri i, ttavka 2' ovoga elanka su ovrsne isprave'



dlanak 76.
(l) Radunovodstvo Skole ie na zahliev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz plate
radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplaiivatiju na radun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka I . ovoga dlanka sindikat ili radnik duTan je dostaviti
radunovodstw Skole.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Prestanak ugovora o rrdu na odreileno vrijeme

Clanak 77.
(l) Radniku prestaje ugovor o radu sklopllen na odredcno vrijcme istckom vrcmena na kojeje
sklopljen te sukladno dlanku 28. ovoga Pravilnika.
(2) U sludaju iz stavka l. ovoga dlanka ravnatell Skolc donosi obavijest o prcstanku ugovora o

radu na odredeno vrijemc.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odrcdeno vrijeme moZc prestati i sporiuumom ugovomih
strana te u drugim sludajevima propisanih zakonom.

Prestanak ugovora o radu na neodreileno vrijeme

tlenak 7E,

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prcstajc:
-sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skolo i radnik u pisanom obliku.
-Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: rcdovitim otkazom ugovora o radu ili
izvanrednim otkazom ugovora o radu. lJgovor o radu otkazujc se sukladno postupku
propisanom zakonskim odredbama te odredbama dlanaka 80. - 89. ovoga Pravilnika.
-Kada radnik navrSi 65 godina zivota i najmanje l5 godina mirovinskog staia. Ugovor o radu
prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnateli Skole, odnosno
ramatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunicnja uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
3koli.
Uditelju i strudnom suradniku ugovor o radu prestajc istekom Skolske godine (31. kolovoza) u
kojoj su navr5ili 65 godina Zivota i najmanje l5 godina mirovinskog staia. lJgovor o radu
prestaje sporazumom koji-u pisanom obliku sklapaiu udilelj ili strudni suradnik i ravnatelj
Skole. odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prcstanku ugovora o radu zbog ispunjenja
uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrnzovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.
Danom doslave obavijesti Skoli o pravomoinosti rjeicnja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj Skolc donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.
Smriu radnika. U sludaju smrti radnika ravnateli Skole pisano utvrduje dinienicu prestanka
ugovora o radu.
Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu preslaje na temelju pravomotne odluke nadleZnog
suda.

Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu nc poloii struani
ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
Osobi kojaje zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika bez
potrebnih pedago5kih kompetencija uz uvjel stjecanja tih kompetencija. ako u zakonski



propisanom roku utvrdenom uSovorom o radu ne slekne pedago5ke kompetencije' Ravnatelj

Skole dot osi obavijest o prestanku ugovora o radu'

Uditelju odnosno strucnom suradnikJkojiie pri zapoSljavanju imao odgovaraju6u vrstu i

.azinriou*ro*nia i radno iskusrvo u zanimaniu za koje se Skolovao dulje od trajanja 
-

Upi""rieii"g st;za i koji je zasnovao radni odnos uz urjet potaganja strudnog ispita' ako u

L-fonrh p.niirunoln roiu utvrdenom ugovorom o radu ne polozi struani ispit. Ravnatelj

Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu'

U drugim sludaievima prema zakonskim odredbama'

Prest.nsk ugovora o radu revnatelja Skole

tlanek 79.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i src{njoj skoli i Statutom skole propisani su

uvjeti i natin picstanka ugovora o radu ravnatelja Skolc'

Izvanredni otkaz ugovora o radu

tlanak 80.

(l) lzvanrednim otkazom skola i radnik mogu olkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i

;;;;;; 
"" 

odredeno vrijcme bez obveze poslivanja otkaznog roka' ako zbog osobito

dSX" pout.a" otreze iz radnog odnosa ili zbog nekc druge osobito vaZne dinjenice' uz

,rJul"uri. *in okolnosti i inGresa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije

mogud.

iii-ugo. o. o radu moze se izvanrcdno otkazali samo u roku od pelnaest (15) dana od dana

saznanla za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temclji'

iii prfj" a"*i|";" odluke o izranrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan ;e

orogrei,i radniku da imese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

.,n.riduno odckivati od ravnatcl.ia Skolc da to ueini'

;fii'il1"k 
"k;j;;rl. 

irr*r.ono orkazan ugov.r o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo

na otpremnlnu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 8I.

( l) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
lposlorno urjctovani otkaz ugovrra o radu

-Lsobno u.iciotani otkaz ugtrr ora o radu

-i i- ,goiotu o radu uvjclovan skrivljenim ponasanjcm radnika

-o,'t- uiorot" o radu zbog nczadovoljavanja radnika na probnom radu

(;i;tk;;go"tr" o radu iponudom izmijenjcnog ugovora vrsta jc redovitog otkaza'

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

tlanak 82,

(1) posrovno uvjetovanim otkazom skola otkazuje ugovor o radu uz propisani. i ugovoreni

:',#i;;k;*;;;";" p'""iu 
'" 

oilu'l.1an;em odredenog posla zbog gospodarskih'

tehniakih ili organizacijskih raz-loga'

(2) Pri odludivanju o poslovno 'u-i"to'-o* 
otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je

voditi raduna o trajanju radnog odnosa' srarosli i obvezama uz-drTavanja koje terete radnika'



(3) Radi urvrdivanja osobe kojoi je polrebno otkazati ugovor o radu. raYnatelj Skole duzan je

)a svc osobe koje iu zaposlenl na radnom mjestu za kojeie potrebno iskazati visak, utvrditi

kriterije iz sravka 2. ovoga tlanka i na temelju tako ulvrdenih kriteriia odrediti osobu kojoj ie
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

thnak 83.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih

razloga promijene okolnosri i u Skoli ponovno nastane potrcba 7a zaposljavanjem na istim

poslorima. ra\.natelj Skolc duian je radniku kojemu je otkazalt ugovor o radu iz poslovno

uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srcdnjoj ikoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o rldu

ehnak 84.

( I ) Skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom uSovora o radu ako radnik nije

u moguinosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odretlenih trajnih osobina

ili sposobnosti.
(2) itadniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjekrvanim otkazom ugovora o radu ako

.ie doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radn_u sposobnosl ili do smanjenja radne

.iposobnosti uz rljelomieni gubitak radne sposobnosti. a u Skoli nc postoje drugi odgovarajuci

poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

i3) Okolnosri iz stavka l. i 2. ovoga ilanka utvrduju se aktima nadleZnih tijela'

tlanak 85,

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o

radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog
ugovora.

Otkaz ugovora o rsdu uvjetovan skrivljenim ponalanjem radnika

Clanak 86.
( I ) Radniku koji krii obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu

uvjelovanim skrivljenim ponaSanjem radnika.
(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka l. ovoga dlanka ravnatclj Skole du:zan je radnika
pismcno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza ugovora o

radu za sludaj nastavka kr3enja tih obveza, osim ako postojc okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.
(3) Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem

radnika ravnatelj Skole duZan je radniku dati mogu6nost da izncse svoju obranu, osim ako
postojc okolnosii zbog kojih nijc opravdano otekivati od ravnatclja Skole da to udini.

tlanak 87.

Radnik kojemu se otkazuje ugol'or o radu zbog skrivljenog ponaSanja ima pravo na polovicu
otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu. a nema pravo na otpremninu.



(l) U sluiaju kada Skota otkaze ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora

l,'iJ, p.J'ri-,:";lenim urjetimal rariniku je obvezno oslaviti rok od najmanje osam (8) dana

," irlx'rr.i.+ 
" 

ponudi za sllapanle ugo\ora o radu pod izmijcnjenim urjetima'

tZl {aAnilu se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmilenjenog ugovora samo u

opravdanim slueajevima.
(3)RadnikimapravoosporavatidopuSlenosttakvogolkazaprednadleZnimsudomiusludaju
kada je prihvatio Ponudu Skole.

Odlulivanje o preslsnku ugovorr o rsdu

itanak 89.

('l ) Prije dono3cnja odluke o otkazu ugovota o radu ra'-natelj Skole duZan je u skladu sa

)uloirLi. oar"a"tama izvrliti obvezu savietovanja odnosno traZenja suglasnosti u pisanom

;i]-k;;J Radnitkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama

Radnidkog vijeia.

ir) d-l"i: r.Ji" ir"i, za posljedicu prcstanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnatelj

Skole uz orethodnu iuglasnosl Skolskog odk)ra'

Aiil;;; ;;;iu.no1i Stot.tog odbtira niie polflnl u sludaju prestanka ugovora.o radu na

,j*i.". \la.i.Ini: i prestanka ,goi.',u n radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak E8.

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

Udaljavenje radnika od obevljanja poslova

tlanak 90.

(l ) Ako ravnateli Skole sazna daje protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak

)I;k; ;i;"ii, J:.r" , e r""ia 12. o'oga pravilnika. udatjit ie radnika od obavljanja 
.

nnslova do obustare kannenog posiupka' od-nosno najduZc do pravomoinosti sudske presude'

;;;;r'"-;""";;;i, pr"e . 
" 
,iiri d'iie trcdine prosjedne mjesetne pla6e koju je radnik

oui,-io , tri (3 ) mjcseca prije udaljenja od obavljanja poslova'

i'ii p"t,"p*lJ i, ,iuuku l. ouogu eiania moze se temeljiti iskljudivo na pisanoj obavijesti

),7ai#"gb"tz""nog odvjetnis&a odnosno nadleznog dpiinskog suda da je protiv radnika

pokenut kazneni PostuPak'

ilanak 91.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bud'' ;;v;mo6no osudena za neko od kaznenih djela iz

ffi-:1;:#;'ii."":ii"il" sr."r, kun pnrto,luuu. otkazar ie ugovor o radu bez obveze.

poStivanja propisunog itl ugo'ot"nofurlo'*tg roka izvanrednim otkazom ugovora o radu' u

roku od pernaesr ( l5) dana oo dan i iinu"lu i p^vomo6nu osudu' a po proteku tog roka

redovitim otkazom ugovora o tJu u'ltto'*i* skrivljenim ponaSanjem 3!. 
nifu' U tol-":^-,

;;;;;i;ii skoL u odluci o orkazu ugovora o radu navcsri da je radnik obveTan prestatr

radiri tijekom otkaznog roka



Vra6anje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

dhnak 92.
( I ) Skola ie obvezna u roku od petnaest ( I 5) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti

radniku sve njegove isprave i primjerak odiave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova kojeje obavljao i trajanju radnog odnosa'

12) Na zahdev radnika Skola mu je obvez.na u roku od osam (8) dana od dana podno5enja

zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlia i trajanju radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA TZ RADNOG ODNOSA

Podno5enje zahtjeva za zaltitu ptava'rr, radnog odnosa

dlanak 93.

Radnik ko.ii smatra da muje povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa. treha u roku od

petnaest ( i5) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana

iaznanja za povredu prava, podniieti Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava.

Odluiivenje o zahtjevu za zaStitu preva iz radnog odnosa

tlanak 94.
(l) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, skolski odbor treba o

zaiitjevu iz ilanka 93. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana od dana primitka

zahtjeva.
(2) Ako skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka

roka iz dlanka 93. ovoga Pravilnika. zahtiev radnika trcba odbaciti
(3) Ako ne postupi prema sravku 2. ovoga dlanka. odluiujuii o zahtjevu. Skolski odbor moze:

zahtjev odbiti kao neosnovan
osporavani akl izmijeniti ili poniStiti
osporavani akl ukinuti idonijeti novi akt. odnosno ukinuti il'ratiti predmet na ponovno

odluiivanje.

Za5tita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

Clanak 95.
(l) Radnik dijem zahtjevu za zaitilu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u

zakonskom roku od petnaesl (15) dana. mo2e zahtijevati zaStitu prava pred opcinskim sudom

mjesno nadleZnim prema sjedi5tu Skole u daljnjem roku od petnaest ( l5) dana.
(2) Za5titu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtiievati radnik koji nije prethodno podnio

Skoli. odnosno Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava. osim u sludaju zahtjeva radnika za

naknadu Stete i druga novdana potraZivania.
(3) Potraiivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina. ako Zakonom o radu

odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.



DOSTAVLJANJE PISMENA 
ttanak 96.

(l) pismena u vezi s oslvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku

neposrednom predajom na radnom mjestu'

(tp;*dr; i^rsJnom dostavljanju-pismcna.porpisuju osoba koja obavlja dostar u i radnik.

i3i i,;iil; preuzimanlu pi=mena radnik stavSi na dosravnici ili pojedinadnom aktu koji mu

]"'"-trj" lfi n, poturdi opreuzimanju pismcna isam treba navesti datum primitka pismena.

iiiel"'*arif .iatije primitak pismina osoba koja obavlja.dostavu ie odbijanje primitka.

zabilieziri na pismenu ,. n-nuli,i dan. sar i razlog odbiianja primitka. i istog dana ga izvjesiti

* 
"gLr^, 

pf"i, Skole uz porpis osobe koia je pismeno izrjesila s n.unakom da se time

smatra da.ie dostava izvriena-

iii nf." ru'J"ft, pismeno nije bilo mogude dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je

a*t^rlti ga preplrueeno po5tom na njegovu adresu prebivali5ta ili boraviSta'

iiiu ,rriq, 
"iuijanja 

prijema pisln.nu kod postanske dosrave. nepoznate adrese ili ne . . i

pr!-*""i" pir*enu u nai"a.no- roku od sirane poslanske slurbe. dostavlianje ie se obaviti

isricanjcm piimena na oglasnoj ploei Skolc'

iij foau.i" pir*eno istalnuto na oglasn.i ploti Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga

itant u. Ootturtlanle se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja

pismena.

Gtiiliik.. isticanja pismena na oglasno-iplodi Skole potrebno je voditi rai.na o zaStiti

i.iri"i1, p.0","f" radnika u skladu s-propisima teje prekomjerne osobne podatke koji nisu

""i"il"'pi"Jn.,., 
potrebno odgovarajuic zaStitiri odnosno zatamniti (olB. adresu, kontakt

podatke).
'tS) S[ol;.o2" radniku dostaviti pismena u elektronidkom. obliku, pod uvjetom da su 

._

)f**p"i *a";t". da se mogu ispisati i pohraniti re da Skola.zadrZi dokaz da ih je radniku

J"rturlf" i da ih je radnik piimio. osim u sludaju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi'

NAKNADA STETE

tlanak 97.

(l)Bez-dopustenjaravnateliaSkoleradnikSkolenesmijezasebeilidruguosobuobavljati
.xr.loue s.ed=tvima ili oprcmom Skole'

A;i;ili;jt;;;oau iri , t'"'i s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroci ltetu

Skoti, duzan.le nastalu Stctu naknaditi

dlanak 98.

( I ) Ako stelu namjemo ili krajniom nepainiom prouzrodi vi5e radnika' svaki radnik je

odooloran za dio Stete koii ie prouzrotio'

irr'il;;;r;";;F*u iri'lrujnjo* nepaznjom ryouzrgti 
vise radnika' a nc moze se za

svakog radnika utvrditi dio st"iJ ft":i i p'ou"oiio' svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su

ie naknaditi u jednakim iznosima'

ti;i;j;-#; -rokovalo tlselaaniu kazncnim djelom koje je poiinjeno s namjerom

niihova je odgovomosl solidama'

tlanak 99.

(l) Visina stete odreduic sc na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave' odnosno

iojigouoJ.,".n. vrijednosti stvari na kojima je podinjena-Stcta'

iij ir.t'* s,.," n. ,noz" oa'Jiti ptt''o'ttu"iu i ' o'oga dlanka' 5teta ce se odrediti

nrocienom vriiednosti ostcccne stvarl'

iliij..i""" "'.ii.dnosti 
oStecene stvari ut rdit ce se rjestadcnjem'



Chnek 100.
(l) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrodi Stetu

iredoj orobi. a tu je Stelu naknadila Skola. radnik je duian Skoti vratiti iznos koji je ona

isplatila tre6oj osobi.

ilanak l0l.
( I ) Skola ce djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade Stete. ako je
slabog imovnog stania te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stivka i. ovoga dlanla ne odnosi sc na radnika koji jc sletu Skoli prouzrodio

kaznenim djelom s namjerom.

thnrk 102.
(l) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom. Skolaje duZna radniku naknaditi

Stetu po opcim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu stete iz stavka I . ovoga dlanka odnosi se i na stetu koja je uzrokovana

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Obiljezje i visinu Stete iz stavka l. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

tlanak 103.
(l) Postupak u svczi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnateli Skole u skladu s propisima

obvezmrg prava.
(2) PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obvcznog prava.

PRAVO RADNIKA UPU.ENIH NA RAD T] INOZI'MSTVO

tlanrk 104.
( I ) Ravnatetj Skole duZan je odobriti neplaieni dopust i povratak na ugovorene poslovc
radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstlu ili z.a lektora hrvatskog jezika i
knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim sludajevima u skladu s

posebnim propisom.
(2) Radniku kojije izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog
jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik i ravnatelj Skole drukdije ne sporazumiju. mirovanie ce zapodeti danom
dostave radnikova zahtjeva Skoli.

ilanak 105.
(l) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog
jezika i knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo vratiti se na rad u
Skotu ako o svojoj namjeri povratka obavijesli Skolu najkasnije u roku od sedam dana od
dana prestanka trajanja izbora za obavljanje navedenih poslova i ima pravo powatka na
poslove na kojima je prelhodno radio u roku od sedam dana od dana dostave navedene
obavijesti.
(2) Ako radnik ne po5alje obavijest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku l. ovoga
Clanka ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrcdnim otkazom ugovora o radu uz
prethodni postupak propisan Zakonom o radu.



RADNIcKO VI.IECE, SINDIKAT I SKT]P RADNIKA

elonak 106.

( I ) Skolaje obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radniikom vijeiu prostor, sredstva i

drugc uvjete potrebne za nesmctan rad.

iiiif." i"a"[i ne utemelje RadniCko yirc,ic. Skola ie isle u,ete iz stavka l. ovoga dlanka

"rigur*i 
za rad sindikalnom porjereniku z-aposlcnom u Skoli koji sc ravnatelju Skole pisano

oeiiovao o preuzimanju prava i obveza Radnidkog vijcca'

tlanek 107.

(l)ZaizljescivanjeRadnidkogvijeiaodnosnosindikalnogpovjerenikaspravimaiobvezama
iiiariet"i vijeia o posloynirnpodacima Skole propisanim zakonom ovla5ten je ravnatelj

Skole.

fii'i-u .uuj"touunlc s Radnidkim vije6em odnosno sindikalnim. povjergnikonr s pravtll i,
obvezama Radniakog vije6a o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlastenJe ravnateu skole.

il nu"nut"fj Stote i.rkiaano zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodludivanja s

[ranieLi. ,i;"iem od,osno sidikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog

,-ii.Cu o oar"d.nim pitanjima u kojima niie u moguinosti samostalno donijeti odluku.

tlanak 108.

(l)PobliziuvjetizaradRadnitkogvijeiaodnosnosindikalnogpovjerenikaspravimai
obuerama nadniekog vijeca mogu se urediti spor.\zumom izmedu Radnidkog vijeda odnosno

ri"Oif."f""g p""i"."niku , p.uuitiu i obvezama Radnickog vijeia i Skole'

iif nto:"'n"an;Cko vijedi uremeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za

iflanittl qee" bilo teikog kr5enja odrcdbi zakona koie jc utjecalo na rezultate izbora'

;;;;"1, Stot" aurrn 3. p"t rcnuti posrupak za poniSlenje izbora u skladu s odredbama

Zakona o radu-

<:ie'f." ["arftf,o vijeie iti dlan Radnitkog viieca prekrSi obvez'e koje ima prema zakonu

J*rnn drugom propisu. ugovoru ili ,pot"u'u, ravnatclj Skole duzan je pokrenuti postupak

.*rri*:, fi"a"letog ui3ee-a ili iskljudcnia pojedinog dlana Radnidkog vijeia u skladu s

odredbama Zakona o radu.

dlanak 109.

t I t skuD radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli

lt; ffi t"l"ii ".^r*" 
nrdnitko rijeic iti sindikalni.Jxrvjerenik s pravima i 9!u:'*u. '.

ift;i;l;;i,"* * prethodnt"u'jJtovanje s ravnateficm Skole' dva puta godisnje' vode6i

".ii".. ,;.unu aa se odabirom 
"r""*.nu 

i mjesta odrZavanja Skupa radnika ne remeti

Icdovito obavl ianje djelatnosti Skole'
(j.lAkouSkoliniieutemeljenoRadnidkovije6eilinemasindikalnogpgvjerenikaspravimai
:i#;:"ffi;ii;;;ifi:t*;f '"anixo 

oulasten 1c sazvati ravnatelj Skole'

a;'il;;;sk,;ti ulemeljeno'R1dnitr,, uiice c. ravnarelj skole mozc sazvati skup radnika ne

lr.ir.."""irei ["anief.o, ti;"e' ptu"o na *azivanje Skupa radnika i vodedi raduna da se time

nc'ogranidauaju ovlasti Radniikot' r lieca'

(5) Kod postupanju p."-u 
"u'ki-4 

J'oga ilanka' ravnatelj Skole je duzan savjetovati se s

Radnitkim vijedem.



PRIJELAZNf, I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak I10.
Ovaj Pravilnik moZe se mi.ienjati i dopunjavati samo na naiin i u postupku po kojem je

donesen.

Chnak lll.
stupanjem na snagu ovoga Pravilnika presraje vazili Pravilnik o radu KLASA: 003-04/19-

0l/01, URBROJ: 2170-55-02t19-138 od 18. 12. 2019

ilanak t 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi

Skole.

KLASA: 01 l-03/23-01/l
URBROJ: 2170-1-45-ol
Rijeka, 16. 6. 2023.

cdn Skolsk d

Zv.iezdana di6,

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploti Skole dana 16.6.2023. godine te ic
stupio na snagu dana24.6.2023. godine.

Ravnatelj:
Orlando Balidevii, prof.

ORLANDO BALI.EVI.

t.kto^idkr potpiseno: 18.r0 2023T10r59rOE (UTC:2021-10-t8TO3:59.062)

P/ovieri: hrpr://eporpE.rdd hrlerovr.ra
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