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OSNOVNA SKOLA
SruntNrp RIJEKA
Mihadeva draga 13, Rijeka

tel. 511-595, fax. 516-237, e-mail: skol os-skurin e-ri.skole.hr

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(NarodnJ novine broj 87/08, 86/09, gllto,105/10-ispr., 91l1l. l6tl2.,86l12;.9.4113*. 136.1 
.14,

iSlru,lnl i 68/lSi i dlanka 48 Statuta Osnovne Skole Skurinje Rijeka, Rijeka. Skolski

odbor na sjednici odrZanoj dana, 30. l.2019.donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA

ZA ZAPOSLJAVANJE

I. OPCEODREDBE

dlanak 1.

pravilnikom o postupku zaposljavanja te procjeni i wednovanju kandidata za zaposljavanje (u

aa3n;e. tekstu: pravilnikj OS St *inj. nijeka kao poslodavac (u daljnjem tekstu: SJ<ola)

propilu.1" nadin i postupak zapoSljavanj4 na8in objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i

*"anou*ju mnaiaata imenovanje i nadin rada povjerenstva koje. sudjeluje u procjeni i

wednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli.

Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u.postupku

zapo5ljavanja- pomo6nika u nastavi- ie strudno komunikacijskih posrednika koji nisu

rumortulri nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti'

dtanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima

za zapoiljavanje u Skoli kao.lavnoj ustanovi.

tlanak 3.

o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju dlanka 114. zakona o odgoju i

obrazovanju u osnoiroj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta

Skole te odredbi ovoga Pravilnika'

Clanak 4.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se jednako na muSke

i Zenske osobe.

II. NATJETAJ

etanak 5.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjedaja.

Iznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjedaja u

sludajevima propisanim Zakonom.



Objava natjeiaja za zasnivanje radnog

Clanak 6.
Ravnatelj odluduje o objavljivanju natjedaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama
Skole iu skladu s vazeiim propisima. Natjetaj se objavljuje na mreZnim stranicama i
oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama Skole

SadrZaj natjetaja

ilanak 7.
Natjedaj sadrZi:

l. naziv i sjediste Skole
2. naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja i mjestom

rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima

ne moZe ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natjelaj mogujaviti muSke i Zenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZelim propisima koji se taksativno

navode
8. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu na koju

6e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja
9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijaw na natjedaj i u

kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronidki zapis ili preslika
10. naznaku kandidatima da prijava na natjedaj mora biti vlastoruano potpisana
11. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima
12. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijaw sa svim prilozima

odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti procjeni odnosno
wednovanju prema odredbama ovoga Pravilnika

13. kada se procjena odnosno vrednovanje provodi o poznavanju propisa odnosno odredene
literature ona se obvezno navodi u natjedaju

14. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjedajnog postupka

1 5 . rok za podno5enj e prij ave na natj edaj koj i ne moZe biti kraii od osam dana
16. nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s naznakom

,,za natjetaj"
17. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrati
I 8. nadin i rok izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 19. ovoga

Pravilnika.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema todki 9. ovoga dlanka u

pravilu su:

1. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavlj anstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka 7a zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja

5. eliktronidki zapis ili powrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje



SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona

i /ili podzakonskih proPisa.

III. POVJERENSTVO

Poni5tenje natjeiaja i odtuka o ne zasnivanju radnog odnosa

ilanak 8.

Natjedaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazeiim p_ropisima ili zbog drugih opravdanih

,-iogu. Oairtu o poni5tenju natjeeaja donosi ravnatelj. Poni5tenje natjedaja objavljuje se na

.r"ii. stranicama i oglasnim" ploeama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim

stranicama skole.
ato p..rnu natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu'

ravnaielj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa'

U slufaju iz stavaka l. i 2. ovoga Stunt u niq.eu.i 6e.se ponoviti, ado zasnivanja radnog

oano,unutemeljuponovljenoganatjedajailinadrugipropisaninadin,radniodnos6ese
zasnovati u skladu s dlankom 5. stavkom 2' ovoga Pravilnika'

Imenovanje Povjerenstva

tlanak 9.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za. zapoSljavanje

pri:"rf.irrm na natjedaj, odnosno karrdidata koje je u Skolu uputio Ured drZavne uprave

'pri','oirfo-gor*ske Zupanije s liste tehnoloskih viikova (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i

daje strudne upute za rud Povjerenstva.

fo.tuput pr*.|"n" i wednovanja kandidata jednako se odnosi i primjenjuje u sludaju

-p"lir"-i" putem natjedaja i zapo5ljavanja posredovanjem Ureda drfuvne uprave

f'ri-oirto-ior*te zupanile, odnosno upuZivanjem kandidata s liste tehnoloskih viskova'

bir"";; p;j.."nstva iz stavka L ovoga dlanka iavnatelj imenuje za svaki natjedaj najkasnije

do isteka roka za podnoSenje prijave na natjedaj '

al;;;iP;rj.;"nrtuu ,. t-1.;u liti dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u

,roa* u izravnoj liniji, pobtenoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva'

ilunor" Porler"nstva i/ili nj ihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom'

Rad Povjerenstva

ilanak 10.

Povjerenstvo ima tri dlana.

ilanori tovjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika javno, ve6inom glasova'

Svaki dlan plvjerenstva moZe biti predloZen i biran za predsjednika novj1ery1a ..
p""i;d, iadi na sjednicu.u, u o radu povjerenstva vodi se zapisnik koj i vodi dian

Povjerenstva.

itanak 11.

ilanovi povjerenstva uz nazodnost ravnatelja i tajnika za svakog kandidata utvrduju:
-.j"li"dostaviopravodobnuipotpunuprijawsasvimprilozimaodnosnoispravama

navedenim u natjedaj u



- ispunjava li uvjete natjedaja
- poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo5tjavanju prema posebnim propisima

Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natjedaja, to se zapisnidki konstatira, a do sljedeie sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti
dodatna tumadenja.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno
za rad Povjerenstva.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijaw
i/iti da kandidat ne ispunjava uvjete natjedaja ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje
u zapisniku.

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

NaCini procjene i vrednovanja kandidata

tlanak t2.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijaw sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno
vrednovanj e.

Procjena odnosno wednovanje kandidata provodi se u usmenom obliku.
Informatidka pismenost iz dlanka 13. ovoga Pravilnika provodi se provjerom osnova rada na
radunalu.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatra se daje odustao od prijave na
natjedaj.
Procjen4 odnosno vrednovanje provodi se i u sludaju da se na natjedaj prijavi samo jedan
kandidat, odnosno kandidat kojeg je u Skolu uputio Ured driavne uprave Primorsko-
goranske Zupanije s liste tehnoloikih viSkova.

Podruija procjene i vrednovanja kandidata

elanak 13.
Podrudja iz kojih se obavlja testiranje vrednovanje kandidata u pravilu su:

1 za odgojno-obrazovne radnike
intelektualno-kognitivne te psiholoSke sposobnosti
informatidka pismenost
strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije

2. zatajnika i voditelja radunovodstva
- intelektualno-kognitir.netepsiholo5kesposobnosti
- informatidkapismenost
- propisi i primjena propisa za tajnika
- radunovodstvo za voditelja radunovodstva

3. za radunovodstvenog i administrativnog referenta
- intelektualno-kognitivnetepsiholo5kesposobnosti
- informatidkapismenost

4. za tehnidko osoblje
- intelektuaho-kogrritivne te psiholo5ke sposobnosti



Usmena procjena odnosno vrednovanje

dlanak 14.

Svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja propisanih dlankom

13. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno od 0-

i,T"'"rJi;ffffii30,i,?i',I*0.,r*ati i druge osobe izvan skote kole su strudne za odredeno

podrudje.

Rang lista kandidata

tlanak 15.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti

dan dostavlj a ravnatelju.

NAEIN I ROK IZVJESETVAXU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEEAJ

elanak 19.

sve kandidate izvje56uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za

sluZbenike i namjeitenike u javnim slulbama, na isti nadin i u istom roku koji je naveden u

natjedaju.
Svim [andidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima

natjedaja.
Kandiiate se u pravilu izvjes6uje putem mreznih stranica skole Sto se navodi u natjedaju.

Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora

dlanak 16.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu zz koleg te
zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata

prema broju bodova.
Ako dva ili ,is" k*didutu osware jednak broj bodova ravnatelj moze odluditi izmedu svih

kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata'

Prije odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na

razgovor.

tlanak 18.

Iznimno, od stavaka 1.-3. dlanka 16. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo

prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat

odnorno ima isti najveei broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je

obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost skolskog odbora za zasnivanje

radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema

posebnim prLpisima ra-vnatelj odluduje zz kolega 6e kandidata zzlrai;iti prethodnu suglasnost

Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

v
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Iznimno od stavka l.-3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se

pozivaju na pravo prednosti pri zapoStjavanju prema posebnim propisima sve se kandidate

izvjes6uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom postanskom poSiljkom, pri
demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim

propisima izvje56uje pisanom preporudenom po5tanskom poSiljkom s povratnicom.

VI. UVID U NATJE.AJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I
VREDNOVANJA

dlanak 20.

Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno

vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji

reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka.

Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzoma tijela te sud.

VII. PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 21

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka 107. stavka 8. Zakota, a koje bi

se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom neposredno 6e se primijeniti,

do usklatlenja ovoga Pravilnika.

ilanak 22.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji je i
donesen.

elanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom izdavanja suglasnosti Ureda dr7-avne uprave Primorsko-

goranske Zupanije.
iJ roku od-osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim

stranicama Skole.

Klasa: 003-02/19-01/01
Ur. broj: 2170-55-02-19-01
tujeka,30.1.2019. s[*n6B"u**'Z,arnjenica co

o,
zus Rajdii, udit.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole na dan izdavanja suglasnosti Ureda

drZa:vne uprave Primoisko-goranske Zupanije i stupa na snagu istoga dana'

-L"1,
Ravnatelj:

Orlando Balidevi6, Prof.


